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Sehora directora:

Para muchos, la jubilacién marca el
cierrede una etapa laboralintensa, pero
también el inicio de una nueva vida que
no siempre esta claramente definida.
Fnnuestra sociedad. el mercado laboral
no parece estar preparado para respon-
der a las necesidades de quienes, adn
jubilados, descan mantenerse activos v
aportar desde su expericncia.

No todus lus personas mayores bus-
canlo mismo. Algunas preficrendescan-
sar y vivir de su pension, mientras que
otras aspiran a seguir trabajando, pero
en condiciones mas relajadas o en acti-

vidades que les resulten significativas.

l.amentablemente, las oportunidades
laborales para personas mayores son
limitadas, y las empresas no siempre
consideran a los jubilados como una
fucrza laboral valiosa.

Es lundamental que el Estado asuma
un rol més activo ¢n este desalio. No
bastla con ascgurar una pension basica;
tumbic¢n debe garantizar que quicnes
descen seguir participando cn el ambito
laboral encuentren oportunidades ade-
cuadas. Esto podria lograrse mediante
Incentivos para empresas que contra
ten a personas mayores, programas de
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capacitacién para facilitar su reinser-
cion laboral en dreas nucevas y, sobre
todo, politicas que promuevan trabajos
flexibles y adaptados a las preferencias
y capacidades de las personas de este
segmento etario.

l.a jubilacion no deberia ser sinénimo
de inactividad obligada ni de lucha por
sobrevivircon una pension insuficiente.
Debemos replantearnos edmo el Estado,
clmereado ylasociedad pueden trabajar
juntos para aprovechar cl talento y la
cxperiencia de los jubilados, micatras
garuntizamos quc cada persona pucda
clegir libremente como vivir esta nueva
etapa de su vida.
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