m LITORALPRESS

Fecha: 11-10-2024 Pag.: 12 Tiraje: 5.800
Medio: EI Mercurio de Antofagasta Cm2: 193,7 Lectoria: 17.400
Supl. : El Mercurio de Antofagasta Favorabilidad:  [[JNo Definida
Tipo:  Columnas de Opinion
Titulo: Columnas de Opinién: Cambio de mentalidad y lenguaje
Alberto Godoy Terdoya

Columna

Seremi de Salud Antofagasta

Cambio de mentalidad y lenguaje

ran muy complicados, pero luego de ésta, fueron

eores”. Lafrase corresponde aun antiguo y respe-

tado trabajador antofagastino del drea de la salud mental pri-

vada, la que no refleja sino la inequivoca percepcion particular

de una tematica que afecta no s6lo a esta region y al pais, sino
que a toda la humanidad,

De acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),

en 2019 casi mil millones de personas, entre ellas un 14% de los

adolescentes de todo el

€€ ! ntes de la pandemia, los problemas de salud mental
B

“Necesitamos un mundo, estaban afectadas
cambi por un trastorno mental.
blﬂ_ de Los suicidios representaban
mentalidad y de unade cada 100 muertes y
- ol ctu el 58% de ellos ocurria antes
len_guage, actuando de los 50 anos.
y ayudando al A nivel nacional y en la
prﬁjun 0" actualidad, una proporcién

considerable de los proble-
mas de salud se deben a los trastornos mentales, neurologicos
y por consumo de sustancias, patologias que estin influyendo
en la poblacion desde tempranas edades.

Considerande los registros del (ltimo Estudio de Prevalen-
cia de Trastornos Mentales en nifios, nifias y adolescentes, el
22.6% presenta trastornos mentales, siendo los mas prevalen-
tes los trastornos de conducta (14,6%); trastornos de ansiedad
(8,3%) y rastornos afectivos (5,1%).

Claramente estamos ante la aparicion de una nueva pande-
mia y que se manifiesta en todos los espacios sociales, siendo
la wida laboral, uno de los mis dificiles e importantes de abor-

dar, puesto que mas de un tercio de las horas del dia transcu-
rren alli.

La Federacion Mundial de la Salud Mental estableci6 para
el 2024 el lema “Es tiempo de priorizar la salud mental en los
lugares de trabajo”, constituyendo por cierto en una tarea de
todos, de las jefaturas y de los propios trabajadores, una labor
necesaria e imprescindible.

ElGobierno esti buscando intervenir en la materia a traves
de unaseriede iniciativas, programas y proyectas como la Ley
de Salud Mental; la Linea de Prevencitn del Suicidio *4141; el
fortalecimiento de la oferta de servicios en Salud Mental; la Ac-
tualizacion del Programa Nacional de Prevencion del Suicidio
v el Fortalecimiento del Plan Nacional de Demencia, a lo que
sesuma la Lev de 40 horas y la Ley Karin. Noobstante, eltema
requiere también de la voluntad y esfuerzo personal.

Hablarabiertamente sobre lasalud mental en el trabajo; es-
cuchar atentamente a (u companero sin interrumpir i juzgar;
ofrecer la ayuda, solicitar apoyo; compartir v celebrar los lo-
gros laborales, personales y familiares, generar espacios de
conversacion franca y bien intencionada.

Igualmente, ponerse en el lugar del otro, reconocer los erro-
res, pedir perdon, otorgar perdon y no quitar el saludo ain cuan-
do estemos enojados 0 molestos, ademas de erradicar [rases y
bromas que hieren y menoscaban, como asimismo las ironias y
los sarcasmos, constituyen solo algunas conductas que pueden
favorecer de manera significativa el ambiente laboral y por ende,
la salud en ese espacio. Necesitamos un cambio de mentalidad
y delenguaje, actuando y ayudando al préjimo como nos gusta-
ria que actuasen con nosotros como dice el libro mas vendido de
Ia historia. Lasalud mental depende de mi, de ti v de todes.
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