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Objecion de conciencia
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Lainterrupcionvoluntaria del embarazo ylaobjeciénde
conciencia son temas que han marcadolasagendas delas
principaleslegislaturas a nivel global en el iltimo tiempo.
Elanuncio que hizo el presidente Gabriel Boric durante su
reciente Cuenta Piiblica respecto de unnuevo Reglamento
de Objecién de Conciencia, no ha sido una excepcion.

Delalectura del proyecto de modificacién del re-
glamento se deducen, como propésitos: restringir el uso
desnaturalizado dela objecién de conciencia, avanzar en
la configuracién de un sistema de gestion que garantice
laejecuciéndelas prestaciones conferidasenbasealaley
que establece la interrupcién voluntaria del embarazo
en tres causales (Ley IVE), e incrementar los niveles de
informacién y formacién sobre los contenidos de la ley.

Una critica profunda al proyecto es que no solu-
ciona el desequilibrio que genera el alto porcentaje de
objetores de conciencia. Actualmente, basta completar
un simple formulario para no verse obligado a efectuar
las prestaciones de la Ley IVE. En el proyecto no existen
garantias de que este procure laveracidad delainforma-
cién vertida; tampoco, sanciones especiales para el caso
de que se proporcione informacién falsa. Asi, no parece
desproporcionado solicitar antecedentes distintos auna
mera declaracién. Conlaregulacion ahora propuesta, la
sobrecarga laboral, el temor a la reprobacién social o la
ausencia de un ingreso extra por la participacién en la
prictica abortiva, hay pretextos que continuardn mero-
deandola aplicacién dela Ley IVE.

Un punto conflictivo, susceptible de reparos por
falta derazonabilidad o por suarbitrariedad, lo constituye
aquellanorma que sefiala que «el establecimiento de salud
podra considerar, como factor positivo enla contratacion
depersonal, el hecho de no ser objetor de conciencia, afin
de evaluar su idoneidad para el cargo». Estimamos que
una optima redaccion debe plantearse desde una hipo-
tesis mas amplia, enla que solo a fin de dar continuidad
alservicioyunicamente antelaigualdad de condiciones
entre los postulantes al cargo, pueda evaluarse el factor
«no objetor de conciencia», como elemento favorable
para la contratacion de personal. Esta orientacién seria
mds adecuada si, por ejemplo, replicase la 16gica de las
normas con que se busca procurar la equidad de género
antela subrepresentacién de uno de ellos. De paso, estono
generaria tensiones con derechos fundamentales, como
laigualdad ante la ley.

Laaplicacién dela Ley 1vE ha desnaturalizado el
instituto delaobjecion de conciencia, transformandolaen
una figura genérica y de reclamo indiscriminado, dando
lugar a altisimos porcentajes de objetores en nuestro pais
a través de la aparicion de nuevas figuras, como la falsa
objecién de conciencia y la obstruccién de servicios.
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Por otra parte, para la efectividad de la Ley 1vE
esimperioso contar con mayores recursos publicos para
capacitar a personal administrativo y de salud en torno
asu contenido, asi como paraun debate abierto acercade
la objecion de conciencia institucional.
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