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Cada trabajador de Minera Escondida recibira $ 32 millones tras acuerdo para deponer huelga

Cada trabajador de Minera Escondida
recibira $ 32 millones tras
acuerdo para deponer huelga

Luego que se informara
la suspension de la huelga
legal en Minera Escondida
de BHP, se supo que la em-
presa accedié a un acuerdo
con sus trabajadores, quie-
nes recibirian un bono de tér-
mino de conflicto de $30
millones y $3 millones de
«crédito blando».

De esta forma, todos los
trabajadores sindicalizados
que participaron de las movi-
lizaciones en la minera de
cobre mas productiva del
mundo, recibirian un total de
$33 millones cada uno.

Mediante un comunica-
do, el Sindicato N°1 de Es-
condida sefialo que «luego de
conversaciones que se exten-
dieron hasta altas horas de
la madrugada», hoy en la
mafana se acepto la nueva
propuesta de BHP, la que in-
cluye el monto antes mencio-
nado, la «mejora del articulo
161 para un retiro justo»,
mantencion del plan de sa-
lud, ajustes en bonos varia-

bles, extension de beneficios
a nuevos socios, entre otros.
«Nuestro legitimo bono

de reconocimiento equivale
solo al 1% de los dividendos
pagados a los duefiosy, se-

fialaron desde la agrupacién,
desde donde destacaron su
«unién y disciplina sindical»
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para alcanzar el acuerdo con
la minera.

Il PROPUESTADE
LA EMPRESA

Antes del inicio de la
huelga, la empresa habia pro-
puesto un acuerdo donde se
incluia un bono por término
de conflicto de $25 millones,
$2 millones de crédito sin in-
terés, un reajuste de sueldo
del 2% sobre el IPC e inclu-
so un plan de salud del 100%
de cobertura.

Pero esta propuesta ini-
cial, que contenia estos be-
neficios mas otros enfocados
en las familias de los mine-
ros, fueron rechazada por el
sindicato de Escondida, que
pedian $33.540.000, mas un
aumento de tiempos de des-
canso, ajustar bonos varia-
bles e indemnizar a los tra-
bajadores por todo su paso
por la empresa y no hasta
11 afios maximo (estableci-
do en la ley).
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