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Inversion y género: las brechas que persisten en el empleo regional

nelano 2023 la Re-

ion del Biobio fue

lestacada como la

zonagque mayor cre-

cimiento tuvo en el

pais, alcanzando casi

el 6%. Para el 2024, las cifras re-

gionales dieron cuenta que los

tres primeros trimestres registra-

ron un repunte, destacando un

desarrollosostenidode laecono-

mia. El seremi del ramo, Javier

Sepulveda, aclard quese esténre-

cuperando los nivelestrasla pan-

demia. Sin embargo, esto no de-

beriaser motivode tranquilidad,

ya que, segiin el mismosecreta-

rio regional ministerial dijo, la
“Region puede darmds™.

Enmateriade empleo, se haes-
tablecido que hay mds personas
trabajando y que Biobfo tiene
13.000 personas ocupadas de for-
maadicional,al compararlo con
unaoatras. La fuerza laboral su-
ma 15.000 personas mds incorpo-
radas al mercado del trabajo. “La
realidades que Ja tasa de desocu-
pacion historica de la Region del
Biobioenlosiiltimos 130 14afios
hasido en torno al 8%. Ese es el
potencial del Biobio, la tendencia.
Exigir tasas del 5% 0 6% es un
ideal, por supuesto, nos gustaria
que todas las personas tuvieran
trabajo, perola capacidad produc-
tivadel Biobio dice que le da para
mantenerla desocupacién en un
tornoal 8%, explica.

Lo anterior, responde tambign
alas iltimascifras entregadas por
elInstituto Nacional de Estadisti-
cas (INE), las cuales mostraron
que la tasa de desocupacién enel
ultimo trimestre movil de octu-
bre-diciembre de 2024. fue de

8,3%, reflejando un ascenso de
0,4 puntos porcenmales alcom-
pararlo con el mismo periodode
2023. “Tuvimos un ano 2023 que
terming con tasas de desacupa-
cion porsobre el 8%, llegamosala
situacionmids compleja enenero
abrildelaiio 2024, contasasde de-
socupacién del 8,8%, pero no he-
mossuperadnel‘)"roeslos ltimos

08", precisé Sepulveda.

EL EMPLEO FEMENINO
Sibien para el seremi de Eco-
nomia el mercado laboral en Bio-
bio ha tenido mejores desempe-
fios que el resto del pais, aiin per-
siste la brecha de género entre
hombres y mujeres. Las mujeres
estdn teniendo tasas de desocu-
pacidn queestin entre un 2%y
un 3% mds que la de los hom-
bres, Y es que pese a las politicas
puiblicas y medidas que las mis-
mas empresas han adoptado, lo
cierto es que esto también res-
pondea un fendmenosocial.
“Lo que pasa es que nuestra
saciedad es altamente machis-
ta.En promedio, las mujeres tie-
nen salario menor al de los
hombres, el nimero de empre-
sas en poder de mujeres es me-
nor al nimero de empresas de
hombres y las empresas que son
de hombres venden mds que las
empresas que son de mujeres.
Cuando ves el mercado finan-
ciero, el nimero de cuentas co-
rrientes en posesion de mujeres
es menor que el nimero de
cuentas corrientes en posesion
de hombres. Los créditos que
otorgan los bancos son mucho
mds para hombres que para mu-

Acmres de la Region, ulanteamn las complicaciones laborales del empleo en Ia industria pesquera, de aprobarse la Ley de Fraccionamiento.
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Tasa de desocupacion femenina supera en casi 3% a lade hombres

Inversion y género: las
brechas que persisten en el
empleo regional

Si bien las cifras del tltimo aio dieron cuenta de un crecimiento sostenido en el mercado del
trabajo en Biobio, los sectores de la pesca y forestal concentran los principales desafios de
empleabilidad en la zona. Implementacion de leyes Karin y 40 Horas generaron impacto en 2024.

Por Diana Aros Aros /  diana.aros (@dizrioeisurcl

Plan de Fortalecimiento industrial y nuevos empleos

La secretaria ejecutiva del
Plan de Fortalecimiento Indus-
trial del Biobio, Carolina Parada,
repasd los desafios que la estra-
tegia regional plantea. En con-
creto, puntualizé en que ya se es-
tan viendo los primeros nuevos
contratos de las empresas ex-
proveedoras. "El plan apunta a

generar nuevos empleos me-
dtanie la matenallzacron de in-

versiones piiblicas y privadas.
Solo en el dmbito privado hay
mas de 50 proyectos de inver-
SiGn, que generaran en operacion
més de 8000 nuevos puestos
de trabajo, principalmente en los
rubros de energia v la infraes-
tructura. Como region debemos
todos empujar para que esos
proyectos vean [a luz lo més
pronto posible y el rol del Plan

VARTACION ANUAL EMPLEO EN BIOBIO
OCTUBRE-DICIEMBRE (2023-2024)

Fuerza de trabajo @
Ocupados informales @

Fuente: Institulo Nacional de Estadisticas (INE)

porar a las mujeres al mercado

del trabajo, ocurre que dicho

mercado todavia esta cerrado.

“Si eres mujer, ademds, te discri

minan!apensién Enpromedio,
i de las muj

lacalidad de los trabajadoresen
su conjunto’.

DECRECIMIENTO
DE LA INVERSION
Ananias rei!

Lm 30% mds baja que la de los
hombres. Y si no existiera el Es-
tado, seria peor la diferencia”,
acotd Sepiilveda.

El presidente de la Cimarade
la Produccion y el Comercio
(CFC Biobio), Alvaro Ananias,
puntualizé en que “existen dife-
rencias deideas que deben resol-
verse, peroparaeso

rar nuevos puestosdetrabajo, de
calidad y estables, se requiere la
generacion laRe-

es el monitoreo y seguimiento a
esasinversiones’”,

Sobre el rol del plan, Parada
aclaré que de manera regional
sa debe empujar para que estos
proyectos vean la luz lo mas
pronto posible y que la funcién
del plan es monitorear y hacer
sequimiento de estas inversio-

nes.
"Las cifras de empleo e inver-

Se prevé que el impacto
real del cierre de
Sidertirgica Huachipato
en laeconomiay
empleabilidad de la
Region del Biobio se
perciba durante el primer
semestre de 2025.

crisis que requiere una accién
muy concreta para avanzar hacia
lareforestacion (,.)hemos busca

si6n en la regién son los princi-
pales indicadores a las que debe-
mos estar atentos”.

En tanto, se esperague el pré-
ximo 7 de marzo se desarrolle
una nueva reunion del Foro Es-
tratégico junto al mimstro de
Economia, Nicolds Grau, yse es-
pera la primera participacicn
formal del gobernador regional,
Sergio Glacaman.

mantiene deprimido.
Las nuevas legislaciones for-
man parte también de las preo-
cupaciones del empresariado re-
gional. Recordemos que durante
2024 entraron en vigencia las le-
yes Karin y 40 Horas, las que bus.
can generar mejoras tanto en el
ambiente laboral como enla con-
ciliacion familiar y personal. No
obstante, lainquietud persisteen
la productividad e, incluso, en la
posibilidad de aumentar los em-
pleos informales, segin Ananias.
“Sibien son iniciativas positi-
vasqueavanzanen tratar de me-
jorar las cosas, todas esas modifi-
caciones estan aumentando el
costo en las empresas. Esto es
i g 1

o enyp

@

que permitaa produclorex parti-
cularmente a quienes se les que-
maron bosques, puedan tener un
instrumento y financiar la recu-
peracion, y asi recuperar el patri-
monio forestal de laRegion”, dijo.

El sector pesquero, por otrola-
do, se mantiene en alertatras la
discusion leg:.slauv.a gue busca

pequenas y medianas empresas,
que sonmads intensivasen mano
de obra, por lo que esta reforma
de pensiones les pega mucho
mds y la Ley de 40 Horas tam-
bién. En las empresas ¢ indus-
trias mds grandes, que sonalinea-
das ala automatizacion, el costo
de laremuneracién porsobre el

generarnuevas i 1as

gion. Para esto, el representante
de la multigremial apuntéa re-
solver dificultades en los permx

tesanales. “Fse efecto estd pmdu

ciendo que lasinversionesenel

scctox pesquero estan de !cmda&
const

s0s sectoriales y la

ademds de cerrar brechas de in-

certeza juridica. Lo anterior, for-
también I 3

pueden ir :amando medidas ¥

jeres”, remarcé Sepilveda.
Aunque en la actualidad exis-
ten iniciativasque buscan incor-

avancesen
este sentido, en igualdad de re-
muneraciones, de cargos, y otro
tipo de iniciativas queayudena

res clave de la economia del Bio
bio: forestal y pesca.

“El sector forestal, que explica
casi el 70% de las exportaciones
del Biobio, estd enfrentando una

deprocesosoadqmnendu barcos
mientras esté la incertidumbre.
Entonces, dos sectores que son
potentes para la Region hoy dia
estdn pasando por un momento
delicado”, lament6 el dirigente
empresarial, aiadiendo que en
dichos sectores el empleo se

total de prod es mucho
ms bajo”, sostuvo.

CIERRE DE HUACHIPATO:
EL IMPACTO QUE
AUN NO SE VE

El cierre de Sidenirgica Hua-
chipato marcd gran parte del
2024 en términos economicos y
deempleo. Yaunqueentre el sec-
lorpﬁglim yprivadoseaunaron
acciones para evitar la suspen-
siénde la planta, el Grupo CAP
coneretd su cierre. Ivdn Montes,
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fuela lusa de desocupacion en
Biobio en el trimestre movil de
octubre-diciembre de 2024,
aumentando 04 puntos
porcentuales respecto de 2023,

0%

menos es el porcentaje de
pensiones que reciben las
mujeres en relacion a hombres.
Reforma apunta a mejorar
escenario femenino,

Elcieetéericoquehi-

oe! Presidente defaRe-

piblicacn Talcahuano of

10deenero,enlasesion
e tuyvimosde Foro Estratégico fue
clave. Hay amenazas que tenemos (ue
enfrentar como esel temaportuario.
Lanoticia respecto alos efectos del
puerto deChamay ylos efectos del cie-
nedeH

Ivén Montes vocero
Mesa por It Defenscr
del Empleo

b b

Existen diferencias de

ideas que deben resol-

Verse, pero para eso las

empresas puedenir fo-
mando megdidas y para esonosotros s
Iamusunnumuz) medidas queavan-
cen en estesentidoen iguakdad de re-
muneraciones, igualdad de cargo, otro
tipo deiniciativas e ayuden.

Alvaro Ananlas
presidente CPC Biobio

b}

vocera de la Mesa por la Defensa
del Empleo, instancia que nacio
trasla urgencia sindical por man-
tener puestos de trabajo en lain-
dustria regional, apuntd que el
impacto real en elempleo trasel
cierresidenirgicose podrd perci-
bir durante el primer semestre de
este 2025, conclusion que com-
partieron tantoel seremi de Eco-
nomia, comoel presidente de la
CPC Biobie.

Asimismo, Montes repaso las
principales lecciones que dejo
tanto para el empleo como la
economia el afo 2024. “Hay
mas didlogo en la Region. El rol
que jugd el ministro Grau fue de
menos a mds, el cierre técnico
que hizo el Presidente de la Re-
publica en Talcahuano el 1o de
enero, en la sesion que tuvimos
de Foro Estratégico (que evalia
los avances del Plan de Fortale-
cimiento Industrial) fue clave.
Hay amenazas que tenemos que
enfrentar como es el tema por-
tuario. La noticia respectoalos
efectosdel puerto de Chancay y
los efectos del cierre de Huachi
pato, quedan algunos grupos de
interés, que hay que abordar-
los”, cerro.

['INo Definida
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