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Segun datos de la tltima encuesta C*, elaborada por Brinca, un 84% de las empresas afirma haber trabajado iniciativas o proyectos
de innovacién en conjunto con universidades en los Ultimos dos afos, pero solo un 42% dice que lo ha hecho con centros de 1+D en
el mismo plazo. Para los expertos, la vinculacién entre ambos mundos es vital para impulsar la productividad del pais a partir del
conocimiento innovador generado en la academia, pero aldn quedan retos para lograrlo.

El reto de integrar
capifal humano
especializado de
[a umversidad a la
empresa

JOCELYN OLIVARI

GERENTA DE INNOVACION DE CORFO

a colaboracién entre

empresas y universi-

dades es fundamen-

al para impulsar la

innovacién en Chile. Sin
embargo, uno de los ma-
yores retos sigue siendo la
incorporacion de profesio-
nales altarmente calificados
en el sector productivo.

En el Gmbito de la Investi-
gaciony Desarrallo (1+D), a
pesar de que en 2022 el ni-
mero de personas dedica-
das a esta area crecié un
10%, superando los 22.670,
solo el 7% de quienes
poseen docto-
rados frabgja en
empresas, lo que
limita el poten-
cial innovador
y la competitivi-
dad industrial,

El estudio C3
de Brinca 2024
también destaca
la necesidad
de promover la insercion
de experfos: un 42% de las
empresas encuestadas ha
frabajado en proyectos de
innovacién con centros de
1+D en los Ultimos dos anos,
una cifra gue representa
una caida de 21 puntos en
comparaciéon con el ano
anterior.

Para enfrentar este refo
de vincular empresas y
universidades, desde Corfo

ofrecemos a las empresas
chilenas incentivos clave.
Entre ellos destaca el progra-
ma Capital Humano para
la Innovacion, que apoya la
incorporacién de profesiona-
les y técnicos de educa-
cion superior en el sector
productivo, permitiendo a las
empresas superar barreras
en la ejecucion de proyec-
tos de 1+D+ y fortalecer sus
capacidades tecnologicos.
Este enfoque se ve
reforzado por la Ley 14D,
un incentivo tributario que
fomenta la generacion de

La inversion en ciencia,
tecnologia e innovacion
no debe ser vista como
un hobby de pais rico,
ni la practica exclusiva
de una empresa con
grandes recursos.

conocimiento relevante
para los desafios del sector
productivo. La inversion

en ciencia, tecnologia e
innovacion (CT) no debe
ser vista como un hobby
de pais rico, nila practica
exclusiva de una empresa
con grandes recursos, sino
una condicion habilitante
de lariqueza de un pais y
de la competitividad de su
sector empresarial.

La paradoja del I+D y

[a tnnovacion

CLAUDIO BRAVO-ORTEGA

LIDER DEL AREA DE ESTRATEGIA, INNOVACION,
EMPREN SUSTENTABILIDAD DE LA

ESCUELA DE NEGOCIOS UAI

ainvestigacion re-

ciente en innovacion

muestra una parade-

ja del gasto en 1+D. y
en consecuencia innova-
cion. Por un lado, existe un
alto retorno privado sobre
20-30% anual y sociales del
50-60% en paises similares
a Chile. Los retornos se re-
lacionarian con el ingreso,
siguiendo una curva de U
invertida, donde el retorno
al l+D disminuye sin los
factores complementarios
adecuados.

Sin embargo, las fran-
siciones hacia
una mayor inten-
sidad de +D son
POco comunes y
requieren condi-
ciones especifi-
cas habilitantes.
Factores como
el nivel de ingre-
so, alta inversion
en capital, altos
niveles de calidad y logro
en educacion, y famano
del sector manufacturero
aumentan las probabilida-
des de éxito.

Los datos del ranking
Brinca-UAI sobre innova-
cién empresarial en Chile
ilustran esta paradoja:
mientras el 84% de las
empresas colaboraron con
universidades, solo el 42%
lo hizo con centros de kD,

una caida de 21 puntos.

El uso de fondos publicos
para innovacion descen-
dié al 13%, y solo el 6% de
las empresas aprovecha el
crédito tributario al 1+D, lo
que significa una reduc-
cion de 15 puntos.

Las barreras principales
incluyen limitaciones lega-
les, falta de preparaciéon
interna y desconocimiento
de los incentivos disponi-
bles.

Asi, el desafio actual
radica en crear “capa-
bilities” de innovacién en

El uso de fondos
publicos para

innovacion descendid
al 13%, y solo el 6%

de las empresas

aprovecha el crédito

fributario al 1+D.

un ecosistema dinamico,
donde las empresas no
solo tengan incentivos a
innovar, sino también facil
acceso a estas capacida-
des, habllidades y cono-
cimiento. Esto les permitira
detectar oportunidades
que se transformen en
productos, procesos y
organizaciones innovado-
ras, productivas y de alfa
rentabilidad.

Innovacion al futuro: el
desafio de fortalecer
a alianza entre el
sector industrial y la

acadenqa

DIRECTORA DE GESTION TECNOLOGICA E
1+D EN BRINCA

a colaboracién entre

empresacs y la acade-

mia se ha convertido

una via impor-

tante para acceder a
canocimientos avanzados
y talento especializado. El
84% de las empresas ha
frabagjade en proyectos de
innovacion con universi-
dades en los Gitimos dos
anos, segun el Ranking
(C382024. Sin embargo, la
vinculacién con centros
de I+D ha caido un 21%,
afectando a solo el 42%
de las empresas. ¢ Por qué?
Muchos centros
de investigacion
han cemado debi-
do ala dificultad
para implemen-
tar modelos de
negocio sosteni-
bles. Los centros,
inicialmente
financiados por
el estado a través
de ANID o Corfo, deben
progresivamente generar
autofinanciamiento, lo cual
ha resultado complicado
para algunos. Aunque de-
berian seguir recibiendo un
aporte basal publico para
garantizar su sostenibilidad.
estos centros deben re-
plantearse como modelos
de negocio viables en el
largo plazo, enfendiendo
mejor las necesidades del

Yar

sector industrial.

Ademds, solo un 13% de
las empresas ha acce-
dido a fondos publicos
para innovacion, cuatro
puntos menos que el ano
pasado. Apenas el 6%
ha certificado proyectos
por la Ley de Incentivo
Tributario para 1+D, una
baja de 15 puntos res-
pecto al ano anterior. Esta
baja utilizacion se debe a
limitaciones juridicas, falta
de preparacion interna y
prioridades estratégicas.
No obstante, algunas em-

Es necesario superar los
desafios y aprovechar

las oportunidades

que estas sinergias
ofrecen para impulsar

la innovacion y la

competitividad en Chile.

presas planean explorar
la ley en el futuro, de la
mano de startups.
Fortalecer la colabo-
raciéon entre el sector
industrial y la academia es
vital para avanzar en +D.
Es necesario superar los
desafios y aprovechar las
oportunidades que estas
sinergias ofrecen para
impulsar la innovacion y la
competitividad en Chile.
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