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Hospital de Chillan firmé decalogo de buen trato laboral para prevenir el abuso
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En el marco de la entrada en vigencia de la Ley
21.643 y siguiendo las directrices establecidas por
la normativa, el Hospital Clinico Herminda Martin
de Chillan (HCHM) formalizo la firma del Decalogo
de Buen Trato Laboral, documento que se concre-
td como resultado de un proceso que contd con
la participacion de asociaciones de funcionarias y
funcionarios, permitiendo materializar una guia de
comportamientos deseables para tener espacios
mas amables y seguros.

La directora del HCHM, Luz Maria Moran, destaco la
importancia de estas instancias participativas. “Como
hospital lanzamos el decalogo del buen trato, en el
cual como institucién nos comprometimos a realizar
algo que parece muy logico, pero que es bueno
normarlo, que es el buen trato entre nosotros, con-
templando acciones como saludarnos, respetarnos,
tratarnos como nos gustaria que nos traten, entre
otros ambitos. Fue una instancia muy buena que nos
hace crecer como comunidad hospitalaria y nos da
muchas posibilidades de seguir mejorando en algo
gue es fundamental y es el clima laboral en nuestra
institucion’, comento.

En esa misma linea, las agrupaciones gremiales ex-
presaron su satisfaccion con el proceso. Tal como
relato Javier Guajardo, presidente de la Conafutech,
"el Decalogo del Buen Trato es un conjunto de prin-
cipios o recomendaciones destinadas a fomentar el
respeto, la empatia y el trato digno entre las perso-
nas. Esto es un paso importante para nosotros, para
tener un buen ambiente dentro y fuera de nuestros
trabajos”.
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