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Tener cobertura de salud laboral es un
derecho que todo trabajador debe conocer

La salud en Chile opera bajo un sistema mixto con
un componente piiblico (FONASA) y privado
(ISAPRES) que atiende contingencias como
enfermedades y embarazos.

quienes laboran en Chile se-

pan que tienen cobertura de
salud. “La Seguridad Social en
Chile provee de derechos a los
trabajadores/as independientes y
dependientes, activos o pasivos,
ante las contingencias sociales en
salud: esta la de enfermedad y el
embarazo. Es un sistema mixto,
que contempla entidades en la
red Publica y Privada de Salud”,
destaca la Subsecretaria de Previ-
sion Social.
Explica la subsecretaria que “la
Salud Piblica: opera a través de
un Seguro Social de Salud admi-
nistrado por el Fondo Nacional de
Salud (FONASA), sobre la base de
unesquema de reparto, gue se fi-

E s muy importante que todos

nanciacon el aporte de sus traba-
Jadores/as y con recursos del Es-
tado, provenientes de los impues-
tos generales de la nacidn.

La cobertura que otorga este es-
quema es independiente del mon-
to de la cotizacion siendo la mis-
ma para todos los afiliados, no im-
portando el tamaio del grupo fa-
miliar cubierto, en la red publica
institucional”.

Por otra parte, “la Salud Privada:
Estd conformada por las Institu-
ciones de Salud Previsional (ISA-
PRE) y por Proveedores Privados
de Salud.

Ambitos de cobertura

La subsecretaria detalla que “el

derecho a licencia médica es de
naturaleza laboral-previsional-sa-
nitaria, en tanto, se otorga a los
trabajadores/as dependientes o
independientes. Este es el permi-

50 de ausentarse o reducir su jor-
nada de trabajo durante un deter-
minado periodo de tiempo por in-
capacidad laboral, originada por
enfermedad o accidente comun, o
uso de derechos de proteccion a
la maternidad a través del Subsi-
dio Maternal y el Permiso Pre y
Post Natal.

La licencia médica debe ser trami-
tada y posteriormente autorizada
por la COMPIN o |a ISAPRE segtin
corresponda”.

La autoridad de prevision social
sefiala que la cotizacion para sa-
lud entrega al trabajador (Afiliado
a FONASA 0 ISAPRE), los siguien-
tes derechos:

- Atencidn de Salud Libre Elec-
cidn: el trabajador tiene derecho
a la eleccién en la atencion de-
pendiendo de su capacidad de pa-
gomediante la compra de bonos,
la posibilidad de incluir cargas fa-
miliares, y de acceder al pre y
post natal parental para el caso
de las mujeres, dependiendo de
ddnde se encuentre afiliado el
trabajador, ya sea en FONASA o
enuna ISAPRE.

- Licencia Médica: en el caso de
enfermarse, el trabajador tiene
derecho a una licencia médica si
asilo determina el médico, facul-
tandolo para ausentarse de su
trabajo, de manera parcial o total,
dependiendo de las indicaciones
de éste Gltimo.

- Subsidio por incapacidad la-
boral: durante el periodo que el
trabajador se encuentre con li-
cencia médica, tiene derecho a
recibir un subsidio por incapaci-
dad laboral con el objetivo de que
el trabajador mantenga sus in-
gresos durante aguellos dias que
no los va a generar por encon-
trarse con reposo.

- Subsidio Maternal-Permiso
PreyPost Natal parental: |a ley
N@ 20.545 protege la maternidad
reconociendo diversos derechos a
la mujer que se encuentra en es-
tado de embarazo, antes y des-
pués del nacimiento del hijo/a. La
ley también concede derechos
por paternidad al hombre.

- Subsidios Maternales paralas
Mujeressin Contrato de Traba-
jo vigente: las mujeres que a la

sexta semana anterior al parto no
tengan un contrato de trabajo vi-
gente tendrdn derecho a subsidio,
siempre gue cumplan con algunos
requisitos,

- Acceso a la informacion y Exi-
gibilidad: Los reclamos sobre el
pago de cotizaciones de salud se
pueden presentarse en FONASA,
es necesario conocer los datos del
trabajador afectado, dicha infor-
macion no serd revelada ante una
fiscalizacion, ya que las denuncias
son confidenciales.

Por otra parte tenemos el seguro
contra riesgos de accidentes del
trabajo y enfermedades profesio-
nales, consistente en un “seguro
social que protege a todos los tra-
bajadores dependientes y a los
independientes que cotizan, fren-
te a las accidentes que les ocu-
rran a causa o con ocasidn del
trabajo y a las enfermedades cau-
sadas de manera directa por el
ejercicio de su trabajo. Este se
encuentra contenido en la Ley
16.744 y sus reglamentos”, indica
la superintendencia de Seguri-
dad Social.
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