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15 empresas de Nuble ya han puesto en funcionamiento la Ley de 40 Horas
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['INo Definida

15 empresas de Nuble ya han puesto en
funcionamiento la Ley de 40 Horas

apuerinos. Mds de 100 empresas locales ya han solicitado formalmente contar con el llamado
Sello 40 Horas. En el pais, sobre 2.200 firmas ya implementaron la ley que se estrena manana.

Patricio Vera Mufioz
cronica@cronicachillan.cl

afana comenzard a
regir la llamada Ley
de 40 Horas, nuevo

marco legal que apunta a la re-
duccion de la jornada laboral
sin que ello se traduzea en una
rebaja en las remuneraciones
regulares. Sin embargo, hay al-
gunos aspectos que bien vale la
pena clarificar, como por ejem-
plo la forma en que se imple-
mentara.

Segin explica el seremi del
Trabajo, Eduarde Riquelme, la
regulacion seimplementara de
manera gradual, rebajandose
una hora este ano y llegando a
sureduccion ideal en un plazo
méximo de 5anos.

“Obligatoriamente, la jorna-
da laboral tendra un primer
descenso al pasar de45a 44 ho-
rassemanales. El camino hacia
las 40 horas continuara en
2026, cuando en la misma fe-
cha y mes bajara a 42 horas y,
luego, en 2028, a 40 horas. El
nuevo marco legal es mas am-
plio, ya que contempla una se-
rie de modificaciones y medi-
das, como la posibilidad de
compensar las horas extraordi-
narias con hasta cinco dias de
vacaciones, la adecuacion dela
jornada laboral con bandas ho-
rarias para trabajadores que
son padres o madres, y la res-
triccion de uso al articulo 22 in-
ciso segundo del Codigo del
Trabajo, que regula la exencion
de jornada”, puntualizo.

Elsecretarioregional desta-
co quesibien en el pais son mas
de 2.200 empresas las que ya
cuentan con el Sello 40 Horas,
en Nuble son 15 las que han im-
plementado la nueva regula-
cion. Asimismo y hasta ahora,
son mas de 100 las firmas que
han solicitado el mencionado
distintivo.

La autoridad hizo especial
hincapié en la importancia de
laadecuacion de la banda hora-
ria, la que resulta especialmen-

te significativa en zonas del pa-
is conalta ruralidad.

“En ellas es frecuente que
las y los trabajadores se deban
desplazar enormes distancias
hacia centros urbanos, suman-
do los preblemas de conectivi-
dad vial que alin persisten, y en
los que ganar una hora para po-
der invertirla en el cuidado de
hijas e hijos es realmente im-
portante para las familias de las
zonas mas alejadas”, dijo.

Esimportante destacar que
este marco legal es de caracter
obligatorio. Por lo mismo, el se-
remi Eduardo Riquelme pun-
tualizo que fiscalizaran el cum-
plimiento de la ley mediante los
fiscalizadores de la Inspeccion
del Trabajo. Asimismo, recibi-
rdn denuncias al respecto.
ZANJANDO CONTROVERSIAS

El abogado y académico de la
Universidad de los Andes, Fran-

“Lanueva Ley de 40
Horas es mucho mas
ampliay contegzﬁl]a
una serie de modifi-
caciones y medidas
adicionales”

Eduardo Riquelme
Seremi del Trabajo

cisco Vallejo, sostuvo que la Ley
de 40 Horas podria también ge-
nerar algiin tipo de controver-
sia en determinados aspectos,

“Trabajadores y em-
pleador deben defi-
nir como se materiali-
zara el limite semanal
en lajornada laboral
diaria”

Francisco Vallejo
Abogado U.delos Andes

como la calificacion de trabaja-
dores sin fiscalizacion superior
inmediata.

“Una categoria que se con-
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templa hace bastante tiempo
ennuestra legislacion y a mi en-
tender, en la practica; se utiliza
en casos donde no procederia
su aplicacion. Existe la tenden-
cia a encasillar en este supues-
toaalgunos trabajadores porel
solo hecho de contar con un ti-
tulo profesional, a pesar que
prestan sus servicios con una
supervision inmediata de sus
respectivos superiores, Ello de-
bido a que como no se les con-
trola la asistencia, se les exige
trabajar mas alla de los limites
legales de una jornada ordina-
ria de trabajo. Sobre este su-
puesto, se incorporaen el art,
22 Codigodel Trabajo la posibi-
lidad expresa de que el trabaja-
dor pueda reclamar que el em-
pleador lo sitiie en esta catego-
114", sostuvo.

El profesional explica que
también la aplicacion escalona-
dadelaley podriagenerar dife-

rencias, pues “un primer paso
estener claro el limite de jorna-
da semanal que comenzara a
regir este afio y luego, determi-
nar como se materializa en la
jornada diaria el limite, es decir,
una persona trabajadora y su
empleador saben que se vaare-
ducir en una hora a la semana
su jornada, pero tan importan-
te como esa cerieza es también
conocer cuanta jornada diaria
menos vaa tener”, afadio.

Si bien el objetivo de la ley
es buscar un acuerdoentre em-
pleador y trabajador, si aquello
no sucediera “el empleador
unilateralmente debera efec-
tuar la adecuacion de la jorna-
da reduciendo su término en
forma proparcional entre los
distintos dias de trabajo. En
una primera lectura, el em-
pleador podria hacer la reduc-
cién bajo la formula que se
plantea en la propia duda, ya
que laley habla de una reduc-
cién proporcional”.

En lamisma linea, el dipu-
tado Frank Sauerbaum co-
menté que la idea es que los
trabajadores lleguen a un
acuerdo con el empleador pa-
ra buscar la mejor formula de
reduccion horaria.

“Se ha generado una polé-
mica porque algunas empresas
han reducido sélo 12 minutos
diarios para hacer lahora me-
nos de la sernana y asi cumplir
laley. Esimportante que la Ins-
peccidn del Trabajo haga esta
aclaracion y desde la Camara
de Diputados hemos solicitado
que se respete el espiritu de la
ley, lo quesignifica que el raba-
jador pueda disfrutar de un
tiempo mds extenso de relajo o
para compartir con la familia.
Creemos que lo logico es que
trabajadores y empleador lle-
guen a un acuerdo”, sefiald el
legislador Aublensino.

La Ley de 40 Horas fue des-
pachada por el Congreso en
abril del afio pasado y promul-
gada por el Presidente Gabriel
Boric ese mismo mes. 3
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