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Titulo: Presentan querella por deficit de $5 mil millones en la Corporacién Municipal de Quilpué

Presentan

horacion Munici

Hasta el Juzgado de Garantia de Quil-
puéllego laalcaldesa delacomuna, Ca-
rolina Corti en compaiiia de los concejales
Francisco Villegas Alegre (FA), Marco
Aguirre Nunez (REP), Monica Neira
Elgueta (REP), Paola Toledo Orellana
(REP), Renzo Aranda Contreras (DC)
y Javier Cortés Zapata (IND-RN); para
presentaruna querella criminal dirigida
al ex Secretario General, al ex Director
de Finanzas de Corporaciéon Municipal
(CMQ) y todos quienes resulten respon-
sables de diversas irregularidades al in-
terior de este organismo municipal, que
tienen que ver con pagos millonarios a
trabajadores sin contrato, pagos de horas
no trabajadas a funcionarios y presunta
malversacion de fondos.

Esto se produjo a raiz de una audito-
ria interna en la Corporacién Municipal
que, segun detallan, ” implico revisar la
documentacion contable y financiera de
la Corporacion Municipal de los ultimos
tres afos y con esto se logr6 determinar
el real panorama financiero y contable
dela Corporacion”, el cual, segtin sefialo
la alcaldesa “es, a lo menos, desolador”.

Trabajadores “fantasma”

El municipio informé que al 12 de
diciembre de 2024, la Corporacién Mu-
nicipal de Quilpué, compuesta por las
areas de Salud y Educacion, registra un
déficit (aproximado y potencialmente al
alza) de $4.687.349.303.

“Este déficit se deberia al pago millo-
nario querecibieron trabajadores sin con-
trato, es decir, ‘trabajadores fantasmas”.
A esto, se suma el pago de horas no tra-
bajadas a ciertos funcionarios”, precisan.

Entre lalargalista de potenciales im-
plicados, se identifica un enfermero del
SAR que no tiene registro de su asisten-
cia y contratacion, éste habria recibido
mas de $24 millones. En total son 47 los
trabajadores cuestionados, 8 de ellos co-
rresponden a funcionarios activos de la
Corporacién Municipal de Quilpué, pero
sin funciones relacionadas al pago rea-
lizado. Otros 25 trabajadores recibian el
pago de horas no trabajadas.

“Esto no es solo seria constitutivo
de delito, me parece dramatico. Acé se
habrian usado indebidamente recursos
publicos destinados a mejor la calidad de
vida de los vecinos. Son conocidos todos
los problemas que presentalacomunaen
esta materia, en falta de infraestructura,
falta de especialistas”, explico Carolina
Corti.

“Como alcaldesa estoy en la obliga-
cion de presentar esta querella y solicitar
alajusticia que investigue detenidamente
cada arista de esta eventual defraudacion,
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si hubo o no una orquestacién para mal-
versar recursos del estado. En definitiva,
requerimos una investigacion a fondo
porque con los recursos publicos no se
juega”, sentencic la Alcaldesa.
PRESUNTA MALVERSACION DE
FONDOS

Otradelas causas que laadministra-
ciénde Corti investiga es “la presuncion
de malversacién de fondos provenientes
de proyectos adjudicados por el Minis-
terio de Educacién, cuyo monto ascien-
de a $1.116.321.640. Asi, también, los
recursos publicos transferidos desde la
cuenta de Salud a Educacién, que alcan-
za a $1.351.288.618, desconociendo con
exactitud el destino de dichos fondos y
su justificacion”, detalla la querella pre-
sentada.

La Alcaldesa Corti, finaliz6 haciendo
énfasis en la transparencia y probidad
que toda autoridad o funcionario puiblico
debiera tener.

“A millegada dije que la transparen-
cia en la gestion y la probidad son los
valores masimportantes para unabuena
administracion, esto es simplemente un
desde. No se trata slo de estar en terreno
y cortar cintas, sino que debemos ordenar
la casay en eso estamos”.

Por su parte, la Directora Juridico dela
Municipalidad, Ximena Olivares, explicd
que “Luego de la investigacion realiza-
da por la Corporacién se han detectado
hechos que podrian constituir delitos,
tales como, malversacién de fondos ptibli-
cos por distraccion, fraude al fisco, utili-
zacion de fondos en situaciones distintas
para las cuales estan destinados, algun
tipo de concertacion destinada a produ-
cir estas situaciones fraudulentas y, por
otra parte, una tendencia permanente a
generar situaciones de apropiacion inde-
bida de fondos como lo es, por ejemplo, la
retencion de impuestos de trabajadores
que no fueron enteradas, retencion de
pagos de cajas de compensacion u otro
tipo de obligaciones que tampoco fueron
enteradas y que finalmente constituyen
una apropiacién indebida de fondos”.

Exalcaldesa Melipillan: “Son hechos
que ya habiamos denunciado”

Dias antes de la presentacion de la
querella, la ex alcaldesa de Quilpué, Va-
leria Melipillan habia declarado por sus
redes sociales que la nueva administra-
cién municipal “en su intento por desa-
creditar nuestra gestion, estan confun-
diendo ala ciudadania con afirmaciones
sobre un supuesto déficit y desorden”.

Mientras que, en las tltimas horas,
mediante la publicacion de tres videos,
se refirié a la querella presentada por
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la actual alcaldesa Carolina Corti, que
apunto a contrataciones fantasma y una
presunta malversacion de fondos, infor-
mando que “muchos de los elementos que
ella plantea en esta querella ya habian
sido denunciados en nuestra administra-
cién en forma de querella o de denuncia
ante el Ministerio Ptiblico.

Laexalcaldesa Melipillan detall6 que
en el caso de los funcionarios fantasmas,
éste fue detectado gracias a una denuncia
presentada ante la Corporaciéon Muni-
cipal por trabajadores del gremio de la
Salud, que daba cuenta de la creacion
de un mecanismo para emitir boletas de
honorarios en personas que no estaban
ejerciendo funciones.

“Efectivamente, se hizo una investi-
gacion interna donde se lleg6 ala conclu-
sion de que el encargado de supervisar
que justamente esto no sucediera, fue el
responsable de crear este mecanismo
y de vincular a boletas de honorarios a
familiares y a conocidos. Nos parece de
suma gravedad que esto haya sucedido
y que cualquier persona, haya usado de
mala manera los recursos ptiblicos y es
por eso que como administracién inme-
diatamente nos querellamos ante esta
situacion”, detallé Melipillan..

Por otra parte se refiri6 al déficit fi-
nanciero que existe al interior de la Cor-
poracion Municipal, expresando que este
“esreal” y se viene arrastrando de la ad-
ministracién anterior: “por eso creemos
que es importante que la auditoria que
se realice por parte de la municipalidad
contemple los ocho afios anteriores; asi
como también nosotros hicimos una au-
ditoria que arrojéla cifra de $2.400 millo-
nes de saldos sin rendir y donde también
se sefial6 que la educacion no se pagaba
por si misma”.

En cuanto a las cotizaciones impa-
gas, Melipillan detallé que “en octubre,
cuando tuvimos dificultades para poder
pagar las cotizaciones previsionales de

los trabajadores de la Educacion, inme-
diatamente tomamos las medidas para
realizaruna modificacion presupuestaria
y poder cubrir este gasto con presupuesto
municipal”.

Agrego que en paralelo, se tomaron
medidas administrativas para poder
llegar al origen de este déficit financiero,:
“pusimos una denuncia ante el Ministe-
rio Puiblico, ante la Contraloria General de
laReptiblicay también ordenamoslarea-
lizacién de una auditoria desde Control
Municipal hacia la Corporacién Munici-
pal; auditoria que quedo en elaboracién
desusbasesy vaatener que serrealizada
porunaempresaexternay llevadaa cabo
por la nueva administraciéon”.

“NO DESVIAR LA MIRADA ANTE
DESPIDOS MASIVOS Y RECORTES
DE PROGRAMAS EN SALUD”

Finalmente la ex jefa comunal com-
partio la accion de la alcaldesa Corti de
querellarse en contra de quienes resul-
ten responsables por el uso indebido de
fondos ptiblicos; aunque apunté también
a “no desviar la mirada” de los presun-
tos despidos masivos al interior de la
municipalidad y al supuesto recorte de
programas de salud que estaria llevando
adelante la nueva administracion.

“Como administraciéon municipal
siempre tuvimos la mirada de recurrir
al presupuesto municipal y apostar por
laSalud y la Educacion Publica. Creemos
que era muy importante seguir garanti-
zando la prestacion de servicios a través
de la permanencia delos programasy de
la contratacion de personal, no parabene-
ficio politico, sino para la garantizacién
delas prestaciones a la ciudadaniay eso
implica un esfuerzo presupuestario por
parte del municipio y no necesariamente
el recorte de funcionarios, de trabajado-
res y de programas necesarios para la
comunidad”, puntualizé Melipillan en
su declaracion en video.
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