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Titulo: Area Social de la CChC brinda una importante ayuda a trabajadores del rubro

Construccién (CChC) es recono-

cida como ungremio empresa-
rial relevante, que retine a las mas
importantes inmobiliarias, cons-
tructoras, proveedores y profesio-
nales, su esencia original estd en el
plane social, como una entidad diri-
gida a brindar ayuda a los trabaja-
dores del sector.

Asfl lo comento Teresa Caceres,
presidenta del Area Social de la
CChC Concepcidn y consejera nacio-
nal del gremio. “La preacupacion
central hasido ysigue siendo el bie-
nestar de quienes laboran en este
rubro, que cada vez tengan mejor
calidad de vida, tanto en obra, como
fuera de ella”, explicé la dirigente.

En la actualidad, las acciones y ac-
tividades que impulsa la CChC en
ese sentido sonmdltiples y diversas,
con programas con cobertura na-
cional, como iniciativas ejecutadas
localmente. En total, entre 2022 y
2024, el Area Social ha beneficiado
améds de 36 mil trabajadores v sus
grupos familiares,

Justamente, en lo que respectaa
la sede Concepcion, Teresa Cdceres
destaca dos instancias.

La primera son los Operativos So-
ciales en Obra. Segtn la dirigente,
se trata de una actividad de mucho
impacto en beneficio de los trabaja-
dores, la cual suma la presencia de
programas nacionales impulsados
por |2 Fundacion Social y la Corpo-
racion de Salud Laboral, entidades
CChC. Ademads, asiste la Corporacion
Cultural, la cual coordina presenta-
ciones musicales y de teatro para
los trabajadores,

De igual forma, en este programa
participan la Caja Los Andesy la Mu-
tual de Seguridad.

“Hace afios que desarrollamos
operativos. Es algo que no se da en
otras sedes y tiene muy buena re-
cepcion y es una oportunidad para
que el trabajador pueda solucionar
cualquier duda, hacer consultas,
ademds de realizarse exdmenes, sin
moverse de la obra”, dijo.

La segunda actividad destacada
por la presidenta del Area Social de
la CChC Concepcidn es [a Fiesta de
la Construecion, un evento que so-
lo se ha hecho en |a zona por dos
anos consecutivos. “Agrupa a mas
de 2.000 personas, en un dia re-
creativo para unir a los socios con
los trabajadores y sus familias en
un mismo encuentro. Se desarro-
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Teresa Caceres, quien lidera esta instancia del gremio en Concepcion, destaco los principales programas que se desarrollan para

ofrecer una mejor calidad de vida a los colaboradores de las empresas asociadas.
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ASISTENTES SOCIALES ORIENTAN EN LA PARTICIPACION DE PROGRAMAS DE LA CAMARA.

llan juegos infantiles, concursos,
espectaculos. También hay regalos
y sorpresas. Es una instancia don-
de se generauna interaccién entre
los duenios de las empresasy los
colaboradores, en un espacio cer-
cano y con sentido de pertenen-
cia”, afirma Caceres.

PROGRAMAS NACIONALES

Tal como se indico previamente,
la CChC a nivel nacional cuenta con
programas que ofrecen beneficios
para empresas socias y sus familias.

En ese sentido, Caceres destacd,
por ejemplo, 1a labor de la Corpo-
racion de Salud Laboral y sus pro-
gramas. Uno de los mencionados
por la cansejera nacional se deno-
mina “Construye tranquilo”, por

medio del cual se accede a presta-
ciones de salud y a |a solucion de
necesidades médicas, como ope-
raciones, todo a bajo costo y en
tualquier centro hospitalario.
“permite bajar |as listas de espera
alo minimo, 15 a 20 dias para una
intervencion”, informa.

También sobresale el programa
Mujer de la Corporacion de Salud
Laboral, el que beneficid a 261 tra-
bajadoras, hijas y cdnyuges de cola-
boradores. La iniciativa se enfocaen
la prevenicion del cancer de mamas
y cervicouterino e incluye la realiza-
ciénde una mamografia y Pap, ade-
mas de una consulta médica.

Asimismo, la Fundacidn Social
efectila programas impulsadosen la
linea de acompafiamiento a traba-
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jadores que quedan cesantes. “Se
ensefia a confeccionar un curricu-
lum y otras habilidades y que ingre-
sen en la Bolsa Nacional de Em-
pleo”, afirmd Caceres.

Otra iniciativa destacada es la
Escuela Tecnoldgica de la Cons-
truccion (ETC), preocupada de
ofrecer capacitaciones y cursos.
Ademads, hemos desarrollado
alianzas con Sence para capacitar
a nueva mano de obra para incor-
porarse al sector. “Hemos tenido
un especial énfasisen insertara la
mujer en el mundo de la construc-
cioén, como ceramistas, gasfiter y
en terminaciones finas”, sefalo.

También hay preocupacidn por
personas con capacidades diferen-
tes, para quienes se cred un curso
de separacion de residuos de obra,
con lo gue obtienen un oficio gue

y

les brinda ingresos.

Otras dos instancias sefaladas
por Teresa Caceres se relacionan
con el programa “A pasos de tu ca-
sa propia”, por medio del cual asis-
tentes sociales orientan a los tra-
bajadores del sector en la postula-
cion de los subsidios estatales pa-
ra obtener una vivienda; y la entre-
2a de becas de educacion a hijos
de colaboradores, desde octavo
basico hasta la ensefianza media.
Todo esto coardinado por la Fun-
dacidn Social.

La dirigente concluyo valorando
el grado de especializacion que han
logrado los trabajadores de la cons-
truccién. “Hoy tenemos mano de
obra calificada, especializada y con
mejores condiciones de trabajo,
fundamental para desarrollar los
proyectos”.
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LA SALUD DE LDS COLABDRADORES ES UNA DE LAS PREOCUPACIONES MAS RELEVANTES

DE LA ENTIDAD.
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