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Titulo: 63% Prefiere mantener feriados sin aumentar las vacaciones
explica Gamboa.

G63% prefiere
mantener
feriados sin
aumentar las
vacaciones

Razon. Una encuesta da cuenta del hecho.
Expertadice que hay que considerar el equi-
librio entre productividad y vida propia.

Marcelo Gonzalez Cabezas
Si algo ha caracterizado a
este afio son los largos feria-
dos que ha tenido.

Al descanso XXL de Fies-
tas Patrias, con cinco dias de

500000

Miles de santiaguinos saldran de la capital durante esta semana. / AGenciauno

dad de vida con productivi-
dad, entr6 al debate publico
la férmula que busca reducir

“La poblacién valora los
feriados porque ofrecen
descanso sin tener que pla-

Respecto del 37% que pre-
fiere menos feriados y mas
vacaciones, la experta pun-

Respecto de la chance de
bajar los festivos y subir las
vacaciones, asegura que “la
conversacion se debe cen-
trar en promover una pro-
ductividad sostenible que
también mejore la calidad
de vida, logrando un equili-
brio en el que los trabajado-
respuedanrendirbieny,ala
vez, contar con tiempo para
descansar y motivarse”.

“Por eso, cualquier cambio
debe adaptarse a las realida-
des de cada sector, permi-
tiendo que los beneficios se
extiendan a todos. Ademas
de optimizar el desempefio,
estas medidas también ayu-
dan a atraer y retener talen-
to, algo esencial para com-
petir en un mercado laboral
cada vez mas exigente”.

Por ultimo, Gamboa des-
taca los avances del pais en
mejorar la calidad de vida
laboral, como lo hizo la Ley
de 40 horas, que se esta im-
plementado gradualmente.

festejos, se suma el “mega- Vehiculos van a los festivoseincrementarlas  nificarlos con tanta antici-  tualiza que la segunda clase “Esto nos pone en una
feriado” de esta semana, con salir de la Regién vacaciones, algo paraloque  pacién como las vacaciones.  de reposo “entrega otrosbe- buena posicion para eva-
cuatro jornadas de pausa. Metropolitana el Gobiernoyalgunosexper- Ademas, como todos los neficiosa quienes necesitan  luar otros cambios, como

Y debido a este nuevo con personas que tos han evaluado formulas.  disfrutan al mismo tiempo, mas tiempo de descanso, la semana laboral de cua-
reposo que viene, las auto- aprovecharan un ¢Pero qué piensanlos tra-  esmas fcil coordinarconla  porque ayudan alograruna  tro dias. Pero debemos ser
ridades calculan que sélo nuevo feriado bajadores acerca de ello? familiay conlosamigospara  verdadera desconexién y cuidadosos, porque es muy
de la Region Metropolitana extralargo, ahora Una encuesta de compartir”, sefiala Andrea con ello se mejora la salud importante que estas modi-
saldran de mds de 500 mil de cuatro dias, que ManpowerGroup revelé Gamboa, gerente de People mental”. ficaciones se implementen
vehiculos, sélo desde la Re- comienza manana. queel 63%delaspersonasse & Culture de Manpower- “No hay que olvidar el deformaequilibrada, asegu-

gion Metropolitana, por lo
que el Ministerio de Trans-
portes y Telecomunicacio-
nes mantendrd el trabajo de
los equipos de fiscalizacién,
concentrado de forma prin-
cipal en los terminales de
buses, donde los inspectores

velerdn por el cumplimiento
de las medidas de seguridad.

Chile es uno de los paises
latinoamericanos con mas
dias de descanso y, como
una forma de ponderar cali-

inclinaria por mantener los
festivos del afio calendario,
independientemente de la
extension que puedan tener
y de lo poco “flexibles” que
son en comparacion con las
vacaciones. Sélo un 37% op-
tarfa por reducirlos.

Group Chile.

Y la ejecutiva agrega que
“enun mundodonde el tiem-
polibre cada vez es masapre-
ciado, los feriados se convier-
ten en una oportunidad para
desconectarse y olvidarse de
los temas laborales”.

hecho de que cada vez mis
personas buscan equilibrar
su trabajo con experiencias
personales y tiempo para
disfrutar con su familia, por
lo que mas vacaciones son
vistas como una buena ma-
nera de lograr ese balance”,

Ta

rando que la productividad
no se vea afectada y que los
trabajadores puedan man-
tener su bienestar. La clave
estd en encontrar la com-
binacién entre eficiencia
y calidad de vida”, cierra la
ejecutiva.
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