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La ministra del Trabajo y
Prevision Social, Jeannette
Jara,ylaministradelaMujery
laEquidad de Género, Antonia
Orellana, presentaron la pro-
puestalegislativa del Gobierno
del Presidente, Gabriel Boric,
enmateria de equidad salarial,
iniciativa que tiene por objeti-
vo abordarlas brechas salaria-
les que existen en el mercado
del trabajo en detrimento de
las mujeres.

En una actividad acompa-
nadas porlaexpresidentadela
Repuiblica, Michelle Bachelet,
ambas secretarias de Estado
expusieron los principales ejes
de un grupo de indicaciones
queserdn ingresadas por el Eje-
cutivo al proyecto deley refun-
dido que modifica el Codigo
del Trabajo, con el objeto de
adecuarlaregulacion del prin-
cipio deigualdad de remunera-
ciones entre hombres y muje-
res. Ello, ante cerca de 300 re-
presentantes de empresas,
fundaciones, gremios, centra-
les de trabajadores, sociedad
civil, del Poder Legislativo y
otras autoridades del Ejecutivo.

La ministra Jeannette Jara
valoré lainiciativa e hizo unlla-
mado a su respaldo transver-
sal: “Estas brechas salariales
existen en todo elmundoyy tie-
nen una influencia tremenda
enla capacidad de generar in-
gresos para las mujeres, mu-
chas de ellas jefa de hogar, que
no tienen una pareja al lado y
que, por tanto, no tienen con
quién complementar sueldo.
Pero también tiene una expre-
sion de cardcter previsional,
dado el bajo nivel de ahorro
previsional que muchas muje-
res experimentan por tener sa-
larios inferiores”.

La expresidenta Michelle
Bacheletindic6 que, “al equipa-
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Las ministras Jeannette Jaray
Antonia Orellana, acomparadas por
la expresidenta Michelle Bachelet,
informaron de las indicaciones que
ingresara el Ejecutivo.

rar la cancha no sélo estamos
corrigiendo injusticias hist6-
ricas, sino que también invir-
tiendo en un futuro mas bri-
Ilante y sostenible paralas ge-
neraciones venideras, para
mujeres, pero también para
hombres, para todos, porque
cuando a las mujeres les va
bien, todos ganamos’”.

En tanto, la ministra de la
Mujer, Antonia Orellana, enfa-
tiz6 que “la equidad salarial
no es solo una cuestion de di-
nero, sino de dignidad y de re-
conocimiento del trabajo de
las mujeres”yrecordd que, en
nuestro pais, la demanda del
movimiento de mujeres por
equidad salarial viene desde
1906. “Sibien se han dado pa-
sos significativos, todavia te-
nemos un 25% de brecha. De
hecho, mientras las mujeres
mads estudian, mas se espe-
cializan o certifican, mds se
agranda la brecha, lo que
atenta también contra el de-

sarrollo yla productividad de
nuestro pais”, explico.

En efecto, de acuerdo conla
tltima Encuesta Suplementa-
riade Ingresos (ESI), elaborada
por el Instituto Nacional de Es-
tadisticas (INE),la brecha sala-
rial es de 25,5% en perjuicio de
las mujeres para el ingreso pro-
medio. En tanto, respecto dela
participacion en elmercadola-
boral, existe unabrechade 19,2
puntos porcentuales en su des-
medro, segtin el informe de de-
sempleo del INE del trimestre
marzo-mayo de 2024.

Del mismo modo, en Chile,
mientras el nivel de estudios es
mayor, mas esla brecha salarial
entre hombres y mujeres, de
acuerdo a la ESI. Por ejemplo,
con un titulo de postgrado, la
diferencia salarial promedio
porhoradetrabajo es de 23.8%;
con educacién universitaria, de
22,1%; con educacion técnica,
de 18,9%; con educacién secun-
daria, de 13,8;y con educacion

primaria, de 11,7%.

Ademas, al desagregar la
brecha de género en el ingreso
por hora de los asalariados se-
giin tamano de la empresa de
acuerdo con el niimero de tra-
bajadores,las mayores brechas
se encuentran en las grandes
empresas (200 y mds perso-
nas), las que presentan una
brecha de 21,4% en desmedro
de las mujeres.

Cabe destacar que el pro-
yecto al que se le ingresardn
indicaciones corresponde al
Boletin 10.576-13, refundido
con los boletines 12.719-13 y
14.139-34, se encuentra actual-
mente en su segundo tramite
constitucional, en el Senado,
con suma urgencia, tras ser
despachado desde la Cadmara
de Diputadas y Diputados en
junio de 2021.

Entrelos autores de dichas
mociones figuran parlamen-
tarias como Karol Cariola, la
ahoraministra secretaria ge-
neral de Gobierno, Camila Va-
llejo, Ximena Ossandén, Gael
Yeomans, Camila Rojas, Mai-
te Orsini y Daniel Nunez.
También, exparlamentarios
como Marcela Hernando,
Guillermo Teillier y Sergio
Aguilé, entre otros.
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