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Condenan a Comdes por tardanza inexcusable en
abrir y cerrar sumario por acoso laboral y sexual

JupiciaL. Fallo del Juzgado del Trabajo ordena a la Corporacion concluir la investigacion sumariacontra el agresor, pedir

disculpas piiblicas a la denunciante y pagarle una indemnizacion de 20 millones de pesos por concepto de daiio moral.

Redaccion
cromica@mercuriocalama.cl

m | Juzgado de Letras del
E Trabajo de Calama aco-
£i6 la denuncia de tutela
de derechos fundamentales
deducida en contrade la Cor-
poracién Municipal de Desa-
rrolloSocial (Comdes)de la co-
muna, por funcionaria que de-
nuncio en 2019 acoso sexual y
laboral, sumario administrati-
vo que solo se Inicid tres afios
después y que, alafecha, per-
manece abierto.

En el fallo, el magistrado
Juan PabloFlores le ordenoa la
denunciada concluir la investi-
gacion sumaria, pedir discul-
pas plblicasa la denunciante y
pagarle una indemnizacion de
$20.000.000 por concepto de
dario moral. Dictamen que la
Corporacién Municipal, por
ahora, se excusé de comentar.

ACOGE LA DENUNCIA

Enel fallo, dado a conocer ayer
por el Poder Judicial, seexplica
que establecié con claridad
que la denunciante sufrio epi-
sodios de acoso sexual y labo-
ral de parte de una jefatura in-
mediata, y que aun cuando
efectud la denuncia no tuvo
una respuesta oportuna de su
empleador, y que a pesardein-
sistir en varias ocasiones, y de-

CEDIDA

EL JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAIO DE CALAMA LLEVO Y FALLO EL CASQ DE LA FUNCIONARIA MUNICIPAL.

soyendo la denuncia, el agre-
sor fue nombrado como direc-
tor del establecimiento donde
se desempeniaba la denuncian-
te del hecho, sin haber iniciado
una investigacion y sin haber
dispuesto medida de resguar-
do alguno parala funcionaria.

El dictamen agrega que la
investigacion respectiva se ini-
cio casitresafios después de la
denuncia y que “finalizada la
etapa investigativa, habiendo

concluido el fiscal a cargo la
efectividad de los hechos de-
nunciado y propuesta sancio-
nes, la causa quedo” paraliza-
da, sin justificacion, casi otro
an-o0 mas, hasta la dictacion de
laresolucion subsecuente; que
dictadala resolucion de prime-
ra instancia administrativa,
mias de cuatro anos después de
presentada la denuncia, esta
no fue comunicada alaactora,
a pesar de haberlo solicitado

reiteradamente, nise encuen-
traejecutoriada, nise hanapli-
cado las sanciones dispues-
tas".

La resolucion sefiala ade-
mas que “se haestablecido que
laactora presentaba un trastor-
no mixto de ansiedad y depre-
sién, que lahaobligado a estar
en tratamiento y controles con
el Programa de Salud Mental
del Cesfam de Calama desde el
ano 2022, bajo terapias y far-

FARONTIS DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL.

macologia, no solo como con-
secuencia de los actosde acoso
sexual y laboral sufridos en
mayo de 2019, sino que, en ma-
yor medida atin, porla revicti-
mizacion que ha implicado la
negligente tramitacion dela in-
vestigacion por parte de la em-
pleadora, con demorasinaudi-
tas, falta de resguardo y ausen-
cla de informacion”.

Para el tribunal establece
que “por el remendo dafio
emocional ocasionadoala fun-
cionaria, durante anos, frentea
untema extremadamente deli-
cado como lo era la denuncia
de acoso sexual y laboral, que
fue tratado con absoluta indo-
lencia, desidia, apatia, abando-
no y negligencia patronal, de-

sencadenando una condicion
de salud mental compleja, que
ha requeridoatencion profesio-
nal permanente desde el afo
2022, sometida a constantes se-
siones y terapias, mas farmaco-
logia afin, se hace pertinente
concluir que existe un suffi-
miento o menoscabo derivado
dela conducta patronal grose-
ramente omisiva y que, confor-
meordena el art. 495 N°3 parte
final del Cadigo laboral con re-
lacion alos articulos 1556, 1558
y 2329 del Codigo Civil, debe
ser debidamente indemnizado,
razon por laque se hard lugara
condenar ala Comdes alain-
demnizacion del dafio moral
producidocon susomisiones y
faltas de cuidado”. 3
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