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Piensa destaca a 13 Jovenes Lideres
por su aporte al desarrollo regional

Mds de 160 postulaciones recibio la novena version del concurso Jovenes Lideres Piensa,
organizado por la fundacion del mismo nombre junto a Mutual de Seguros de Chile, que
esta orientado a reconocer a personas de entre 18 y 35 afios, de la Region de Valparaiso,
que con su labor estan generando cambios en distintas dreas de la sociedad, como ciencia,
emprendimiento, innovacion, deporte, voluntariado, cultura, movimientos sociales, politica
y otros. Tras varias fases de seleccion, el jurado, que estuvo integrado por representantes
de las entidades organizadoras, definio los 13 ganadores que se presentan a continuacion.

Equipo Reportajes

reportajes@mercuriovalpo.ct

DIEGO GIACAMAN
COMUNA: CONCON
EMPRENDIMIENTO

Diego Giacaman Mahana es un
lider comprometido con el desa-
rrollo social y la descentraliza-
cion, con una fuerte identidad
regionalista. Desde su infancia
se ha vinculado al trabajo comu-
nitario, inspirado por el deseo
de construir junto a su entorno
ygenerar impacto positivo en su
comunidad, con una formacion
marcada por su relacion con el

Santuario de Schoenstatt. Ha in-
tegradoy liderado mas de 15 vo-
luntariados, consalidando su ex-
periencia en organizacion so-
cial, liderazgo y gestion de pro-
yectos. Desde 2021, es tesorero
del Club Deportivo Caleta Hura-
can, potenciando junto a su pre-
sidente el fortalecimiento de la
institucion, que en seis afios pa-
s de no contar con categorias
infantiles a ser en la actualidad
lainstitucion deportivacon mas
nifios y jévenes de Concdn. Die-
goes profesor universitario des-
de 2022. Es cofundador de Na-
blus, empresa que desde 2023
busca fomentar el talento profe-
sional y el impulso empresarial
dela region, creando un espacio
“donde las buenas ideas con-
fluyan con capacidades técni-
cas y humanas, favoreciendo
ladescentralizacion de talen-
tos y el desarrollo”. =0

I

LOS GALARDONADOS SE REUNIERON EN UN DESAYUNO CUYO ANFITRION FUE EL DIRECTOR EJECUTIVO DE PIENSA,

MICHELLE SMITH
COMUNA: VINA DEL MAR
MOVIMIENTOS SOCIALES

Michelle Smith Jiménez es inge-
niera en Negocios Internaciona-
les conespecialidad en Empren-
dimiento, graduada en la Uni-
versidad de Valparaiso. Su carre-
ra ha estado marcada por un
fuerte compromiso con el desa-
rrolloregional, lainnovaciony el
liderazgo. Actualmente es jefa
de la oficina regional de la Fun-
dacion para el Progreso en Val-

- |
, JUAN PABLO RODRIQUEZ (DERECHA).

paraiso, promoviendo las ideas
de una sociedad libre y el valor
de la descentralizacion. Trabaja
impulsando proyectos conim-
pacto social y regional, y for-
mando jovenes interesados en
asuntos publicos, filosofia politi-
caydesarrollo local. Con vasta
experiencia en emprendimiento,
proyectos de voluntariado, cam-
pafias socialesy liderazgo local,
su trayectoria se enfoca en po-
tenciarel talento joven local y fo-
mentar el desarrollo territorial.
También ha participado en pro-
gramas de formacion y mento-
ria, ayudando al crecimiento de
nuevos lideres y emprendedo-
res. Ademas, sefalaque ha guia-
do a jovenes “durante crisis
como el incendio en Viiia del
Mar y la pandemia, enfocan-
dome en su desarrollo en li-
derazgo, oratoria y filosofia
politica”. =

COMUNA: VINA DEL MAR
INNOVACION

Maria José Rubio Gatica es inge-
nieracivilindustrial y ha desem-
pefiado un rol clave en la inter-
nacionalizacion de startupschi-
lenas cle base cientifico-tecnold-
gica desde su ingreso a Chile-
Mass. Actualmente lidera el drea
de emprendimiento, impactan-
doa mas de 130 startupsy facili-
tando su escalamientoa merca-

ANDRES SOLAR
COMUNA: VINA DEL MAR
poLiTica

Auditor formado en la Pontifi-
cia Universidad Catdlica de
Valparaiso, donde tuvo una
destacada irayectoria como di-
rigente politico universitario,
Andrés Solar Miranda fue pre-
sidente del Movimiento Gre-
mial PUCV, candidato al Conse-
jo Superior, secretario general
de su centro de alumnos y con-
sejero de Facultad. Actualmen-

dos globales, con unenfoque en
optimizacion tecnoldgica y le-
vantamiento de capital. Enel -
timo afio, adjudicé una licitacion
de Corfo por 360 millanes de pe-
505 para ejecutar el programa
“Potencia Aceleracion Interna-
cional”. Ademds, gestiona una
cartera de 10 startups finalistas
del programa ChileMass Em-
prende, con una valoracién su-
perior a 20 millones de ddlares.
Hacerrado alianzasestratégicas
conel Product Management Lab
de MIT Sloany ha participado ac-
tivamente en el ChileMass Inno-
vation Day, posicionando el ta-
lento chileno en el extranjero. Vi-
vir en Boston con ChileMass en
2021y 2022 le permitié conocer
de cerca “uno de los ecosiste-
mas de innovacién mas avan-
zados, adquiriendo aprendi-
zajes claves paramilabor en
internacionalizacién”. =

te ejerce el cargo de concejal
de Vifia del Mar, luego de resul-
tar electo en los ultimos comi-
cios municipales, Andrés,
quien cuenta con una extensa
trayectoria en el ambito de la
politica, ha asumido importan-
tes roles de conduccion y lide-
razgo en diversas campanas
electorales, ademds de desem-
penarse desde hace afos co-
mo asesor parlamentario, don-
de trabaja en el drea de politi-
cas publicas e impulsandoin-
tervenciones colahorativas
con diversas organizaciones
sociales. El edil vihamarino
plantea que laexperiencia ad-
quiridacomo dirigente univer-
sitario le brindd “herramien-
tas fundamentales para mi
rol como concejal, fortale-
ciendo mi capacidad de ges-
tion y liderazgo en el servi-
cio puiblico”. -
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COMUNA: VALPARA[SO
CIENCIAS

Valery Rodriguez Alarcdn es
quimica industrial y licenciada
en Quimica en la Pontificia Uni-
versidad Catdlica de Valparaiso.
Es cofundadora y CEO -desde
hace seis afios- de IMEKO, una
startup que estd enfocadaen el
reciclaje de colillas de cigarro,
ofreciendo soluciones innova-
doras para los desafios ambien-

GUSTAVO HENRIQUEZ
COMUNA: PETORCA
poLiTica

Gustavo Henriquez Toledo es
originario de Petorca, comuna
que lidera como alcalde tras ser
elegido en los Gltimos comicios
municipales. Estudio Pedagogia
en Blologiay Clenciasen la Uni-
versidad de Playa Ancha, donde
fue presidente del Centrode Es-
tudiantes y parte de la comisién
de reforma curricular. Su de-

FELIPE MONSALVE
COMUNA: QUILPUE
INNOVACION

Desde los 13 afios, Felipe Mon-
salve Rios hasido hombero y lle-
go aser instructor de la Acade-
mia Nacional de la institucion.
Su vocacion lo llevé a estudiar
Ingenieria en Prevencion de
Riesgos, fortaleciendo su cono-
cimienta en gestién de emer-
gencias. Ademas, forma parte
del equipo de coordinacion na-

tales actuales. Su trabajo se
centra en la gestion de residuos
yenaplicar laeconomiacircular
para eliminar las colillas del me-
dio ambiente. Apasionada por la
naturalezay la sostenibilidad,
Valery también promueve el rol
de las mujeres en areas STEM,
buscando inspirar a mas muje-
resaunirse a estos campos cla-
ves para el progreso. Entre sus
logros, destaca la creacion de la
primera plantaindustrial de re-
ciclaje de colillas y |a certifica-
cién deIMEKO como Empresa B,
Hasido reconocida como unade
las 50 Genias del Afio 2024 y fi-
nalista del premio InspiraTec
2024. El gran orgullo de Valery
es que IMEKO ha sido amplia-
mente reconocida “por su en-
foquedisruptivo einnovador,
con un fuerte compromiso
por limpiar el mundo de coli-
llas de cigarro”. s

sempefioacadémico le permitié
obtener una beca de intercam-
bio en la Universidad Nacional
del Litoral, Argentina. Tras su
regreso, ejercio hasta el ano
2024 como profesor en la Es-
cuela Parroquial de Petorca. En
2018, fundd el proyecto Nueva
Accidn Comunal, un movimien-
to politico-social enfocado en
prestar asistencia social y eco-
nomicaa los vecinosde Petorca.
Esta experiencia lo llevo a pos-
tular a la alcaldia de la comuna
en 2021, con tan solo 26 afios,
obteniendo el 20% de los votos.
En 2024, continuando conel tra-
bajo que loimpulsé a presentar-
se como candidato tres afos an-
tes, resultd electo con el 38% de
los votos. “Nuestro prayecto,
“Vivir Mejor’, me brindé la
oportunidad de convertirme
en el alcalde mas jovende la
Regionde Valparaiso”. =

cional del voluntariado ‘Vive Tus
Parques’ del Instituto Nacional
de la Juventud, donde fue en-
cargado de seguridad y apoyo
logistico, y también tuvo a su
cargo el voluntariado de emer-
gencia a nivel nacional, adqui-
riendo conocimientos en res-
puesta ante desastres y gestion
de equipos. Estas experiencias
loimpulsaron a fundar Linea 50,
un proyecto que recicla man-
gueras en desuso de Bomberos
de Quilpué, Villa Alemana, Vida
del Mar y Valparaiso, transfor-
mandolas en accesorios de alta
resistencia, Dice que la coordi-
nacion de voluntariados es cla-
ve para la conservacion am-
bientaly lagestion de emergen-
cias, y que “con este proyecto,
se busca reducir el impacto
ambiental del trabajo de
Bomberos y fomentar unser-
vicio massostenible”. =

CRISTHIAN ALDAYUZ
COMUNA: VINA DEL MAR
EMPRENDIMIENTO

Ingeniera comercial conun MBA
en Alta Direccion y mas de 10
aios de experiencia en gestion
comercial, desarrollo de proyec-
tos y docencia universitaria. Co-
mo gerente de Chrysalis PUCV,
Cristhian Aldayuz Rodriguez ha
asesorado a mas de 100 em-
prendedores y generado unim-
pacto positivo en mas de 2.000

losefina Tapia Varas esla mayor
referente del skateboarding chi-
leno en la especialidad Park,
destacandose por su talento,
disciplina y trayectoria interna-
cional. Luego de quedar en la
historia como la primeray por
ahora Unica skater olimpica de
Chile, gracias a su participacion
en |os Juegos Olimpicos de Tokio

PAULINA POZO
COMUNA: VINA DEL MAR
INNOVACION

Ingeniera comercial, con unen-
foque en innovacidn social y em-
prendimiento, Paulina Pozo Mar-
dones ha centrado su trabajo en
la economia plateada, promo-
viendo lainclusion de las perso-
nas mayores y combatiendo el
edadismo. Sucarrerase haenfo-
cado en crear espacios quevalo-
ren la trayectoria de este grupo

personas. Desde 2018, ha co-le-
vantado mas de 1,3 millones de
dolares e incubado emprendi-
mientos en todo Chile. Durante
su carrera ha liderado iniciati-
vas clave de innovacion y ha si-
dodocente y mentor, perfeccio-
nando su conocimiento en el
MIT. Es reconocido por su capa-
cidad para reinventar y constan-
te perfeccionamiento, lo que ha
traspasadoa Chrysalis, convir-
tiéndola en un referente regio-
nal. También ha trabajado con
causas sociales, como el proyec-
to La Sopita, en apoyo a perso-
nas en situacion de calle. Dice
que la expansion de Chrysalis a
nuevas regiones ha sido uno de
los logros mas destacados y ha
permitido “llevar el emprendi-
miento e innovacién a mas
personas, impulsando el de-
sarrollo y crecimiento en di-
versas comunidades”. =

2020, ha promovido activamen-
te lainclusion y diversidad ensu
comuna, especialmente para
mujeres jovenes, organizando
talleres y apoyando la creacién
de espacios accesibles. Ha sido
campeona nacional entre 2019
y2024, medallista de oro en los
Panamericanos de Lima 2019 y
en el Sudamericano de Argenti-
na 2022; medallista de plata en
los Latinoamericanos de Lima
2022y Santiago 2023, y finalis-
ta en los Panamericanos de
Santiago 2023. En 2024 gand las
tres fechas del circuito nacional,
clasifico al Mundial de Roma y
obtuvo el primer lugar en el
Sudamericano de Argentina. Su
enfoque actual apunta a forta-
lecer “lamentalidad competi-
tiva paraseguir creciendo co-
mo atleta. Clasificar a Tokio
2020 y competir juntoa los
mejores fueinolvidable”, =

etario, impulsando la intergene-
racionalidad. Actualmente, es
team manager de Quida, una
startup cientifica-tecnoldgica
que mejora la independenciay
seguridad de las personas mayo-
res metliante tecnologias de Am-
bient Assisted Living. Quida mo-
nitorea sus actividades diarias de
manera nointrusiva, ayudando a
prevenir riesgos y mejorando la
calidad de vida de mas de 130
personas mayores en Valparaiso.
Con respecto a su trayectoria y
logros, refiere que ensu paso co-
mo directora ejecutiva de Senior-
Lab UC, diserid, ejecutd y liderd
diversos programas que pro-
mueven espacios amigables pa-
ra las personas mayores. Pero
“gl proyectoque mas me enor-
gullece es haber creadolaRed
de Empresas con Experiencia
(REE), una red de compaiiias
amigablescon laedad”. =
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M. MAGDALENA GARDILCIC
COMUNA: VINA DEL MAR
VOLUNTARIADO

Marfa Magdalena Gardilcic
Franco creci en Rancagua, y
como muchos otros jovenes vi-
no a estudiar a nuestra region,
donde ha depositado sus talen-
tos y proyectos. Mientras estu-
diaba Derecho en la Universidad
Adolfo Ibafiez cred la Fundacion
Creciendo Juntas, dedicada a
acompadar y potenciar el desa-

BENJAMIN CARVAJAL
COMUNA: VINA DEL MAR
ACCION CLIMATICA

Benjamin Carvajal Ponce es ac-
tivista por la accidn climatica y
la transicion energética. Es fun-
dador y presidente de la ONG
Uno Punto Cinco, que impulsa
esos conceptos en la toma de
decisiones para evitar superar
el aumento de 1.59C de la tem-
peratura global. Ingeniero civil
mecanico de laUniversidad Téc-

GERARDO SEPULVEDA
COMUNA: QUILPUE
DEPORTE

Gerardo Sepulveda Gonzdlez es
uno de los representantes mas
destacados del Cheerleading en
Chile, Comenzd en 2006, unién-
doseal taller de cheer del Cole-
gio Aconcagua de Quilpué. En
2008 seincorpord a los prime-
ros equipos All-Star de la Region
de Valparaiso. Cuenta con una
extensa trayectoria deportiva:

Ta

rrollo de habilidades blandas en
menores de residencias de Me-
jor Nifiez. Lo que comenzo con
10 voluntarios crecio hasta im-
pactar a cientos de nifias y jove-
nes en el pafs. En 2019 realizd
una pasantia en Naciones Uni-
das en Nueva York, y luego tra-
bajo en el PNUDen Africayenla
Oficina de Drogas y Delitos de la
ONU hasta 2023. Representd a
Chile en foros internacionales,
fue speaker TEDX con la charla
“Ahora las nifas” y hoy cursa un
master en Liderazgo en la Uni-
versidad de Harvard. Ha recibi-
do distinciones como Mujer Ba-
cana Sub30 y es una de las 100
Muijeres Lideres de Chile. En re-
lacion a su trayectoria, mencio-
na: “Cuando inicié Creciendo
Juntas, no aspiraha a mas de
20 voluntarios. Ahora esta-
mos en varias regiones, y re-
tomaremos Maule”. =0

nica Federico Santa Maria, tiene
un master en Management for
Sustainable Impact & Consul-
ting de Audencia Business
School of France. También tra-
baja con el Centro de Ciencias
del Clima y la Resiliencia(CR2) y
ha colaborado con GIZ de Ale-
mania, el Ministerio de Energia
v la OCDE en Paris, en politicas
publicas para mitigar el cambio
climatico. Ha sido reconocido
por El Mercurio como uno de los
100 Jévenes Lideres del 2022;
también por Deloitte como Jo-
ven Agentede Cambioy delega-
do Youth4Climate por la ONU y
el Gobierno de Italia. Sobre su
desarrollo laboral, dice que ser
fundador y presidente de Uno
Punto Cinco, “que esteafio for-
maliza su operacionalizacion
al 100 por ciento, ha sido un
pasoclaveen laconsolidacion
de nuestra mision”. =0

participo en 2016 en su primer
Mundial de Cheerleading y fue
capitan del Team Chile en la ICU
Cheerleading World Cup 2024.
En 2014 inicio su carrera como
entrenador, logrando podios in-
ternacionales en 2017 y 2018 co-
mo coach. En 2020, fundé Cheer
Elite, su propia institucion depor-
tiva, que ha permitido el apren-
dizaje y desarrollo deportivo de
cientos de nifas y jovenes de la
region. Ademas, Gerardo esen-
trenador en el Colegio Aconca-
gua, en la Universidad Adolfo
Ibanez, y ofrece asesorias técni-
casy talleres a establecimientos
educacionales de la zona. Re-
marca que su suefo para la re-
gidn consiste en convertirla en
“referente deportivo nacional
einternacional, con infraes-
tructura que potencie las dis-
ciplinas como un centro de-
portivode altonivel”. =
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