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Falta de profesores hombres en educacion basica: la otra cara del déficit docente
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El 76% de quienes hacen clases en este nivel educativo son mujeres

Falta de profesores hombres en educacion
bésica: la otra cara del déficit docente

m La principal causa, segun
expertos, son los estereotipos de
género, como que educar es un
rol femenino. Que los nifios y
nifias cuenten con mas
referentes masculinos en el aula,
aseguran, es clave para su
desarrollo y también permitiria
despertar mas vocaciones
docentes en ellos.

MARIA FLORENCIA POLANCO

anuel Puebla les hace cla-
ses de Mdisica a estudian-
tes de enseflanza bdsica

hace 12 afios. Algo que no solo lo
apasiona, sino que —se le nota en la
voz— lo hace vibrar. “Al principio
estaba muerto de miedo, pero cuan-
do estds con los mds pequefios, te
cambia la percepcién. Es mdgico,
porque los nifios sienten curiosidad,
se sorprenden con todo y quieren
hacerlo todo. Eso, como profesor, es
muy motivante”, dice el docente del
Colegio CREE, de Cerro Navia.

Sin embargo, la historia de Ma-
nuel, mds que una regla, es una ex-
cepcién. En Chile, segtin datos del
Ministerio de Educacién, la presen-
cia masculina en las
aulas de 1° a 8° bésico
es muy baja. De cada
10 profesores que ha-
cen clases en este ci-
clo, solo 2,3 son hom-
bres, cifra que, en los
dltimos 10 anos, si-
gue estable (ver info-
graffa). Esta brecha
también existe en la
formacién delos edu-
cadores. Solo un 21%
de los que estdn ejer-
ciendo y tienen un ti-
tulo en Pedagogia
Bésica son hombres.

Una realidad que
sigue replicindose en
la carrera universita-
ria. Daniel Jiménez estd en quinto
afio de Pedagogfa Bdsica en la Uni-
versidad de Chile, y de las 40 perso-
nas que integran su generacién, 3 son
hombres. “Somos muy pocos”, ad-
vierte, y agrega que €l optd por edu-
cacién bdsica porque “las desigual-
dades se corrigen y las oportunida-
des se abren desde temprana edad”.

“ Es fundamental
que los nifios vean que
tanto hombres como
mujeres pueden
desempeniar roles de
ensefianza. Esto
normaliza la idea de
que cualquiera puede

DANIEL JIMENEZ 3
ESTUDIANTE DE PEDAGOGIA BASICA, U.
DE CHILE

Romper el
“circulo vicioso”

Marianela Navarro, investigado-
ra de la Universidad de los Andes,

126.654
320.543
['INo Definida

“ Contar con mds profesores hombres

de educacién bdsica puede inspirar a ninos
a seguir carreras pedagogicas”.

MARIANELA NAVARRO
ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

de mujeres a las carreras cientificas, deberian existir mecanismos similares para atraer a mas educadores hombres.
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hoy lidera un inédito proyecto Fon-
decytsobre la participacién masculi-
naen este nivel. La académica no so-
lo considera que es un tema “poco
visibilizado”, sino que es provocado
por varios factores, entre ellos, los
estereotipos de género.

“Se asocia a las mujeres con la do-
cencia por una supuesta mayor em-
patfa y paciencia; también serfan na-
turalmente mds idéneas para la edu-
cacién de nifios y nifias, lo que no en-
caja con las expectativas sociales de

lamasculinidad”, explica. Otros mo-
tivos serfan los bajos salarios, la per-
cepcién de la carrera como poco
prestigiosa, prejuicios sobre la con-
ducta de los hombres en relacién a
sospechas de abuso sexual y, por ul-
timo, a que los hombres tenderfan a
conseguir ascensos mds rdpido. “Es-
to responde a la teoria de la ‘escalera
mecdnica de cristal’, segtin la cual
los profesores hombres encuentran
ventajas estructurales en la profe-
sién, teniendo mayores probabilida-
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des que las mujeres de ser ascendi-
dos a puestos de liderazgo en las es-
cuelas”, agrega Navarro.

Anita Diaz, directora del 4drea de
Atraccién y Retencién de Elige Edu-
car, complementa esta visién. “Ne-
cesitamos hombres y mujeres en las
aulas para ofrecer oportunidades de
aprendizaje equitativas”, afirma.
Desde su perspectiva, el “circulo vi-
cioso” se perpetia debido a la falta
de modelos masculinos en la educa-
cién bdsica, lo que a su vez refuerza

Manuel Puebla lleva12 afios ensefiando a nifios. Trinidad Rios, directora de la Escuela de Pedagogia Basica de la U. del Desarrollo, plantea que asi como se promueve el ingreso

la percepcién de que esta es una pro-
fesién exclusivamente femenina.

Trinidad Rios, directora de Peda-
gogfa en Educacién Basica de la Uni-
versidad del Desarrollo, coincide.
“Si los nifios tienen mds referentes
hombres como profesores podrian
inspirarse y decir ‘lo admiro” y com-
prometerse con la vocacion”. Y agre-
ga que, asf como se impulsan inicia-
tivas para que mds mujeres estudien
carreras cientificas, se podria hacer
algo similar con los hombres en Pe-
dagogia Basica.

La presencia de hombres en el au-
lano solo es un tema de equidad, si-
no que puede tener un impacto sig-
nificativo en el desarrollo académico
y emocional de los nifios. “Tener a
un profesor hombre que te ensefia
Lenguaje y Comunicacién puede
impactar positivamente en los ni-
fos, por ejemplo (histéricamente,
los hombres tienen peores resulta-
dos que las mujeres en esta materia).
O que un nifio de 1° bésico vea a un
profesor traduciendo sus sensacio-
nes en emociones, etiquetdndolas,
trabajando con vivencias desde los
primeros afos, va a permitir que no
asocien sus figuras a ciertas temati-
cas, como a las mujeres a la crianza”,
agrega Anita Diaz, de Elige Educar.
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