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Admision: Alza de cupos impulsa que 80% de los postulantes sea seleccionado en una carrera

El sistema universitario recibié 188 mil postulaciones, y mds de 150 mil quedaron en alguna de sus opciones

Admisién: Alza de cupos impulsa que 80% de
los postulantes sea seleccionado en una carrera

L

Autoridades valoraron la mayor participacién de mujeres, al punto que representan el 56% de los candidatos
aseguran que se debe entregar una “formacién adecuada” al universo “heterogéneo” que estd ingresando a la educacién superior.

EQUIPO DE CIUDAD

Cada vez mds personas en-
tran a la educacién superior en

Aumento de los convocados

Chile. Esto quedo
en evidencia ayer, cuando se
dieron a conocer los resultados
de las postulaciones a las 45
universidades adscritas al siste-
ma de Admision 2024.

Los mds de 188 mil jovenes
que buscaron entrar a alguna ca-
rrera tuvieron que esperar dos
semanas desde que se publica-
ron Jos resultados de la Prueba
de Acceso a la Educacién Supe-
rior (PAES) y postularon, para
saber si fueron aceptados y si po-
drfan concluir el proceso matri-
culindose —desde hoy y hasta
el viernes— en alguna de las 45
universidades adscritas.

Este aio, por primera vez, se
superd la barrera de los 150 mil
seleccionados (150.494), que
representan el 80% de los
188.709 que postularon a algiin
programa de pregrado. Aquella
proporcién llega al 58% si se
considera a las 259.748 perso-
nas que rindieron las pruebas
en noviembre.

El afio pasado fueron 143 mil
los seleccionados, que ya habian
representado un alza del 20,4%

SOLICITUD DE
RENUNCIA
El Mineduc solicitd la renuncia de
la jefa de Educacién General,
Andrea Osorio, Segiin la cartera,
“las autoridades estdn sujetas a
evaluacion siempre”, y acotaron
que “ella estaba en Atacama
liderando un equipo de trabajo
para el fortalecimiento del
trabajo del SLEP". Sobre su |abor
pesaban fuertes criticas.

respecto a 2022, cuando los con-
vocados fueron cerca de 120 mil
(ver infografia).

La directora del Demre, Leo-
nor Varas, asegurd que la mayor
cantidad de seleccionados —so-
bre todo de colegios publicos y
particulares subvencionados—
se debe a un aumento en las va-
cantes que ofrecen las universi-
dades, de la mano de la apertura
de nuevos programas, ya que
“las pruebas son igual al ano pa-
sadu, no tiene que ver con un
cambio de reglas del sistema ni
de pruebas”,

En ese sentido, detallé que
“son mds vacantes y mds perso-
nas a las que les fue bien. Hay
més personas habilitadas para
postular, porque es una prueba
que ya se conoce, la vez pasada
la dieron por primera vez".

En detalle, son 7.779 vacantes
mas por admision regular, pero
que suben a12.572 si se conside-
ran los cupos que entrega el Pro-
grama de Acceso a la Educacion
Superior (Pace), la Beca de Exce-
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® Numero de mujeres convocadas en programas

Otra de las tendencias gue
siguen al alza junto con las
modificaciones que se han reali-
zado al proceso de admision, de
la mano del cambio de prueba y
otros apoyos, es la presencia de
mujeres en las diferentes carre-
ras. De hecho, en este proceso,
las mujeres representan un 56%
de las convocadas, considerando
todo tipo de admision (ver
infografia).

Mujeres Cientificas (+MC), el
que rige por primera vez y cuyo
objetivo es enfrentar, a través de cupos adiciona-
les, las brechas de participacion en carreras de esa
drea. Este es uno de los puntos importantes, pues
si bien desde 2009 que las mujeres son mayoria en
educacion superior, no suelen inscribirse en pro-
gramas ligados a las ciencias o matematicas.

Asi, en esta ocasion, seguin el informe de la
Subsecretaria de Educacion Superior, la represen-
tacion de mujeres en estas carreras pasé de 27,2%

cientificos y matemdticos crece en 16,8%
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de los alumnos que ingre-
saron este afio a carreras
relacionadas a las ciencias,
tecnologia, ingenieria y
matemdtica son mujeres.

8.039

mujeres fueron selecciona-

en 2023 a 30,2% en 2024.

Por ello, este afio el niimero de
mujeres que postularon a programas
que ofrecieron estos cupos aumentd
en un 6,5%, mientras que las selec-
cionadas lo hicieron en un 16,8%
(1157 personas), un incremento
significativamente superior al obser-
vado en los hombres (+1,2% en pos-
tulacidn y +0,5% en seleccionados).

En detalle, el afio pasado fueran
17.047 mujeres postulantes a estos

En esa linea, las autoridades das en las carreras STEM, de programas, de las cuales 6.882
de Educacidn destacaron la un total de 18.155 que fueron seleccionadas. Este aiio, en
efectividad del programa Mas postularon. cambio, fueron 18.155 las postulan-

tes y 8.039 las seleccionadas.
Al respecto, el subsecretario

Victor Orellana destaca que “la politica tiene resul-
tados no solo con los cupos supernumerarios dispo-
nibilizados, sino fundamentalmente porque poten-
ci6 la postulacién de mujeres que ingresan luego
por la via regular y permiten este aumento. Cree-
mos que si el pais sostiene estas tasas de creci-
miento, en el tiempo puede aproximarse a ir ce-
rrando esta brecha que es tan relevante para la
sociedad”.

lencia Académica (BEA), y los
2.358 que se anadieron con el
programa Mds Mujeres Cientifi-
cas (+MC) este afio, el cual entre-
ga plazas exclusivas para muje-
res en carreras de ciencias y tec-

nologias (ver recuadro).

Las 164 mil vacantes que hubo
el afo pasado ahora crecieron a
177.349, permitiendo que mas
personas ahora puedan inscri-
birse en las distintas carreras,

Para el subsecretario de Edu-
cacién Superior, Victor Orella-
na, aquello “consolida los avan-
ces de la prueba PAES. Hemos
habilitado a mds personas para
postular, y tenemos también

una cantidad de seleccionados
que consolida este avance y que
da mis oportunidades a las per-
sonas en las universidades”.

Opcidn y vocacion

No obstante, hay quienes ad-
vierten que el hecho de que mds
estudiantes puedan matricular-
se no significa que les asegure
una formacion universitaria
exitosa.

El rector de la U. Catdlica, Ig-
nacio Sdnchez, por
ejemplo, considera
que el hecho de que
ahora se tengan mas
opciones para pos-
tular (de 10 se pasé a
20y seelimindel pi-
s0 mfnimo de pun-
taje), “para los pos-
tulantes de la U. Ca-
télica no significa
mas posibilidades,
porque los que es-
tin postulando
aqui, en su gran ma-
yorfa, postulan y
quedan en la prime-
ra, o mdximo en la
segunda opcién”,

Pero precisé que
€828 mayores opcio-
nes para las univer-
sidades menos se-
lectivas significan
un cambio,

En ese sentido,
detalla que hay que
combinar “opcién
con vocacion e inte-
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rés real con una de- 7
terminada carrera.

Porque el problema  puntajes
que puede darse es  alguno de |

que, por optar a en-
trar a la universi-
dad, (el alumno) en-
tre a una carrera
donde empiece a
disminuir, por una
parte, la vocacién, y
por otra parte, las
capacidades del
postulante para de-
sarrollarse bien”.

En esa misma li-
nea, José Joaquin Brunner, aca-
démico de la U. Diego Portales,
expone que “el gran desafio es
dar una formacion adecuada a
esta amplia y heterogénea po-
blacién que ingresa. Y, lo mds
importante, prepararlos para ¢l
mundo del trabajo, junto con
asegurar que la economia recu-
pere sudinamismo y crezea para
poder producir empleos técni-
cos y profesionales capaces de
aprovechar productivamente a
esta generacién que hoy co-
mienza sus estudios. Es uno de
los desafios mds grandes del
pais”.

Sobre el mayor ingreso de es-
tudiantes, senala que “inciden
las mayores facilidades que abre
la PAES, la gran diversidad de

cularse en

postulaciones efectivas
tuvo la U. Andrés Bello, y

en el total de estudiantes
seleccionados, con
761.

837.6
fue el puntaje promedio

de seleceitn de la U.
Catdlica, siendo el mas

siguieron la U. de los
Andes, con 806,8, y la
U. de Chile, con 793,7.

20/
43%
de los seleccionados en
la U. Adolfo Thaiez tuvo
un puntaje panderado

seleccion postularon a la
U. Mayor.

7.500

estudiantes convocad la
U. de Chile para matri-

carreras.

Una de los hitos que caracterizaron este
proceso de admision tuvo gue ver con los
aumentos que registraron las universidades
en los puntajes de corte de sus carreras mas
demandadas.

Tal como ha sido la tonica en los tiltimos
aitos, uno de los programas mds requeridos
por los estudiantes es Medicina, al que se
suman otras disciplinas, como Odontologia,
Psicologia e Ingenieria.

En esta oportunidad, llamé la atencion el
hecho de que la Universidad del Desarrollo
(UDD) tuvo el corte mas alto a nivel nacional
en Medicina, con 951,6 puntos, dos més que
la Universidad Catélica, siendo esta la primera
vez en que una casa de estudios privada

951,6

puntos fue el corte de Me-

dicina en la U. del Desarro~
Ilo, convirtiéndose en la

primera a nivel nacional.

26

programas impartidos por la
Universidad de los Andes
aumentaron su puntaje
de

supera a las tradicionales en esta carrera.

En el caso de la UC, el director de Admi-
sion, Juan Echeverria, explica que los pun-
tajes de corte subieron en la gran mayoria
de las carreras, lo que en su opinion "es
interesante”, pues ya no hay normalizacion
de los puntajes como sf ocurria con la PSU.
La que més aumento fue Quimica y Farma-
cia, con una variacién de 33,6 puntos (cerré
en 888,3 puntos), seguida por Arquitectu-
ra, gue crecié 25,6 puntos, y Astronomia,
con un aumento de 24,7 puntos, siendo esta
la tercera carrera con el puntaje mas alto
(900,3 puntos).

Una situacion similar se vivié en la U. de los
Andes. Su directora de Admisidn, Fernanda

® Puntajes de corte aumentaron en las carreras mas demandadas, como Medicina

Karmy, explica que de los 33 programas que
ofrecen, 26 subieron el puntaje de corte. El
que mds crecio fue Pedagogia Basica, con un
alza de 93,5 puntos, seguida de Educacion de
Parvulos, que cortd con 58 puntos més.

También aumentaron significativamente
disciplinas como Obstetricia, que subio en
53,8 puntos, e Ingeniera Comercial, con una
variacion de 37,3 puntos.

Desde la U. Adolfo Ibafiez comentan que el
promedio de los puntajes subié 20 puntos, de
760,5 a 780,2. "Los resultados generales de
la admision de pregrado 2024 nos tienen muy
contentos. EI 43% de los seleccionados tiene
un puntaje ponderado mayor gue 800 pun-
tos”, asegura el rector Harald Beyer.

Ta

. Con todo, expertos

oportunidades ofrecidas por las
instituciones acreditadas, la gra-
tuidad para un sector significati-
vo de jovenes de familias de me-
nores ingresos y los programas
que los apoyan como el Pace”.

No obstante, para algunos
académicos el sistema sigue
siendo selectivo,

El director del Instituto de
Politicas Piblicas de la U. An-
drés Bello, Raiil Figueroa, por
ejemplo, apunta a que “el siste-
ma de educacién superior chile-
1o es de acceso ma-
sivo, pero sigue
siendo selectivo”.

El exministro de
Educacién anade
que este “ha alcan-
zado un importante
nivel de madurez,
que combina una
oferta amplia y di-
versa con un anda-
miaje institucional
que da garantias de
calidad. A eso se
suma una estructu-
ra de financiamien-
to estudiantil que
combina gratuidad
con becas y crédi-
tos que elimina ba-
rreras v ofrece ac-
ceso anuevas OPDI‘
tunidades”.

Similar opina
Alejandro Carras-
co, decano de Edu-
cacién UC, quien
plantea que “los
instrumentos mas

713

nalza de 5,8%

sistema. Le

800 puntes.

2 sensibles, que son
b ( ] los cambios ala PA-
maximosen  ES y las otras vias,
os criterios de 1o que buscan es re-

ducir barreras que
existian antes para
estudiantes que si
tienen el potencial
de tener un buen
desempeno en la
universidad”.

Enesesentido, re-
pite que el proceso
no ha perdido selec-
tividad, sino que "se
ha vuelto mas sensi-
ble a la diversidad de estudiantes
que tienen el potencial de tener
un buen desempeno, pero, a la
vez, el nivel de selectividad de las
universidades mds selectivas y
de las carreras mds selectivas se
hamantenido o aumentado” (ver
nota relacionada).

En la entrega de los resulta-
dos, el subsecretario Orellana
ademds planted que “también es
importante marcar algunos de-
safios: el pafs tiene brechas edu-
cativas, tenemos que seguir en-
frentdndolas”.

alguna de sus

Subvencionados

Sise mira por dependencia, los
egresados de colegios particula-
res subvencionados que fueron
seleccionados tuvieron la mayor
alza (6%), con 82.135 personas.
Lesiguenlosalumnos de estable-
cimientos publicos (43.230), que
crecieron un 4%. Mientras, los
que estudiaron en colegios parti-
culares pagados alcanzaron las
24.143 personas, por lo que sein-
crementaron en 3%.

De manera general, la rectora
dela U.de Chile, Rosa Devés, dijo
que para abordar la crisis de la
educacion publica, que volvid a
quedaren evidencia tras los resul-
tados de la PAES, “no se puede
descuidar la educacién superior”,
donde se forman los profesores:
“Este es un solo problema. No
pongamos en conflictoa laeduca-
cidn superior con la educacion es-
colar. Son un solo sistema”.
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