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Titulo: Los cambios que llegan al mundo laboral tras la entrada en vigencia de la Ley Karin

COMENZO A REGIR ESTE JUEVES

Los cambios que llegan al mundo laboral

Este 1de agosto comenzé a regir la normativa que
establece la obligacion de las empresas y de los 6rganos
del Estado a implementar protocolos de prevencion de
acoso laboral y sexual, ademas de violencia en el trabajo.
Entre los cambios mas importantes figura la denuncia
verbal que viene a simplificar varios pasos.

FRANCO RIVEROSB. /| Region de Coguimbo

La ley que se creé en memoria de
Karin Salgado, funcionaria ptblica
y técnica en Enfermeria quien, tras
sufrir un prolongado periodo de acoso
laboral, decidié quitarse la vida, busca
prevenir precisamente este tipo de
situaciones.

Precisamente, su principal objeti-
vo es garantizar espacios laborales
seguros y libres de cualquier tipo de
abuso, promoviendo un ambiente de
trabajo sano y respetuoso.

En ese sentido, durante el hito de
la puesta en marcha de la normativa
en la region, el seremi del Trabajo,
Francisco Brizuela, destacé |a labor
de difusién de la nueva normativa con
foco en trabajadores y empleadores,
expresando que “para ello, se ha dis-
puesto un conjunto de instituciones
para asesorar técnicamente a los
empleadores con ese propésito”.

“Desde el Ministerio del Trabajo
y Prevision Social en su conjunto,
estamos desarrollando actividades
de capacitacion, tanto a empleado-
res como para trabajadores, con el
proposito de que existan claridades
en torno a esta materia y como im-
plementar adecuadamente la Ley
Karin”, sefialé el seremi.

Por su parte, el delegado presidencial
regional, Galo Luna, destacé que se
pone en marcha una normativa “que ha
sido para nosotros algo muy importante
ya que forma parte de la estrategia
que ha desarrollado el gobierno del
Presidente Boric para mejorar los
entornos laborales, trabajar en pos
del empleo decente y con mejores
condiciones”.

DESAFi0S DE LA LEY
EN EL SECTOR PUBLICO

No obstante, la previa a la entrada en
vigencia de esta ley, ha estado marcada
por una serie de cambios de jefaturas

Se pone en marcha
la Ley Karin, que ha
sido para nosotros
algo muy importante
ya que forma parte
de la estrategia que
ha desarrollado el
gobierno”

GALO LUNA PENNA
DELEGADO PRESIDENCIAL REGIONAL

No solamente estamos
viendo esto desde una
perspectiva de los
sumarios antiguos,
sino que se empiezan
a colocar reglas
especificas a nuestros
empleadores"”

PATRICIO LOPEZ SAN MARTIN
PRESIDENTE REGIONAL DE LA ANEF

en diferentes organismos del Estado
anivel regional, precisamente, a raiz
de numerosas denuncias por acoso
laboral interpuestas por funcionarios
publicos.

Asi, a las salidas de Paola Salas de

EL DiA

Con la Ley Karin se busca cambiar aspectos culturales que se dan en ciertos ambientes de
trabajo para prevenir situaciones de abuso o acoso.

la seremi de Salud y de Rubén Garcia
dela seremi de Justicia, se sumé este
miércoles, la desvinculacion de la
seremi de Educacion, Cecilia Ramirez,
quien tenia una denuncia formal por
maltrato laboral en su contra.

De ahi entonces, la importancia y
el desafio a su vez, que tiene esta
nueva legislacién en el marco de su
implementacién en los organismos
del Estado.

Al respecto, el delegado Luna sos-
tuvo que “lo importante en materia
de la ley para el trabajo en el sector
publico, es el instructivo que esté
generando la Contralorfa General de la
Reptblica que nos va a permitir fijar
estos procedimientos sobre como se
va a aplicar”.

Asimismo, aseguro que “ya iniciamos
una mesa de trabajo en conjunto
con la ANEF que nos va a permitir
ir educando y creando conciencia,
pero, por sobre todo, generando los
mecanismos de prevencion de este
tipo de conductas en el trabajo, que
es lo mas relevante”, afiadio.

En cuanto a la plataforma de de-
nuncias, el delegado explicé que ya
estén dispuestas en la Direccién del
Trabajo, “pero, también hay algo muy
importante que considera esta ley,
que es la denuncia verbal, en donde
se estan preparando las salas de en-
trevistas especiales, porque muchas
veces se exigfan formatos escritos,
donde ademés de pasar por un proceso
de victimizacion secundaria, también
generaban una incomodidad con el
empleador”, dijo.

GREMIO VALORA AVANCES

Por su parte, Patricio Lopez, pre-
sidente regional de la Asociacién

Nacional de Empleados Fiscales
(ANEF), sostuvo que “para noso-
tros, los trabajadores publicos, es
importante la Ley Karin porque ya
no solamente estamos viendo esto
desde una perspectiva de los sumarios
antiguos, sino que se empiezan a
colocar reglas especificas a nuestros
empleadores para que esto se tome
en cuenta y se empiecen a resolver
en el menor tiempo posible”.

Respecto a los desafios que implica
esta nueva legislacién para el sector
publico, subrayd que ello, debe ana-
lizarse desde distintas perspectivas,
pero “nos preocupa lo que pase con
la Direccién del Trabajo en donde se
necesitan mas funcionarios para que
se pueda implementar como corres-
ponde esta ley”, reconocid.

LOS ALCANCES DE LA LEY

Entre los contenidos que destacan de
la normativa que entrd en vigencia ayer
figura la obligacion de las empresas y
de los drganos del Estado, de contar
con un protocolo de prevencion del
acoso laboral, sexual y de violencia
en el trabajo.

También instaura mejores procesos
de investigacion e incorpora nuevas
definiciones legales y perfecciona las
existentes respecto a acoso laboral,
acoso sexual y de violencia en el
trabajo ejercida por terceros ajenos
a la relacion laboral.

Por otra parte, integra la perspectiva
de género en las relaciones laborales y
refuerza el rol de la Direccion del Trabajo
(DT) y de la Contralorfa General de
la Repdblica en los correspondientes
procedimientos de investigacion, con
el objetivo de dar garantias a los y las
denunciantes.
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