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Trabajadores de la educacién preocupados por no implementacion de protocolo ante violencia escolar

Trabajadores de la
educacion preocupados
por no implementacion

de protocolo ante

violencia escolar

Acusan demora desde el municipio tocopillano y el DAEM, pese a que esto se
acordé en abril pasado, especialmente la contratacién de un equipo que apoye
ala prevencion, actuacién y reparacién en hechos de este tipo.

Pablo Mamani Prado
La Estrella

n abril y durante 22
Edias. el Movimiento
de Trabajadores y Tra-
bajadoras de la Educacién
Autoconvocados de Toco-
pilla protagonizo una serie
de manifestaciones con el
proposito de crear e imple-
mentar un protocolo co-
munal de accién ante los
casos de violencia escolar.
Gestiones que, entre
otros puntos, se pedia un
Equipo Multidisciplinario
Especializado (EME), com-
puesto por profesionales
que trabajen en la preven-
cién, actuacién y repara-
cion de cualquier tipo de
violencia que ocurra en
contexto laboral, ya sea
dentro del establecimien-
to o fuera de éste, pero que
repercuta a raiz del mismo
vinculo laboral.

Posteriormente y algu-
nas mesas de trabajo, fi-
nalmente se aprobo este
protocolo y los recursos
para implementar este
equipo, lo que ocurrié el
23 de abril en Concejo Mu-
nicipal.

Pero a mas de un mes,
atin no comienzan a traba-
jar estos profesionales de
apoyo a la educacion, con-
sistentes en: un psicélogo
clinico, dos psicélogos co-
munitarios, un abogado y
un terapeuta ocupacional.
Tampoco -aseguran- tie-
nen respuestas desde el
municipio y el Departa-
mento de Administracion
Municipal (DAEM).

EXIGENCIA

A través de un comunica-
do ptiblico el Movimiento
de Trabajadores y Trabaja-
doras de la Educacién Au-
toconvocados de Tocopilla
expreso: “Queremos ex-
presar nuestra profunda
preocupacién ante los re-
cientes hechos de alta vul-
nerabilidad que han afec-
tado a nuestro movimien-
to. Estos sucesos no se li-
mitan a un solo estableci-
miento educacional, sino
que se han extendido a va-
rios, poniendo en eviden-
cia la urgente necesidad de
implementar medidas
efectivas para proteger a
los y las trabajadoras de la
educacion. Durante abril,
nos vimos obligados a lle-
var a cabo un paro de tres
semanas con el objetivo de
desarrollar un protocolo
de accién que proteja a los

trabajadores y trabajado-
ras de la educacion frente
a cualquier manifestacién
de violencia, ya sea fisica,
psicoldgica, sexual, verbal,
entre otras. Paralelamen-
te, presentamos una pro-
puesta para la creacion de
un Equipo Multidiscipli-
nario Especializado”.

A su vez, los trabajado-
res de este movimiento -
compuesto por asistentes
de la educacién y docentes
-senalaron que, debido a
lo anterior, “DAEM por au-
torizacion de la sostenedo-
ra de los establecimientos
educacionales de la comu-

nade Tocopilla, junto a los
concejales, aprueban la
elaboracién de dicho pro-
tocolo y otorga un presu-
puesto para la implemen-
tacién del programa men-
cionado el dia martes 23
de abril del presente ano.
Considerando la aproba-
cién de ello, se decide re-
tornar a nuestras funcio-
nes a riesgo de cualquier
hecho que pueda ocurrir
que no esté siendo ampa-
rado ni por el protocolo, ni
con el acompaiamiento
profesional que se aprobd.
Esto, considerando el com-
promiso que manifestd

DAEM en apresurar la lici-
tacién y la implementa-
cion de lo logrado”.

Pero, afirmaron desde
el movimiento, “a pesar de
estos avances, hemos ob-
servado con gran inquie-
tud que en las dltimas se-
manas hemos sido vulne-
rados por parte de estu-
diantes, apoderados y cole-
gas, sumando a esto el des-
medro social en contra de
los y las trabajadoras de la
educacién que no ha sido
detenido por parte de
DAEM ni de la sostenedo-
ra, incluso agravando atin
mas la situacion. Estos ac-
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DURANTE 22 DIAS LOS FUNCIONARIOS DE LA EDUCACION ESTUVIERON EN PARO, BUSCANDO TENER UN PROTOCOLO ANTE LA VIOLENCIA,

tos no solo socavan la dig-
nidad de nuestro movi-
miento, sino que también
agravan la situacion de
vulnerabilidad que en-
frentamos a la espera del
cumplimiento del com-
promiso adquirido por
DAEM".

Asimismo, recalcaron
los funcionarios que el 13
de mayo se reunieron con
el jefe (S) del DAEM y la en-
cargada de finanzas, quie-
nes “solicitan complemen-
tar las bases de licitacion
que ellos estan presentan-
do y asi poder ejecutar el
programa creado. Ade-

mas, se busca establecer
criterios y consensos para
la biisqueda del mejor me-
canismo para la posible re-
cuperacion de clases que
no perjudique a los estu-
diantes ni a los apodera-
dos”, manifestaron.

Y el 22 de mayo, ante el
retraso en la presentacién
de las bases de la licitacion
para el Equipo Multidisci-
plinario Especializado, es
que se realizdé una reunién
entre los trabajadores de
la educacién y el DAEM.
Ocasion donde finalizo es-
ta gestion y asi poder ini-
ciar el proceso de contrata-
cion de los profesionales.

Ademds, se reforzd
nuevamente la idea de re-
cuperacion de clases, no
logrando obtener respues-
tas concretas para ello, ex-
plicaron.

“Es por lo antes men-
cionado que, como movi-
miento autoconvocado,
exigimos la puesta en mar-
cha urgente del protocolo
de actuacién aprobadoy la
ejecucién inmediata del
programa del Equipo Mul-
tidisciplinario Especializa-
do. La integridad fisica,
psicoldgica y emocional de
los y las trabajadoras de la
educacién debe ser prote-
gida, sin dilatar mas las
medidas ya aprobadas, de-
biendo ser implementadas
de forma efectiva y sin
mis demoras. Ademds de
ello se pide respeto, com-
promiso y cumplimiento
de los acuerdos alcanzados
en las diversas reuniones
Yy, por sobre todo, no expo-
ner a los trabajadores a
nuevos hechos de violen-
cia (en cualquiera de sus
manifestaciones) ya sea de
manera publica o privada.
Hacemos un llamado a las
autoridades competentes
aactuar con la responsabi-
lidad y el compromiso que
esta situacién amerita. La
educacion es un pilar fun-
damental de nuestra socie-
dad, y quienes la sostene-
mos merecemos trabajar
en un entorno seguro y
respetuoso”, concluyeron
los trabajadores de la edu-
cacién en su comunicado
publico.

Este Diario se contactd
tanto con la Municipali-
dad de Tocopilla como con
el DAEM para obtener al-
guna declaracion sobre es-
ta situacion, pero al cierre
de esta edicién no hubo
respuesta a nuestros re-
querimientos.&
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