& LITORALPRESS

Fecha: 14-10-2024
Medio: Diario Concepcién
Supl. : Diario Concepcion

8.100
24.300
['INo Definida

Pag.: 3
Cm2: 132,6

Tiraje:
Lectoria:
Favorabilidad:

Tipo:
Titulo:

Cartas

La salud mental en el trabajo

La salud mental en el trabajo

Senora Directora:

Los trabajadores, hoy mas que
nunca, enfrentan niveles preocu-
pantes de estrés, ansiedad vy
otros trastornos mentales, exa-
cerbados por el aumento de las
exigencias laborales, el teletraba-
jo prolongado y las secuelas
emocionales de la pandemia.

Segtin un reciente estudio de
la Asociacion Chilena de Seguri-
dad (ACHS), cerca del 40% de los
trabajadores en Chile reporta ni-
veles de estrés elevados.

Esta cifra no solo refleja una
crisis en si misma, sino que deja
en evidencia las profundas re-
percusiones que esta problema-
tica tiene tanto en la vida perso-
nal de los trabajadores como en
el rendimiento de las organiza-
ciones.

Para mitigar estos problemas,
es crucial que las empresas to-
men un rol activo en la protec-
cion de la salud mental de sus co-
laboradores.

Promover apoyo y comunica-
cién abierta es un primer paso
fundamental, asi como desarro-
llar programas de bienestar que
incluyan actividades de ejercicio
fisico, promocion de habitos salu-
dables y espacios de desconexion.

Por otro lado, capacitar alos li-
deres en gestion de personas es
indispensable para detectar los
primeros signos de problemas de
salud mental en sus equipos y
ofrecer soluciones que equilibren
las necesidades operativas con el
bienestar de sus colaboradores.

Invertir en la salud mental de
los trabajadores no solo es un
gesto de responsabilidad social,
sino una estrategia empresarial
inteligente. Al final del dia, un
trabajador mentalmente sano es
un trabajador mas comprometi-
do, eficiente y feliz. construyendo
ambientes donde el bienestar sea
tan prioritario como los resulta-
dos economicos.
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