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I Tras su gira por Asia, la ministra de Mineria, Aurora Williams, en compaiiia de la presidenta de
Women In Mining Chile, Ana Salazar y el Gerente General de Minera Los Pelambres, Alejandro
Vasquez, arribo al Puerto Punta Chungo en Los Vilos para continuar promoviendo el acceso de las
mujeres a oportunidades laborales y de liderazgo en la industria minera.

La actividad estuvo protagonizada por testimonios y reconocimientos a mujeres destacadas de la
compaiiia que en 2023 alcanzd un 25,3% de fuerza laboral femenina.

| pasado 15 de junio se
E conmemoro el Dia Interna-

cional de la Mujer en la
Mineria, una significativa efemé-
ride impulsada por la organizacion
international Women in Mining
(IWIM) para visibilizar el rol de las
mujeres y su contribucién en em-
presas y companias mineras.

Entendiendo la importancia de
esta fecha, la ministra de Mineria,
Aurora Williams, y la presidenta
de WIM Chile, Ana Salazar, se
trasladaron hasta el Saldn Isla
Blanca del Puerto Punta Chungo
de Minera Los Pelambres, en Los
Vilos, para, a través de una emo-
tiva ceremonia, continuar promo-
viendo el acceso de las mujeres a
oportunidades laborales y de
liderazgo en la industria.

“Es muy importante la equidad, la
equidad de género y la inclusion.
La sociedad ha evolucionado y la
mineria, por las capacidades que
tiene, los volumenes que maneja,
puede efectivamente incorporar a
mas mujeres y cumplir este gran
desafio que es la paridad de géne-
ro”, sostuvo la ministra Aurora
Williams.

Sobre los avances y desafios en la
materia, la maxima autoridad de la
cartera sefald que "nosotros
somos el segundo pais en el
mundo en inclusion de mujeres.
Todavia queda mucho espacio
para el 50 y 50, pero el 18% que

tenemos de promedio en la indus-
tria y el 30% que tiene Minera Los
Pelambres, naturalmente nos indi-
ca que estamos en el camino
correcto”.

La actividad, que incluyd ademas
la participacion de Constanza Es-
pinoza, seremi de Mineria; Maria
Fernanda Glaser, seremi de la Mu-
jer y Equidad de Género; Nataly
Carvajal, delegada Presidencial
Provincial de Choapa, y Georgea-

nne Barceld, Vicepresidenta de
Personas y Organizacién de Anto-
fagasta Minerals, fue protagoniza-
da por el reconocimiento a siete
mujeres destacadas en Minera Los
Pelambres, empresa que en 2023
alcanzo un 25,3% de fuerza laboral
femenina, muy por sobre el 16,8%
y el 17% que registra la actividad
minera en |a region de Coquimbo y
en el pais, respectivamente.

Bajo este contexto, desde la com-
pania, reforzaron su compromiso
con la participacion de la mujer en
mineria en una gestion impulsada

por la Estrategia de Diversidad e
Inclusion de Antofagasta Minerals,
grupo minero al que pertenece. En
esa linea, Alejandro Vasquez,
gerente General de Minera Los
Pelambres, aseguré que “hay
mas justicia social si le damos las
mismas oportunidades a los hom-
bres que a las mujeres vy, por lo
tanto, vamos a seguir avanzando
en ese camino y creo que Minera
los Pelambres lo ha logrado, por-
que en cada oportunidad que tiene
hoy en dia de poder avanzar en un
proceso nuevo, una mejora de
proceso, siempre tenemos en la
mente que tiene que ser ojala un
equipo 100 % diverso, 50 % de
hombres y 50 % de mujeres”.

Una de las mujeres reconocidas
fue Valentina del Pino, salaman-
quinay operadora mantenedora
en el area de Flotacion de
Minera Los Pelambres. Desde
su incorporacion a la compania se
ha destacado por la difusion y
apoyo a los temas de género.
“Encantada de poder aportar y de
poder generar mineria para un
futuro mejor. Ha sido una super
buena instancia, de alguna u otra
manera son puertas que se
pueden abrir para tener una indus-
tria mas inclusiva y colaborativa”,
comentoé Valentina.

Este tipo de historias son amplia-
mente valoradas por las represen-
tantes de WIM Chile, para quienes
aun hay grandes desafios para
resolver las brechas de género en
un pais minero por excelencia.

“Para nosotras como Women in
Minning Chile, es un orgullo en
realidad el que podamos compar-
tir este tipo de espacios, generar
estas instancias que convocan a
mirar el por qué estamos en esto.
Estas actividades generan valor y
nos permiten recordar que todos
somos diversos, asi que lo impor-
tante es ser inclusivos”, sentencio
Ana Salazar, presidenta de WIM
Chile.
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