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Antofagasta: Estrategia Minera y los esfuerzos para consensuar una carta de navegacion para bienestar de las comunidades

m Empresas, gobierno regional, Ues y municipios

Antofagasta: Estrategia Mineray
los esfuerzos para consensuar
una carta de navegacion para
bienestar de las comunidades

® Esta region focalizara el 30% de los proyectos mineros al 2032
por lo que tensionara su oferta laboral, logistica y sistemas ambientales.

i

aRegion de Antofagasta lide-
ra las inversiones en mineria
para la préxima década con
prayectos que suman US$22
millones al 2032, que equiva-
lenal 30% del monto fotal de iniciati-
vas, segtin Cochilco.
Dos ejemplos del renovado impulso
minero: Antofagasta Minerals puso en
marcha el proyecto Nueva Cenlinela
que demandara cerca de LSS mil
millones y Freeport-MchioRan anun-
¢id un megaproyecto por US$7.500
millones para expandir El Abra.
A ello hay que sumar la apuesta de
BHP con una inversién de US$10 mil
millones en nuestro pais, donde ope-
ra los yacimientos de Escondida,
Spence y Cerra Colarado.
Asimismo, el acuerdo Codelco-SQM
para explotar en forma conjunta el Sa-
lar de Atacama hasta el 2060 asegu-
raria para la estatal alrededor de
US$4.600 millones en los primeros
s@is anos de operacion.
Otros expertos advierten sobre este
acuerdo que del 2031 en adelante, i
se producen 300 mil toneladas anua-
les, el Estado se llevaria 1 por cienfo
delPIB, pero al afo.
En definitiva, los proyedos estan en
marchay cada companiatambién tie-
ne enmarcha sus propusstas de sos-
tenibilidad, que no sélo pasan por el
cuidado medioambiental, sino tam-
bién por la generacion de valor com-
partido con las comunidades.
Hace unas semanas, la ministra de
mineria, Aurora Williams, v el gober-
nador de Antofagasla, Ricardo Diaz,
lideraron junto a empresas mineras,

representantes de la academia, gre-
mios y las comunidades, la cuarta se-
sion de la Estrategia Minera para el
Bienestar de la Regidn de Antofagas-
Ia 2023-20560, |a carta de navegacion
en eltema sostenibilidad que promue-
ven desde el gobiemo regional.

El gobemador Ricardo Diaz comenta
que esta instancia “implhca el compro-
miso de la gran industria con los temi-
torios, de poder ir acelerando las in-
versiones para que podamos mejorar,
en términos de lograr mayores pro-
yedlos: escuglas, centro comunitarios
consullorios, dreas verdes”.

El personero comenté que “y de esta
perspectiva permitir que sealaregion la
que crezca, pero también tiene que ver
con compromisos de formacidnacadé-
mica, de cuidado del medio ambiente,
compromiso asociados air acelerando
las inversiones y aumentar el empleo
regional. Eso es lo que la EMRArepre-
senta y es LUn Compromiso™

‘MODELO VIRTUOSO'

En la sesion fueron definidas las comi-
siones técnicas, que se agruparon de
lasiguiente forma: ComisionN®1 Me-
Jorar Calidad de Vida; Comisién N°2
Mineria Sustentable; Comision N°3 In-
centivar la Creacion y Fortalecimiento
de las Empresas Regionales; Comi-
sién N4 Mejorar la Institucionalidac
Publica y la Gobemanza; Comisién
N5 Reforzar el Ecoslstema Reglonal
de Conocimiento e Innovacion.
Encadauna de ellas habra represen-
tantes de las empresas mineras, por-
tuarias, de las distintas seremis, segiin
comesponda a cada dreatematica, de

las universidades, los gremios mine-
ros e industriales de la region, Cama-
ra Chilena de la Construccion, Cama-
ra de Comercio, Prochile, Gorfo, dis-
tintos Centros de Investigacion, Desa-
molloy Pilotaje, la Asodacion de Muni-
cipalidades de la Region de Antofa-
gasta, representantes de las Areas de
Desarrollo Indigena (ADI) y organiza-
ciones de la sociedad civil,

Estas comisiones validaran409inicia-
tivas de la EMRA,. Del total de dichas
iniciativas, 79 son dg corto plazo, 68
de mediano plazoy 51 de largo plazo,
miertras que ofras 211 estan siendo
analizadas técnicamente para asig-
narles tiempos de ejecucion.
Germana Gonzéalez, subgerente de
Asuntos Pablicos de SQM Litio, dio a
conocer un botén de muestra de los
avances de la EMRA: “Logramos ob-
tener el sello de la EMRA a lamatenia-
lizacion de cuatro posias rurales enla
comuna de San Pedro, en cuatro lo-
calidades. Y este s un hito muy con-
creto de como acercamos todo el es-
fuerzo del gobiemo regional en poder
desarrollar esta estralegia minera re-
gional, en mejorar la calidad de vida
de las personas”.

Agregb que “son cuatro proyectos
conerelos que van en directo benefi-
cio de las comunidades, es un mode-
lo virtuoso, alianza puiblico-privada y
creemos que esa debe serla forma de
poder trabajar®.

En la reciente Exponor, el gerente
general de Fundacion Chile (FCh} ,
Hernén Araneda, destacd la impor-
tancia de abordar los desafios de la
mineria de maneraintegrada, consi-

43%

DE LA DEMANDA LABORAL
PARA LA MINERIA ESTARA EN
LA REGION DE ANTOFAGASTA.

derando las dimansiones ambienta-
les, sociales y econémicas, y enfo-
candose en los territorios y comuni-
dades cercanas.

Asien base alos proyectos deinver-
sion que se esperamatenalizar enla
region en los préximos ocho anos,
CCM Eleva estimd que la demanda
de trabajadores calificacos en mine-
ria significard un43% de lademanda
total anivel nacional, considerando
sobre los 14.500 trabajadores y tra-
bajadoras.

De acuerdo a lo anterior, las mayoras
brechas detectadas enftre la demanda
vy la oferta formativa son el perfil de
mankenedor /amecanico, operador fa
equipos fijos y supendsorfa de mante-
nimiento.

Ceclia Meléndez, gerente de Impulsa
4.0, preciss que “lamineria4.0vaare-
querir de perfiles profesionales mas
complejos y especllicos en materia de
capital humanoy porello es necesario
analizar entre los diferentes actores ou-
&l es el perfil que necesitamos, como
formarlo, qué herramientas se necesi-
tan, generando un rico debate”.
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