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Por: Pamela Soto Garcia,
directora de Género en la
Universidad Técnica
Federico Santa Maria.

El 8 de marzo es una fecha que
nos invita a reflexionar sobre
la necesidad de abordar las
brechas y sesgos de género
como diciones quei
el ejercicio democratico. Por
ello, es necesario sefialar que el
término democracia no remite
exclusivamente a la democracia
representativa, sino que hace
también referencia a la demo-
cracia cotidiana, es decir, aque-
lla que se expresa en las relacio-
nes que mantenemos a diario y
que es posible identificar, analizar
y también modificar con el pro-
posito de contribuir a la conse-
cucion de mejores formas para
la vida en comunidad.

Las instituciones de Educacion
Superior, a partir de la Ley 21.369,
han avanzado en garantizar pro-
cedimientos que regulan el acoso
sexual, la violencia y la discrimi-
nacion de género, estableciendo
un marco que nos ayuda a cus-

todiar que no se vulneren dere-
chos y que se sancionen las
acciones que los transgreden.
Sin embargo, tenemos el desafio
de complejizar nuestra tarea para
pasar de acciones disciplinarias
a acciones afirmativas que abor-
den los cambios culturales que
implica asumir una vida basada
enrelaciones democraticas, que
consideran tanto el reconoci-
miento de identidades como la
distribucion del poder. Desde el
ambito universitario esto implica
lograr que mas mujeres participen
de las diversas areas de conoci-
miento, eliminando sesgos y
brechas de exclusion que las
marginan o las excluyen de cier-
tas areas del saber.

Como Universidad Técnica
Federico Santa Maria nos hemos
comprometido en la busqueda
de alternativas para fortalecer la
presencia de mujeres en STEM.
Por ello hemos adherido al pro-
grama “Mas Mujeres Cientificas”
del Ministerio de Educaciényy, por
segundo afo consecutivo, somos
la universidad que ha matricula-
do a la mayor cantidad de muje-
res a nivel nacional. Esto, suma-
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do a otros esfuerzos, ha permi-
tido aumentar la representacion
femenina a un 29% en la admision
de primer afo.

Acciones como éstas también
han considerado el aumento de
la planta de académicas, y el
reconocimiento de mujeres des-
tacadas, valorando el aporte de
nuestras profesoras, investigado-
ras, funcionarias, alumnas y exa-
lumnas. Sin embargo, |a tarea no \
esta finalizada y queda mucho B ¢
por hacer. En virtud de ello, este
afo se institucionalizo la Direccion
de Género con el propdsito de
integrar esta perspectiva en todo
el quehacer universitario y para
toda la comunidad, porque avan-
zar implica promover un cambio
cultural que, tanto dentro como
fuera de los limites de nuestra
institucion, apunte a fortalecer
una democracia cotidiana mas
inclusiva y equitativa.

“Tenemos el desafio de complejizar nuestra tarea para pasar de acciones
disciplinarias a acciones afirmativas que aborden los cambios culturales que
implica asumir una vida basada en relaciones democraticas, que consideran
tanto el reconocimiento de identidades como la distribucion del poder”.
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