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“Nosotros no desvinculamos
a hadie en el 2025”

José Martinez, director ejecutivo del SLEP Licancabur, entidad que
administrara los recintos educacionales en las provincias de El Loa y Tocopilla.

Pablo Mamani Prado
La Estrella

ste ano inicio la “des-
Enmnicipalizacién“ de

la educacion en Cala-
ma, San Pedro de Atacama,
Ollagiie, Maria Elena y To-
copilla, entrando en fun-
cionamiento oficialmente
el Servicio Local de Educa-
cion Pablica (SLEP) Lican-
cabur, que ahora adminis-
trard los 60 escuelas y Ii-
ceos, ademads de 10 jardi-
nes infantiles que antigua-
mente eran de los munici-
pios.

En conversacién con la
Estrella, el director ejecuti-
vo del SLEP Licancabur, Jo-
sé Martinez, entregd deta-
lles al respecto.

Como fue el proceso deins-
talacion del SLEP en las cin-
o comunas de Bl Loa y Toco-
pilla?

El proceso ha sido bas-
tante exitoso, porque fina-
lizamos el afio 2024 con
una dotacion cercana al 90
por ciento de lo que noso-
tros debiésemos contar
con funcionarios en el
SLEP. Tenemos todas las
subdirecciones operativas,
tenemos los funcionarios
TLecesarios como para asu-
mir este desafio, que desde
€l 1 de enero estamos tra-
bajando. Y lo principal que
en estos dias de enero he-
mos recepcionado el 100
por ciento de los establed-
mientos, NOs estamos ret-
niendo con todos los direc-
tores y directoras de los es-
tablecimientos educacio-
nales y también de los jar-
dines para ver, precisa-
mente, el tema mas sensi-
ble que es la dotacién de
los docentes y de los asis-
tentes de la educacion, de
quiénes salieron del siste-
ma por retiros voluntarios,
algunos porque no se les
da continuidad o no le die-
ron continuidad los anti-
guos sostenedores, y que-
remos anticiparnos para
que el 3 de marzo, cuando
inicie el ano escolar, estén

todos los colegios con to-
dos los profesores y abor-
dando el plan de estudios
como corresponde. Asi que
ha sido bastante bueno,
nos hemos estado desple-
gandoen el territorioy ac-
tualmente estamos ya
viendo estos temas mads
operativos.

iHabra desvinculaciones
conla puesta en marchadel
SLEP Licancabur?

No hay nada de cierto,
porque solamente por el
mérito de la ley todos los
docentes y asistentes de la
educacién fueron pasados
al SLEP. Qué es lo que piie-
de ocurrir, que el profesor
que esté a contrata o que
estuvo a contrata durante
el 2024, y que su contrato
finaliza ahora en febrero
del 2025, los directores ha-
yan solicitado la no renova-
cidn. Eso es lo tinico que
pudiese ocurrir, pero no es
una desvinculacion. Noso-
tros no desvinculamos a
nadie en el 2025, sino que
todos los funcionarios que
fueron informados y tras-
pasados contintien en el
sistema en su misma con-
dicién contractual.

iCudles son los principales
lineamientos del SLEP?

El principal lineamien-
to que le hemos dado prio-
ridad, precisamente tiene
que ver con el tema de las

|

EL SLEP LICANCABUR ADMINISTRARA 70 RECINTOS EDUI

SEEP LICANCABUR

CACIONALES EN EL LOA Y TOCOPILLA

SLEP LICANCABUR

Este organismo administrara los establecimientos educacio-
nales que perteneciana los municipios de las provincias de El
Loa y Tocopilla: 60 escuelas y liceos, ademas de 10 jardines in-

fantiles.

Aenero de este afio, el SLEP cuenta con cerca de 3.500 funcio-
narios, siendo Calama la que concentra mayor cantidad con
2.241 trabajadores de la educacion, le siguen Tocopilla (790),
San Pedro de Atacama (277), Maria Elena (156) y Ollagtie (12).
Elrecintocentral de este organismo estara en Calama, pero el
director ejecutivo del SLEP indico que se abrirdn oficinas loca-
les en los municipios de Tocopilla y San Pedro de Atacama,
gracias a un convenio con los alcaldes.

dotaciones de los profeso-
res y asistentes de la educa-
cién, porque michos di-
rectores nos alertaron si-
tuaciones médicas, licen-
cias extendidas, asignatu-
ras que no estin cubiertas
con los profesionales y
queremos Nosotros antici-
PArnos en marzo, y por eso
estds conversaciones que
se han sostenido con los di-
rectores en esta semana.
Segundo, infraestructu-
ra, también ha sido un te-
ma delicado para los otros
SLEP que estin en régi-
men. Por supuesto cada
une delos territorios tiene
particularidades, afortuna-
damente Licancabur en
Calama, Tocopilla, San Pe-
dro, Marfa Elena y Ollagtie,
no estin en esas condicio-
nes criticas, si mejorar la
infraestructura. Para eso
firmamos convenios de co-

laboraciéon con la munici-
palidades para continuar
proyectos que ya estan en
ejecucion, Y tercero estdla
instalacidn de capacidades
de los equipos directivos
(... Hemos firmado conve-
nios con instituciones de
educacién, con fundacio-
1nes que nos apoyen en esta
tarea y queremos imple-
mentar un modelo peda-
gogico que vaya en ayuda
de los establecimientos y
también de los equipos di-
rectivos.

Finalmente Martinez
recaleé quelos desafios del
SLEP Licancabur som: la
reactivacion educativa; ga-
rantizar una educacion de
calidad ; complementar el
plan de estudios con activi-
dades extracurriculares
(deporte, artes y cultura); y
garantizar el acceso a la
educacion superior.<
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