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Columnas de Opiniéon
COLUMNAS DE OPINION: El “burnout” del profesorado en Chile
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El “burnout” del profesorado en Chile

estudio del CIAE (Centro de Investigacion Avanzada en

Educacion) y del Instituto de Estudios Avanzados en Edu-

cacion de la U. de Chile considerd a todos los docentes que

ingresaron a la profesion entre 2005 y 2016 v encontrd que alre-

dedor del 20% de ellos se retira antes de cumplir S afios trabajan-

do en el sistema escolar y el 30% lo hizo al camplir 10 afios de
anos de docencia.

Poco se sabe de quienes permanecen en la practica peda-
gogica. No sabemas qué los motiva o los amarra para conti-
nuar 1 labor docente, ni tampoco sabemos en qué condicio-
nes de salud fisica y mental se encuentran.

Pero lo que si sabemos y estd documentado y respaldado
por la experiencia y los testimonios de profesoras y profeso-
res es que se enfrentan a diversas dificultades tales como: car-
gas administrativas excesivas; no solo deben preparar clases
y evaluar a sus estudiantes, sino que también se les exige rea-
lizar labores burocriticas, por ejemplo, formularios intermi-
nables, reuniones sin sentido y reportes constantes son solo
algunas de las responsabilidades adicionales a la docencia en
el aula,

También desarrollan su actividad profesional bajo la per-
manente exigencia para mejorar el rendimiento de sus estu-
diantes, adaptarse a nuevas metodologias y curriculos, y ges-
tionar comportamientos desafiantes en el aula. Lamentable-
mente muchas veces no tienen las herramientas para empati-
zar y resolver conflictos al interior del anla.

En una rapida revision de las mallas carriculares de la for-
macion inicial docente de las principales universidades chile-

nas, se observa que estdn centradas en la ensefianza de didéc-
ticas y materias relacionadas a su especialidad. Carecen de
areas de educacion socioemocional, resolucion de conflictos,
prevencion de violencia y motivacion al estudiantado.

El exceso de burocracia, la falta de actualizacion profesio-
nal y la ausencia de herramientas socicemocionales generan
una presion laboral que lleva con frecuencia al agotamiento
profesional o “burncuc”. El estrés cronico afecta la salud men-
taly fisica de los profesores. Un estudio realizado por Calegio
de Profesores en 2022 indica que 16,2% de quienes respondie-
ron la encuesta habian solicitado licencia médica por salud
mental.

En Fundacion Semilla vemos que hay mucho interés en
perfeccionamiento del magisterio cuando se presentan opor-
tunidades que abordan pedagdgicamente v de manera lidica
y entretenida situaciones que se producen en el aulay que me-
joran la relacion maestro-estudiante, estudiante-estudiante y
maestro-maestro. Aportamos en la formacién socicemocional
y convivencia, pero nuestro desalio es que se incorpore en la
formacian inicfal docente y sea una politica de Estado.

Una profesion tensionada y con baja valoracion social co-
rre el riesgo de verse disminuida y llegar al afio 2025, segiin
EDUCAR, 2021 a presentar un déficit de aproximadamente
30.000 docentes. Esta es una situacion contradictoria con la
esencia de lo que es la educacion.

Chile necesita un sistema educacional que prevenga el bur-
nout, porque un docente desgastado profesionalmente pier-
de eficacia y/o abandona la profesion.
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