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Titulo: Gobierno y Chile Vamos afinan el mayor acuerdo previsional desde la PGU

Indicaciones comprometidas al proyecto de ley deberfan ingresar hoy al Congreso:

Gobierno y Chile Vamos afinan el mayor
acuerdo previsional desde la PGU

Hasta ahora, la propuesta considera exigir un minimo de 13 afios de cotizacién para que las mujeres accedan @ Dudas por el
al pago de los nuevos beneficios, aunque fuerzas transversales en el Congreso esperan reducir ese umbral.
También se propondria crear un ente fiscal auténomo que licite las inversiones del “préstamo” al Estado.

JOAQUIN AGUILERA R.

El marco para un posible
acuerdo en torno a la reforma de
pensiones sigue en suspenso, pe-
ro avanza a paso firme. El Go-
bierno tuvo que prorrogar por
un dfa mds el plazo maximo esta-
blecido para ingresar un nuevo
paquete de indicaciones en torno
al proyecto de ley, que original-
mente estaba contemplado para
el lunes al mediodia.

Las tratativas entre el Fjecuti-
vo y Chile Vamos no han dado
tregua en los ultimos dias, con tal
de cerrar el mayor acuerdo en
materia previsional desde la Pen-
sion Garantizada Universal
(PGU), cuya vigencia partié en
2022 durante el segundo gobier-
no de Sebastidn Pinera.

Asi lo admiti6 el propio sena-
dor Juan Antonio Coloma (UDI),
presidente de la comisién de Tra-
bajo del Senado. “Coordinar las
propuestas que se han hecho res-
pecto de los articulos que supo-
nenes unaenorme tarea. Para de-
cirles con més claridad, estamos
hablando de mds de 150 pdginas
deindicaciones (...). Es preferible
ver el dia de mafiana (hoy) con
calma esas indicaciones para ver
cémo estd esa coordinacién. Para
ojald, como todavia no estd defi-
nido, llegar a un buen entendi-
miento en un tema que tanto im-
porta a los chilenos”, detalld.

Si bien para este miércoles es-
taba contemplado iniciar la vota-
cién del proyecto, Coloma preci-
s6 que no hay un horario defini-
do para el ingreso de las indica-
ciones. Consultado sobre
mantener esta planificacion, afir-
mé que “no estamos forzados, lo
que s nosotros vamos a cumplir
con despachar este proyecto en la
forma que sea durante el mes de
enero, y espero yo en la préxima
semana. Aqui no hay un dltimo
dia respecto de mafana (hoy)”.

Los plazos

Pese al retraso, en el oficialis-
mo son optimistas. El senador Ri-
cardo Lagos Weber (PPD) revel6
que si se postergaron las indica-
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El senador Juan Antonio Coloma comprometic que la comision de rabajo del Senado dehayeto segtin lo acordado.

ciones es porque las conversacio-
nes siguen en curso, lo que es
“una buena sefial”. También ve
con buenos ojos que en el présta-
mo reembolsable “ya estd acor-
dado”. “Lo que estamos hablan-
do es cémo hacemos los cortes
paralos beneficios y qué implica-
ciones fiscales tiene”, detall.

En este sentido, el paso por la
comisién de Hacienda ser4 clave,
aunque podrfa postergarse hasta
la préxima semana. El presidente
del Senado, José Garcfa Ruminot
(RN), adelant6 que esperan verlo
el préximo lunes o martes: “Van
a ser un par de horas de trabajo.
No es que simplemente la comi-
sion de Hacienda se retina y escu-
che al ministro, seguramente vaa
ser un debate mds amplio. Eso
nos hace presumir que debiéra-
mos estar votando en sala el dfa
miércoles”.

Umbral definido, con
opciones de cambio

Uno de los puntos mds com-

plejos en las horas finales de la
negociacién entre el Gobierno y
Chile Vamos es el umbral de ac-
ceso a los beneficios de la refor-
ma. En concreto, sobre la garan-
tia por afios cotizados para los ac-
tuales pensionados —que se fi-
nancia con un préstamo o
“aporte reembolsa-
ble” de los cotizan-
tes al Estado—, las
expertas de la opo-
sicién en la Comi-
sién Técnica plan-
tearon que lo ade-
cuado era exigir un
minimo de 20 afios
de aporte para los hombres y de
15 afios para mujeres. En el Go-
bierno querfan una cobertura
mds flexible, de entre cinco y
ocho afios de cotizacién.

Segtin fuentes al tanto de las
negociaciones, ayer se logré des-
trabar un esquema intermedio:
20 afios de cotizaciones para
hombres y 13 afios para mujeres.
El senador Coloma precisé que si
bien los célculos debe presentar-

MUJERES
Uno de los nudos es
cuantas mujeres
recibiran los beneficios
de la reforma.

los el Gobierno, existe una preo-
cupacién por el impacto fiscal de
este elemento: “Es parte de las
restricciones que hoy dia tene-
mos, el sistema que se ha plantea-
do es sustentable fiscalmente.
Aqui lo que uno no puede hacer
es creer que al final nadie paga las
cosas”.

Con todo, el deba-
tenoseagoté cones-
te acercamiento. Un
grupo transversal de
senadoras compues-
topor Yasna Provos-
te (DC), Paulina Nu-
fez (RN), Claudia
Pascual (PC), Ximena Ordenes
(PPD), Isabel Allende (PS), Ale-
jandra Septilveda (ind., ex-FRVS)
y Loreto Carvajal (PPD) insistie-
ron en un aporte mds ambiciosoa
favor de las mujeres. En concreto,
pretenden que el umbral de acce-
50 a esta garantia se reduzca a
ocho afios de cotizacién, puesto
que el disefio actual dejarfa fuera
del beneficio a mds de 400.000
mujeres, aseguran.

De hecho, el grupo de senado-
ras también activé conversacio-
nes con la ministra del Trabajo
para intentar incorporar este cri-
terio al proyecto de ley. Algunas
fuentes creen que hay opciones
Ppara aceptar ese cambio durante
la tramitacién legislativa.

Nuevo ente estatal

Hasta ayer, no estaba claro si el
Gobierno ingresarfa las indica-
ciones relacionadas con la sepa-
racién de la industria de las AFP
entre inversores y gestores de
cuentas, que no cuenta con apo-
yo opositor. El Ejecutivo también
insistié en las tltimas conversa-
ciones con la participacién estatal
en el sistema.

De hecho, aunque la reorgani-
zacién industrial no prosperarfa,
el sector puiblico tendria unrol re-
levante en la administracién del
“aporte reembolsable”. Segtin
fuentes al tanto de las conversa-
ciones, se ha avanzado en un dise-
fio donde los recursos obtenidos
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costo laboral

La Camara de Comercio de
Santiago transmitié su preocu-
pacién por el curso de las nego-
ciaciones en torno a la reforma
previsional, donde se esta
barajando elevar la cotizacién
de cargo del empleador hasta
un total de 8,5%, considerando
los aportes al Seguro de Invali-
dez y Sobrevivencia.

El gremio pidi6 evaluar los
impactos sobre el mercado
laboral, ademds de aplicar
criterios de gradualidad, “con-
dicionados a indicadores como
las tasas de desempleo, infor-
malidad y el crecimiento econg-
mico”. Argumentan que el
escenario laboral es distinto a
2022, cuando comenzd la
discusion del proyecto: "Desde
entonces, el salario minimo ha
experimentado un alza de mas
del 45%, las remuneraciones
han subido un 17%, y se han
sumado diversas regulaciones,
como la implementacion de la
jornada laboral de 40 horas y la
Ley Karin, lo que ha incremen-
tado considerablemente los
costos".

Esta postura se suma a la
advertencia de Susana Jiménez,
presidenta de la CPC, que dijo a
“El Mercurio” que un alza de
siete puntos “es bastante, y
més alin si no se considera la
debida gradualidad".

de los 1,5 puntos de cotizacién
que los trabajadores “prestan” al
Estado son gestionados por un
ente estatal, de cardcter auténo-
mo, que abra licitaciones para
gestionar las inversiones.

La operacién de las cuentas
podria quedar en manos del Ins-
tituto de Previsién Social (IPS).

En el marco de las conversacio-
nes previas, lo que se habfa avan-
zado entre Gobierno y Chile Va-
mos era que el “aporte reembol-
sable” se reflejarfa en las cuentas
individuales como una inversién
en un bono del Estado, con una
tasa de interés equivalente a los
bonos de Tesoreria, con custodia
en el Depdsito Central de Valores
y anombre de la persona que hi-
zo el aporte.
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