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La equidad de género es mucho
mas que algo positivo: se trata de un
valor imprescindible paralas organi-
zaciones que intentan marcar una
diferencia en nuestrasociedady con-
tribuir a lograr un mundo mejor. Se-
giinla Organizacion de Naciones Uni-
das, cerrar las brechas de género en
el ambito del trabajo es esencial para
materializar la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible ylograr los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible.

Por eso, para las empresas, sus be-
neficios no solo se vinculan con indi-
cadores claves del negocio, sino que

inciden directamente en su crecimien-
to como organizacion. Aquellas que
promueven las oportunidades de em-
pleo y liderazgo para las mujeres for-
talecen su eficiencia y crecimiento,
pero, algo atin mdsrelevante, dan una
senal de que este proceso es posible.

De acuerdo a la ONU, las compa-
fias que tienen tres o mds mujeres en
puestos directivos superiores consi-
guen mejores resultados en todos los
ambitos de desempeno. En Arcadis,
bien sabemos de esto: este aio fuimos
nombrados, por segunda vez conse-
cutiva, como una de las mejores em-

presas de todo elmundo paralas mu-
jeres, segtin una encuesta global de
Forbes a 70 mil trabajadores de ins-
tituciones multinacionales en 37 pai-
ses. Unreconocimiento que se suma
aotros premios, como el top 20 mun-
dial en el de los mejores lugares para
trabajar de Glassdoor en 2024 y la
presencia en el Indice de Igualdad
de Género 2023 de Bloomberg.

Los reconocimientos obedecen a
una estrategia corporativa que pone
ala diversidad y los derechos huma-
nosenel centro de sumodelo de ne-
gocios, con cinco programas
estratégicos globales centrales
en la construccion de equidad
yequilibrio de género. A nivel regio-
nal, este impulso nos ha permitido
consolidar un 34,9% de dotacion fe-
menina con un 38% de mujeres en
cargos deliderazgo y un 66,7% en po-
siciones gerenciales o de direccion.

Elarraigo de esta vision en nuestra
cultura organizacional estd motivan-
do enormes beneficios a nivel inter-
no y también en nuestro entorno.
Como personas y trabajadores, nos
permite trasladar estamanerade ha-
cer las cosas a nuestras propias esfe-
ras de influencia, propiciando un

efecto positivo en la comunidad. No
cabe duda, esunadelas maneras mas
efectivas de inspirar alas futuras ge-
neraciones y contribuir a acelerar
este proceso.

Como organizacion también obser-
vamos que la presencia de mujeres
talentosasy capacitadas aportaacon-
solidar una perspectiva diversa en
nuestras operaciones, nutriéndonos
de diferentes puntos de vista en los
procesos e incentivando, al mismo
tiempo, procesos deinnovaciony crea-

tividad. Entendemos que una compa-
fifa que otorga a la mujer el rol
quele corresponde esigualmen-
teunlugar que mejorasu capaci-
dad de inclusion y crece en su capa-
cidad deresiliencia:la probabilidad de
adaptarse frente al cambio y garanti-
zar la continuidad de sus negocios.

Traducir la igualdad en acciones
significativas —~que permitan cons-
truir espacios de trabajo donde todos
ytodaspodamos aportary crecer- es
unimperativo ético paraaquellas em-
presas que intentan diaa dia aportar
al desarrollo sostenible de nuestro
planeta. No es posible sonar en un
futuro sostenible sin impulsar este
proceso tan necesario como justo.
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