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PARA MEJORAR SUS CONDICIONES Y DISMINUIR SUS RIESGOS LABORALES

Capacitan a empresas y trabajadores agricolas
en protocolos de salud integral y vigilancia

EQUIPO EL OVALLINO
Ovalle

Al saldn principal de la delegacion
presidencial provincial del Limarf
llegaron més de 80 representantes
de grupos de trabajadores y empresas
agricolas, ademés de los funcionarios
de la Unidad de Salud Ocupacional
de la seremi de Salud, para ver los
avances y reforzar las materias en
cuanto a salud integral y procedimien-
tos éptimos que permitan asegurar
el trabajo sin riesgos, tanto respecto
al uso de plaguicidas, la utilizacion
de otros materiales peligrosos y la
ergonomia laboral.

Al respecto, Tomés Balaguer, seremi
(s) de Salud, sefial6 que “buscamos
relevar las condiciones de los traba-
jadores agricolas y su exposicion a
los riesgos en el trabajo y la forma
en que desde la salud ocupacional
abordamos estos problemas y cémo,
con la participacién de los trabaja-
dores y los empleadores, podemos
ir mejorando y protegiendo la salud.
Hoy dia en la regidn, sobre todo en
el rubro agricola, estamos en una
situacién complicada de escasez
hidrica, y si bien hemos tenido un
poco de alivio con las lluvias de junio,
hemos visto como hay una situacién
de crisis, donde hay disminucién de
los empleos. Nuestra preocupacién
es que eso no perjudique la salud
de los trabajadores agricola y, sobre
todo, mantener los protocolos y los
planes de prevencién de riesgo y de
salud ocupacional”.

Seguin explicé Balaguer, los trabaja-
dores estén expuestos a una serie de
factores de riesgo como, por ejemplo,
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Esta jornada de difusion para el sector agricola realizada por la unidad de Salud Ocupacional
de la seremi de Salud, buscé informar sobre los derechos lahorales que se encuentran en la
Ley 16.744, y cuyo objetivo principal es disminuir la exposicion de la poblacion trabajadora a
condiciones y organizacion del trabajo desfavorables que generan daos a la salud, afectando

su seguridad y bienestar.

aquellos relacionados con el uso de
plaguicidas, la exposicién a radiacion
de origen solar y el manejo de carga.

“También es un rubro de trabajo
que tiene, por ejemplo, importante
componente de trabajo femenino,
por lo tanto, también tenemos que

abordarlo desde la perspectiva de
géneroy también, una gran cantidad
de trabajadores migrantes que hacen
sus propias especificidades que tam-
bién tenemos que abordar”, agregé.

Una de las asistentes al encuentro
fue Jessica Antiquera Cisternas, de
empresas Subsole, quien calificd
como importante, “llegar a un con-
senso, en este caso, con las empresas
e informarnos de cémo van a ser
sus fiscalizaciones, en que se van a
enfocar, como desarrollar el trabajo
en terreno, y para nosotros como
empresa eso es muy valorable, ya
que obviamente nos ensefia y nos
educa para alguna fiscalizacién que
tengamos a futuro”.

Por su parte, Cristofer Herrera, asesor
en Prevencion de Riesgos de diversas
empresas agricolas de la provincia
del Limari, como Cerrillos de Tamaya,
Provalle y Agricola Marcos Zepeda,
recalcé que esta capacitacién “nos
da otra perspectiva de cémo el fisca-
lizador solicita los puntos en las actas
que realizan en terreno. Entonces nos
permite tener una comunién de los
puntos que realizamos internamen-
te y asf podemos mejorar nuestros
rendimientos internamente en la
empresa. Con estas capacitaciones,
principalmente se previenen los acci-

dentes del trabajo, las enfermedades
profesionales y también asimismo los
accidentes del trayecto, y con esto
podemos tener mejores herramientas
para poder prevenir estos incidentes
y asf tener una provincia mucho més
sanay con menos accidente al trabajo”.
En tanto, Pablo Hidalgo, trabajador de
la empresa agricola Social Comercial
Santa Carmen, mas conocida como
“Avemor”, en Ovalle, valoré el poder
tener una capacitacién “en el ambito
agricola que es donde nos desempe-
fiamos nosotros. Obviamente hay que
cuidar la vida, la integridad fisica de
uno, e igual procurar el tema familiar,
porque a veces uno no trabaja di-
rectamente y puede llevar el agente
quimico a su hogar sin saber o sin
querer. Entonces igual puede llegar
el agente contaminante a su familia,
asi que en ese sentido es primordial
estas capacitaciones que nos dan”.
Cabe sefialar que esta capacitacion
es parte de una serie de acciones
que esta ejecutando la Unidad de
Salud Ocupacional de la seremi de
Salud, como fiscalizaciones y cam-
pafias comunicacionales en diferentes
medios para informar a la poblacién
de trabajadores sobre sus derechos
laborales y las funciones de esta
unidad en la Regién de Coquimbo.
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