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Promesas cumplidas

Senora Directora:

Hay alarma de cambio de gabinete,
muchos ministros podrian ser candi-
datos en elecciones futuras. Una exce-
lente oportunidad para el presidente
Boric de honrar, una de sus mas se-
ductoras promesas de campana, eso
de que nunca mas designaciones por
cuoteo politico, amiguismo, premios
de consuelo, pago de favores (apoyos),
nepotismo, etcétera, y que lo ratifica-
ba con mucha seguridad y convic-
cion, en plena campana, diciendo que
su gobierno seria mas transparente y
equitativo, enfocado en la responsabi-
lidad y la transparencia.

¢Qué piensa usted, podra el Presi-
dente Boric sacudirse esta vez de los
compromisos “politico partidistas’, o
de la cancion de Serrat “Decir amigo,
es decir juegos, escuela, calle..’, o de
ese dicho: Ayer por mi, hoy por ti’, et-
cétera. En resumen, demostrar que
entre su dicho (de no més cuoteo) y el
hecho (designaciones basadas en mé-
ritos), no existe ningtin trecho?

Y una pregunta para el Presidente
Boric:

¢Presidente Boric, usted patroci-
naria un proyecto de ley que obligue
a los candidatos a todos los cargos
en Chile, a respaldar econémica-
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mente las promesas de campanaya
rendir cuentas por todo lo que pro-
metieron hacer y no cumplieron,
para poner mas seriedad y evitar
que las chilenas y los chilenos sean
enganados por “politicos oportunis-
tas” y que, por fin, se haga realidad el
dicho “Promesa Ofrecida, Promesa
Cumplida’, para ponernos serios de
una vez, no le parece a usted Presi-
dente Boric?

Luis Enrique Soler Milla
Espacios de Trabajo Saludables

Senora Directora:

La demanda de atencion por tras-
tornos relacionados con las drogas
sigue sin satisfacerse, puesto que
solo una de cada cinco personas re-
cibieron tratamiento segiin la ONU,
aumentando las disparidades socia-
lesy econémicas. Por ello, la preven-
cion en los entornos laborales es
fundamental. Sin embargo, atin
existe una brecha en la formaen que
las organizaciones abordan este
problema, sin dimensionar los bene-
ficios de invertir en salud mental y
calidad de vida laboral.

Lo anterior se refleja en la escasa
promocion de procesos diagnosti-
cos o gestion preventiva en torno al
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consumo de drogas. Esta inaccion
deja a los empleados vulnerables,
afectando la eficacia y reputacion de
las organizaciones. Segtin SENDA, el
28% de los trabajadores manifiesta
consumo problematico, siendo el al-
cohol (59,7 %), tabaco (34,6 %) y ma-
rihuana (12,2 %) las sustancias prefe-
ridas en el &mbito laboral. Este con-
sumo se relaciona con mayor
prevalencia de enfermedades y dete-
rioro de la salud mental, afectando
negativamente a nivel familiar y co-
munitario. Es imperioso compren-
der la adiccion como un fenémeno
multidimensional, donde confluyen
factores individuales, sociales y la-
borales. Los ambientes de trabajo
deben priorizar estrategias de con-
cientizacion para prevenir el consu-
mo. Educar a los/as trabajadores/as
sobre la adiccién como enfermedad
cronica puede fomentar una cultura
laboral empatica y solidaria, alen-
tando a buscar ayuda sin temor a ser
juzgados. Esto no solo protegera la
salud, , reduciendo la accidentabili-
dad y factores de riesgo. sino que
también incrementara la productivi-
dad, mejorando el clima laboral y el
sentido de pertenencia.

Dr. Ps. Eduardo Sandoval Obando
Universidad Auténoma de Chile
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