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G ENTREVISTA. RODRIGO YANEZ, secretario general de Sofofa y la negociacion ramal:
“Nos preocupa la rigidez y la conflictividad que se
puede generar entre trabajadores y empresarios”

Cristian Venegas M.

cvenegas@mercuriocalamea.cl

n abril pasado la Socie-
E dad de Femento Fabril
(Sofofa), gremio que re-
presenta a 4 mil empresas del
sector industrial chileno, desig-
N6 como su secretario general
a Rodrigo Yanez, quien fue ex
subsecretario de Relaciones
Econdmicas Internacionales
en el segundo gobierno del
Presidente Sebastian Pifiera.
El abogado antofagastino,
de visita en laregion, se refirio
al proyecto de ley del Gobierno
que buscard implementar las
negociaciones colectivas rama-
les en el pais. Asi como a las
permisos sectoriales y a la Re-
formaala Ley 19.300.

£Qué se entiende por una nego-
ciacion multinivel o ramal?
-Loque busca es la negocia-
cion colectiva a nivel de secto-
res econdimicos, del retail, mi-
neria, y en el fondo el detalle
de como lo esta pensando el
Gobierno todavia no lo sabe-
mos, perolo que nos preocupa
es la rigidez y la conflictividad
que se puede generar entre tra-
bajadores y empresarios, por-
que la unidad donde conviven
los intereses, las realidades y
las sensibilidades, esla empre-
sa. Entonces, cuando se lleva
esto a un nivel que se combina
tan centralizadamente, una
central o una agrupacion de
sindicatos, se pierde la cone-
xién entre el empleador y el
trabajador en esa unidad mas
inmediata que es [a empresa.
Ademas en Chile existe un
sistema laboral que va avan-
zandoaser cada vez menos fle-
xible y en los paises donde
existen negociaciones ramales,
se negocian aspectos o acuer-
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dos de flexibilidad y eso en Chi-
le no existe porque es un siste-
ma, ademas de legalista, que
avanza en un sentido de ir rigi-
dizando la relacién laboral y
concibiendo un trabajado tni-
camente sujeto a jornada o en
que se pueda marcar tarjeta.

(Cudles son las mayores preocu-
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dalidad?

-Lo que nos preocupa es
justamente la fuerza laboral
que van a necesitar las empre-
sa en el futuro y eso tiene una
serie de amenazas o desafios,
unoes el crecimiento de la po-
blacion, laincorporacion de la

@ Respecto del impacto de lainseguridad, Yénez dijo que
“la situacién de crimen organizado que hemos visto en
Chile y que es inédita, para ciertas industrias ya constitu-
ye unaamenaza de paralisis (...) Esto impacta, por ejem-
plo, alos trabajadores y existe un aumento de licencias
médicas por estrés, justamente por situaciones que ame-
nazan su seguridad para llegar a su lugar de trabajo. E|
costo de los seguros también ha aumentado o derecha-
mente no se aseguran ciertas actividades o bienes”.

mujer que todayia sigue siendo
terriblemente baja. Incluso si
lo llevamos a la informalidad,
el trabajo informal estd en su
nivel mas alto en la historia,
que es de un 30%.
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Lo otro es la brecha que se
esta generando justamente en
conocimiento para esos traba-
jos del futuro, producto de la
automatizacion y como se ge-
nera esa reconversion, y mu-
chas veces esas reconversiones,
sevana producir hacia trabajos
que requieren una flexibilidad
y compatibilizar intereses de
los trabajadores distintos a los
de rabajadores sujetos exclusi-
vamente a una jornada.

Entonces, volviendo al te-
ma de la negociacion multini-
vel, nos preocupa justamente
e50, que se avance en rigidizar
larelacion, en alejar al rabaja-
dor del empleador para efecto
de conversar de los intereses
reciprocos que se tienen,

En tercer lugar, comoen es-

to se negocian aspectos como
el sueldo minimo, las empre-
sas grandes no van a tener, pro-
bablemente, un problema con
ese tipo de discusiones, pero
como se abarcan sectores eco-
nomicos completos, el tema es
como los trabajadores de em-
presas medianas o pequenas, 0
aquellos trabajadores que no
Van a qUererse estar en un sis-
tema tan rigido, pueden prefe-
rir la informalidad y hoy, en el
contexto de inseguridad y cri-
men organizado que tenemos,
son pilares importante de ese
tipo de negocios y eso es algo
que hoy en dia nos preocupa y
loque tenemos que avanzar es
hacia formalizar mds el em-
pleo, que va a requerir reglas
de mayor flexibilidad, de pen-
sar fuera de la caja y no de ha-
€e 100 anos atras.

£Qué escenarios se podrian dar
bajo esta forma de negociar?

-Es dificil intentar forzar y
equiparar las realidades que
tienen distintas empresas, dis-
tintos trabajadores y en distin-
tas partes del pais, la sociedad
escada vez mas diversa en Chi-
ley, por lotanto, los trabajado-
res son diversos y existe un te-
ma generacional, de los resul-
tados de distintas empresas
que no son todos iguales y un
escenario donde el sistema la-
boral es rigido.

En ese contexto, se genera
una suma que puede hacer a
nuestro mercado laboral extre-
madamente lento, para poder
reaccionary adaptarse y esoes
un habilitador muy importan-
te del crecimiento.

ACELERAR INVERSIONES
ZCual es la posicion de Sofofa de
los permisos sectoriales?

-Celebramos y valoramos
que hoy sea una prioridad en
la Agenda del Gobierno, y dela
Agenda Econémica. Sofofay
los distintos gremios de la CPC
(Confederacion de la Produc-
cién y del Comercio) estan
muy alineados con apoyar el
destrabar iniciativas impor-
tantes de inversion y hemos
participado en los gabinetes
procrecimiento.

Enesto creoque hay queser
muy claros: el sector privado ne-
cesita que estos proyectos, y en
particular el de Permisos Secto-
riales, se apruebe con una Ven-
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tanilla Unicay que tenga dientes
y cuando digo dientes, quiero
deciruna institucionalidad don-
delosdistintos servicios respon-
dan, cuando se vislumbre que
existe un cuello de botella o re-
trato no justificado en los avan-
cesde los permisos, resguardan-
do efectivamente los distintos te-
mas que cada servicio cubre, sea
ambiental u otro.

¢Respecto de la Reformaala Ley
19.300 (sobre bases generales del
medioambiente)?

-EnelcasodelaLey19.300,
sibien el principio va enla mis-
ma linea, nos preocupan algu-
nos aspectos que de no ser co-
rregidos, consideramos que
vanagenerar un efectocontra-
rio al que se busca. Por ejem-
plo, la valoracién de la dindami-
ca dela carga de la prueba, las
atribuciones que tiene el Minis-
teriode Medio Ambiente, la ali-
neacion del Consejo de Minis-
tros, lo que puede, no necesa-
riamente significar reponer el
Consejo de Ministros, pero si
recoger sensibilidades distintas
a las estrictamente ambienta-
les y eso tiene que ver con sos-
tenibilidad y una perspectiva
de desarrollo que nos preocu-
pa mucho que quede en ma-
nos exclusivamente del MMA.

Por lo tanto, la incorpora-
cion de una vision técnica en
esto es muy bienvenida, pero
efectivamente esto se tiene que
generar también en términos
de gobernanza, incentivos, al-
goque permita que de manera
temprana, por ejemploa tra-
vés de la participacion ciuda-
dana temprana, que el inver-
sionista tenga la informacion
necesaria para decidir si avan-
Zar 0 no con un proyecto. Hoy
en dia el problema que tene-
mos, es que el sistema exige, a
nivel de detalles, un nivel de in-
version por parte de los titula-
res delos proyectos demasiado
alto, para tener que esperar
cuatro anos y que les terminen
diciendo que no.

Entonces debe existir un ali-
nearientode incentivos, como
existen en otras partes, donde
el titular presenta un proyecto,
se activa una participacion ciu-
dadana, que permite que los in-
centivos estén puestos y que no
se castigue a las empresas que
apuestan por iniciar la tramita-
cion de un proyecto.c3
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