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El desempleo en Nuble no cede

omo integrante del sistema educacional y residen-

te de la region de Nuble, me inquieta profundamen-

te la alarmante tasa de desempleo que enfrentamos,
la mas alta de Chile con un 11,3% entre junio y agosto de
2024, Este dato no solo refleja una crisis economica, sino
también una fractura histérica entre el sistema educativo
y el mercado laboral, que no hemaos logrado superar.

Alolargo de los afios, hemos visto como Nuble ha sido
galpeada por dificultades econdmicas recurrentes, desde
el terremoto de 2010 hasta la pandemia en 2020, Sin em-
bargo, en este 2024, nes encontramaos en un punto criti-
co: 26.480 parsonas desocupadas, la mayor cifra registra-
da en nuestra region. Mas que un nimero, esto represen-
ta vidas en pausa, familias en apuros y una comunidad que
pierde talento cada dia.

Uno de los factores que mas preocupa es que a pesar
delos multiples y constantes esfuerzos que se hacen en el
sector educativo, se hace evidente la desconexidn que
existe entre la formacion académica y las oportunidades
de empleo. La educacion debe ser un motor para el desa-
rrollo, pero si los jovenes que formameos no encuentran
un empleo digno al salir de las aulas, esa educacian pier-
de gran parte de su valor. Aqui es donde radica el verda-
dero desafio: necesitamos una simbiosis efectiva entre la
educacion y el empleo.

En otros momentos se ha dicho que formar a nuestros
jovenes en dreas esenciales como la agroindustria v 1a tec-

nologia aplicada ala agricultura puede ser la solucion pa-
ra reducir el desempleo y abrir nuevas oportunidades la-
borales. Asimismuo, sectores como el turismao y las ener-
glas renovables requieren una atencién directa en nues-
traregion.

Ademas, la colaboracion entre instituciones educati-
vas, empresas y el gobierno es esencial, sirealmente la mi-
sion es revertir esta realidad. La inversion en capacitacion
y formacion continua puede ser una herramienta podero-
sa para que los trabajadores se adapten a las nuevas exi-
gencias del mercado. Las ferias laborales y los programas
de intermedizcion, sibien son dtiles, no pueden ser la Gni-
ca respuesta. Debemos crear vinculos mas estrechos y di-
namicos que garanticen que la educacion entregue las he-
rramientas necesarias para acceder a empleos de calidad.

Es preocupante ver gue sectores como Ja salud, la edu-
cacion y la construccion han sido los mas golpeados, mien-
tras que la informalidad laberal sigue en aumento, alcan-
zando el 34,3%. Esto no solo expone a mas personas a la
vulnerabilidad econémica, sino que también revela una
precariedad laboral que no podemaos seguir ignorando.

Nuble tiene el potencial para superar este ciclo de de-
sempleo, pero necesitamos una vision estratégica que co-
necte de manera efectiva la educacién y el empleo. Deno
hacerlo, seguiremos perdiendo talentos, oportunidades
¥, lo que es mas grave, el futuro y el presente de nuestra
region.
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