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Destacan posicionamiento femenino en distintas areas del quehacer regional

Destacan Posicionamiento femenino en
distintas areas del quehacer regional

Mujeres profesionales aseguran que ha sido clave para este cambio la inversion en programas formativos.

German Pozo-Sanhueza
german.pozo@estrellaiquique.cl
H MArzo, se conme-
mora el Dia Inter-
nacional de la Mujer, tam-
bién conocido como “8M”.
La fecha se ha transfor-
mado en una instancia pa-
ra analizar y reflexionar
sobre los avances que ha
tenido la sociedad chilena

en materia de género.

Mujeres profesionales
que ejercen distintos pues-

oy, como cada 8 de

tos de liderazgos en Tara-
pacd, aseguran que se ha
avanzado de manera im-
portante en materia de po-
sicionamiento femenino
en los puestos de poder.

BRECHAS

A pesar de esto, expresan
que ain existen muchas
brechas por superar en
materia de género, que
van desde diversificar los
roles de crianza y trabajos
no remunerados dentro
del niicleo familiar hasta
el ejercicio de politicas pa-

Mariajose Creixell, académica UST

“Crianza y trabajo no remunerado
limitan acceso a liderazgos”

® Ladocente e investigadora de enfermeria de la
Universidad Santo Tomas de lquique, Maria José
Creixell, aseguro que, a pesar que se ha avanzado
en materia de género, atin hay barreras.

La académica explico que “lacrianza y el trabajo
no remunerado limitan su acceso a cargos de lide-
razgo. Dedican el doble de tiempo a esto que los

hombres”.

Ademas, especifico que, aunque ellas son el 70%
de lafuerza laboral en el area de |a salud, solo el
25% ocupa cargos directivos, mientras queen la
academia, enfrentan menor acceso a financia-

miento.

Ademas, argumenta que para revertir esto es clave
implementar politicas de equidad, mentoriay apo-

yo profesional.

blicas y privadas que forta-
lezcan las competencias
de las mujeres en distintos
rubros.

Creen que hace falta
una mayor inversion en do-
tar de mayores conoci-
mientos y habilidades ala
fuerza laboral femenina,
con el objetivo de ampliar
la presencia de la mujer ta-
rapaquena y, que de esta
forma, cada vez sean mds
las que, como ellas, tengan
la oportunidad de liderar
en las decisiones que defi-
nan el futuro de la region.©
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Ana Pérez, gerenta en la Asociacion de Industriales

“Hay que fomentar participacién

en cargos directivos”

@ Lagerenta de vinculacién y desarrollo empresa-
rial de la Asociacion de Industriales de lquique y El
Tamarugal, Ana Pérez, afirmo que los diversos sec-
tores productivos de |a region “han avanzado deci-
didamente en |a incorporacién femenina en pues-
tos de liderazgo, especialmente en la mineria, ser-
vicios, comercio, turismoy a nivel de pequenas y
medianas empresas, PYMES”". La profesional mani-
festd, ademas que “hay que fomentar la participa-
cién en cargos directivos y en sectores STEM”, es
decirlos que se relacionan con las ciencias, la tec-
nologia, la ingenieria y las matematicas. o

www.industriates.cl

Pamela Arancibia, presidenta CChC

“La industria de la construccion
sigue siendo la de menor presencia”

® La presidenta regional de la Camara Chilenade
la Construccion (CchC), Pamela Arancibia, aseguro
que, en los Gltimos anos, se ha avanzadoen la in-
corporacion de mujeres en espacios,

Comentd que “actualmente, el 32% de losaltos
cargos dela CChC, son ocupados por mujeres. Ade-
mas, en nuestras sesiones de trabajo, la participa-
cion femenina alcanza un 23%, evidenciando un
crecimiento en representatividad”.

La lider gremial destacd que un hito en estos cam-
bios fue la conformacién de la primera Mesa Direc-
tiva Regional paritaria.

“A pesar de esto, los desafios atin son significati-
vos. La industria de la construccién sigue siendo la
de menor presencia femenina en la economia, con
un 8,6%", puntualizo. [

Claudia Rojas, presidenta de Afumed

“Tenemos excelentes representantes
femeninas en la region”

® La presidenta regional de la Asociacion de Fun-
cionarios Médicos del Hospital de Iquique, Claudia
Rojas, destacd la calidad profesional que han ejer-
cido mujeres que han llegado a puestos de lideraz-
goenlaregion.

La dirigente de lasalud comenté que “en este alti-
mo tiempo se ha evidenciado un avance en el posi-
cionamiento femenino en puestos de liderazgo. Te-
nemos excelentes representantes femeninas enla
regién, tanto en el ambito piblico como privado”.
Claudia Rojas agregd que en el Hospital Regional
de lquique Dr. Ernesto Torres Galdames, “la mayo-
riason mujeres yse siguen incorporando mas”.
También resalté que pese a las extensas jornadas,
logran compatibilizar su trabajo con las responsa-
bilidades del hogar. o

MARCHAS EN CONMEMORACION DEL DIA DE LA MUJER

Enel marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, hoy, a las 18 horas, la Coor-
dinadora Feminista de Tarapaca convocd a una marcha, la que se iniciara en el frontis de Liceo
Politécnico de Iquique, ubicado en Libertad con Vivar. El recorrido continuara por Plaza Condell,
Av. Prat -donde habra un acto conmemorativo-, finalizando en el parador fotografico del letre-
ro “lquique” en Plaza Cavancha. En Alto Hospicio, en tanto, la misma coordinadora convoco a
una marcha para mafiana, que se iniciard a las 10:30 horas en la Plaza de Armas, para luego di-
rigirse al Gimnasio Techado de la comuna, donde se realizara una actividad cultural a eso de
las 12:30 horas.
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