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La integracion de la mujer en faenay cargos de liderazgo marca ceremonia de Women in Mining Chile

La integracion de la mujer en faenay
cargos de liderazgo marca ceremonia
de Women in Mining Chile

a creciente integracion de mujeres en dis-

tintos roles y cargos en las empresas mine-

ras esta transformando la composicién de

la fuerza laboral, y asi lo avalan los ntime-
ros: 1 de cada 3 personas contratadas en empresas de la
gran mineria durante el primer semestre de 2024 fue-
ron mujeres y, respecto a la industria en general, la par-
ticipacion ha pasado de un 7% en 2017 a un 18% hasta
el ano pasado.

Con la premisa de seguir contribuyendo a la presen-
cia femenina en este rubro, Women in Mining (WIM)
Chile realiz¢ la tercera edicion de la ceremonia “100
Mujeres Inspiradoras de la Mineria Chilena”, en la que
se reconocio a un centenar de mujeres pertenecientes
a empresas del ecosistema, como Codelco, BHP, Anto-
fagasta Minerals, Caserones, Teck, Glencore y SQM,
entre otras. Incluso mujeres del mundo de la academia
vinculadas a la mineria.

Ana Fabres, gerenta de Personas y Res-

ponsabilidad Social del Complejo

Metalargico Altonorte, reconoci-

da por WIM en la categoria “Eje-

cutivas”, es clara en explicar que

“las mujeres somos capaces de

ver, aportar y desarrollar dis-

tintas cosas que permiten que

este rubro pueda seguir crecien-

do en Chile y a nivel mundial. Asi

lo creemos tanto en Altonorte como

en Glencore: incorporar a las mujeres

en el dmbito minero no es solo un

avance hacia la igualdad, sabe-

mos que esto también incide en

la mejora de competitividad y
garantiza la sostenibilidad”.

Al igual que Ana, otras mu-

jeres han sido testigos de este

cambio en la industria. Maritza Jofré, distinguida en la
categoria “Profesionales”, lleva 34 afios en este rubro,
26 de ellos en Compania Minera Lomas Bayas, donde
se desempena como jefa de Laboratorios. “Hoy, en mi
lugar de trabajo, tengo la suerte de ver mas mujeres en
cargos de jefatura, lo que me llena de orgullo. La trans-
formacion en este rubro es impresionante y compar-
timos el compromiso de seguir abriendo camino con
valentia y determinacion a los liderazgos femeninos.
Espero que estas 100 historias aporten a ese fin”.

Como parte de una nueva generacion, la ingenie-
ra en ejecucion de Minas y actual jefa de Operaciones
Mina de Lomas Bayas, Maria José Espinoza, también
fue reconocida dentro de las mujeres inspiradoras de
la mineria.

La joven, con 10 anos de experiencia en terreno, ha
marcado un hito al ser la primera mujer en asumir la
jefatura del drea y se ha destacado por su liderazgo, el
amor por lo que hace y su enfoque practico. “La in-
dustria, y Lomas Bayas como una empresa Glencore,
entienden que la diversidad enriquece la cultura or-
ganizacional, impulsa la innovacién y la mejora de los
resultados. Son muchos los beneficios de contar con
equipos cada vez mas balanceados y respetuosos. Te-
nemos que seguir por esta senda, rompiendo barreras e
inspirando a la proxima generacién de mujeres en mi-
nerfa”, comento la ingeniera reconocida en la categoria
“Profesionales”.

Terminada la ceremonia de WIM, cada una de las
100 mujeres se llevo una edicion fisica del libro, sin
embargo, el ejemplar también podra leerse en for-
mato digital en womeninminingchile.cl, permitien-
do que cualquier persona pueda conocer cémo se han
quebrado las barreras en favor de entornos de respe-
to y diversidad, para establecer un nuevo estandar en
la industria.
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