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Titulo: Dr. Luis Barra Ahumada asume la direccion general del Hospital Clinico de la UA

Dr. Luis Barra Ahumada asume la direccion
general del Hospital Clinico de la UA

ADMINISTRACION. Su gestion al mando del recinto de salud se enfocard en fortalecer la ensefianza, promover la

investigacion y estrechar los vinculos del hospital con la comunidad, segiin detallo el médico psiquiatra.
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1 Hospital Clinico de la
E Universidad de Antofa-

gasta (HCUA) inicia una
nueva etapa en su gestion bajo
la direecién del Dr. Luis Barra
Ahumada, médico psiquiatra
con una vasta trayectoria en la
docencia universitaria y en el
ambitode lasalud pablicaenla
region.

Nacido en Antofagasta y for-
mado académicamente en el
Colegio San Luis, el Dr. Barra se
trasladé posteriormente a San-
tiago para estudiar medicina en
la Universidad de Chile, donde
ademis se especializé en Psi-
quiatria de Adultos.

Desde el afio 2004, el Dr.
Barra se ha dedicado a la do-
cencia en la Universtdad de An-
tofagasta, como académico y
gestor, incluyendo la jefatura de
la carrera de medicina en tres
oportunidades y el liderazgode
dos procesos de acreditacion.
Su experiencia lo ha llevado a
ocupar, en dos periodos distin-
tos, el cargo de director del de-
partamento de Ciencias Médi-
cas de la Facultad de Medicina
y Odontologia y a colaborar co-
mo subdirector del HCUA en
conjunto con el entonces direc-
tor, Dr. Patricio Ly Letelier.

Al asumir la Direccion Ge-
neral del HCUA, el Dr. Barrada
un paso impoertante en su tra-
yectoria profesional y en la evo-
lucién del hospital. Desde su
fundacion. el HCUA se ha pro-
puesto no solo entregar aten-
cién médica de calidad a la co-
munidad de Antofagasta, sino
también consolidarse como un
referente en formacion clinica
universitaria. Para el facultati-
v, esta mision es crucial y su
gestion se enfocard en objetivos
concretos: fortalecer la ense-

EL DOCTOR BARRA ENTREGA SU VISIG}J ¥ LOS DESAFIOS QUE ENFRENTARA EL RECINTO DE SALUD UNIVERSITARIO BAJO SU GESTION.

“Recibimos la notifi-
cacion de nuestra
acreditacion, lo que
no es el final de un
proceso, sino el co-
mienzo de uno nuevo
con mas desafios para
mejorar la calidad™.

hanza, promover la investiga-
cion y estrechar Jos vinculos
del hospital con la comunidad.
“Queremos aumentar las acti-
vidades de rotacion para estu-
diantes, fortalecer la investiga-
cién y mejorar la vinculacién
con la comunidad”, explico.
Para alcanzar estos objeti-
vos, uno de los primeros pasos
de la nueva etapa sera la regu-
larizacion de aspectos adminis-
trativos que permiitan una inte-
gracion completa del hospital

con la Universidad de Antofa-
gasta. Esta integracion busca
que el HCUA funcione como
una unidad académica en to-
das sus areas, con el fin de po-
tenciar la formacion de futuros
profesionales de la salud y de
permitirel desarrollo deinves-
tigaciones que beneficien tan-
to a los estudiantes comoa la
comunidad.

FORTALECIMIENTO DE LAS
PRESTACIONES DESALUD Y
ACREDITACION

En el ambito de la salud, el nue-
vo director también ha defini-
do unaserie de prioridades pa-
ra mejorar la calidad de las
prestaciones del hospital. El
HCUA se enfocara en fortalecer
areas claves como imagenolo-
gia, laboratorio y procedimien-
tos de endoscopia. Estas mejo-
ras estan orientadasa expandir
la capacidad de atencion am-
bulatoria, especialmente en

beneficio de los pacientes cro-
nicos y en dreas criticas como
la salud mental. La atencién a
pacientes cronicos se havuelto
una necesidad cada vez mas
urgente, debido a la creciente
demanda enlaregionyalane-
cesidad de ofrecer tratamien-
tos accesiblesy de calidad para
este grupo de pacientes.
Desde suincorporacionala
gestion del HCUA en 2019, el
Dr. Barra hasido testigo de mo-
mentos cruciales en la evolu-
cion del hospital, incluyendo la
pandemia de COVID-19, duran-
te la cual el recinto de salud
universitario desempefio un
rol fundamental en la respues-
ta sanitaria de la region de An-
tofagasta. Este periodo permi-
ti6 demostrar la capacidad del
hospital para adaptarse y res-
ponder a emergencias, asi co-
mo su relevancia como centro
desalud y formacion.
Recientemente, el HCUA
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culminé exitosamente el pro-
ceso de acreditacion por parte
de la Superintendencia de Sa-
lud, lo que representa un hito
importante para la institucion.
ElDr. Barra destaca que la acre-
ditacion no es solo el final de
un proceso, sino el comienzo
de una nueva etapa con desa-
fios adicionales para mejorar
continuamente la calidad de
los servicios.

Segunel director, laacredi-
tacién es una herramienta que
permitira al hospital optimizar
sus protocolos y garantizar una
atenicion de calidad para todos
sususuarios. “Recibimos la no-
tificacion de nuestra acredita-
cion, lo que no es el final de un
proceso, sino el comienzo de
uno nuevo con mas desafios
para mejorar la calidad”, afir-
mo el Dr. Barra, subrayando la
importancia de manteneraltos
estandares en todos los servi-
cios del HCUA.

PROYECCIONES Y ALIANZAS
Con miras hacia el futuro, Luis
Barra enfatiza la necesidad de
mantener una colaboracion es-
trecha con el Gobierno Regional
yeon diferentes actoresde la co-
munidad. Estos lazos permitiran
el desarrollo de proyectos que
buscanampliar la capacidad ins-
talada en el hospital y ofrecer
nuevas especialidades que res-
pondana la demanda creciente
en laregion. Entre las areas en
las que se planea expandir la
oferta de servicios se encuen-
tran la odontologia, la didlisis y
especialidades médicas como
geriatria, cardiologia, urologia y
traumatologia. Ademas, se estd
explorando la incorporacion de
tecnologias de telemedicina que
permitirin ampliar el accesoa
servicios especializados, espe-
cialmente para pacientes de zo-
nas rurales o de dificil acceso.

ElDr, Barra también subraya
la importancia de que el hospital
no solo sea un centro de aten-
cifn, sino que funcione como
un campo clinico que permitaa
los estudiantes de medicina y
otras carreras dela salud realizar
sus practicas en un entorno de
altacalidad. Larotacion de estu-
diantes en diversas dreas clinicas
esuncomponente esencial para
la formacion préctica y profesio-
nal, yel HCUA planea incremen-
tar estasactividades bajola nue-
vadireccion.

Lanueva gestion del HCUA,
estard liderada ademas por la
Dra. Natalia Becerra Mellado
en la subdireccion medica y
Karina Diaz Diaz en la subdi-
recciénacadémica. A travésde
estos esfuerzos, el hospital es-
pera consolidarse como un re-
ferente en el norte de Chile,
contribuyendo al bienestar de
la comunidad y al desarrollo
académico y profesional de sus
estudiantes. %
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