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Seguro social excluye nuevos cotizantes desde los 50 afios

Tiraje:

PAGO DE BENEFICIOS EN LA REFORMA PREVISIONAL:

Seguro social excluye nuevos
cotizantes desde los 50 afios

El proyecto limita los aportes a quienes no registren al menos una cotizacién antes de esta edad.

Lectoria:
Favorabilidad:

126.654
320.543
['INo Definida

Pretende garantizar una adecuada focalizacidon y evitar “comportamientos oportunistas”.
¥

J. AGUILERA

no de los puntos de
mayor discusién en
torno a la reforma
previsional fue la fo-
calizacién de sus beneficios, y a
qué grupos de la poblacién prio-
rizar. Finalmente se optd por es-
tablecer un umbral de acceso de
al menos 20 afios cotizados para
hombres y 13 afios para mujeres,
como requisito para acceder al
pago del beneficio destinado a
los actuales jubilados que con-
templa el “seguro social”.

En el caso de la compensa-
cién por la mayor expectativa
de vida de las mujeres, lo que se
incorpord fue unincentivo a ex-
tender la edad de jubilacién.
Ast, el beneficio completo lo re-
ciben solo las mujeres que se
pensionen a los 65 afios, por lo
que el monto es menor si se reti-
ran a los 60 afios de edad.

Sin embargo, también se es-
tablecié un requisito comtin pa-
ra hombres y mujeres que hasta
ahora pasaba inadvertido. Se-
gun consta en el articulo 13 del
nuevo paquete de indicaciones
que present6 el Ejecutivo, para
acceder a los aportes, “las per-
sonas deberdn haberse incorpo-
rado al Seguro Social y contar
con, a lo menos, una cotizacién
en el Fondo Auténomo de Pro-
teccidn Previsional con anterio-
ridad al cumplimiento de los 50
afios de edad”.

Esto implica, por ejemplo,
que una persona que recién co-
mienza a cotizar desde los 50
afios y hasta su edad de jubila-
cién, no tendrfa acceso.

En la compensacion por expectativa de vida, se incorporé un pago
minimo cercano a $10.000 para mujeres.

PARA ACCEDER A LOS BENEFICIOS DEL "SEGURO SOCIAL”",
EL PROYECTO ESTABLECE QUE LAS PERSONAS DEBEN CONTAR CON
A LO MENOS UNA COTIZACION EN EL NUEVO FONDO AUTONOMO DE
PROTECCION PREVISIONAL, ANTES DE LOS 50 ANOS.

“Oportunismo”

Quienes participaron de las
tratativas y debate técnico de la
propuesta sostienen que esta
normativa pretende evitar el
mal uso de los beneficios aso-
ciados al “seguro social”. Una
referencia concreta, por ejem-
plo, es la experiencia del bono
por hijo, a partir del cual mu-
chas personas realizaron una
cotizacién tinica para acceder al

pago de dicho aporte.

Esta fue una consideracién
especial pensada en el acceso a
la compensacién por expectati-
va de vida, considerando que
para este elemento se decidié
establecer un pago minimo cer-
cano a los $10.000. Esta deci-
sién pasé por un criterio de
“economia politica” y evitar si-
tuaciones como la que ocurrié
con la devolucién de exceden-
tes por parte de las isapres, cu-
yos acotados montos generaron
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un descontento en los usuarios.

La contraprestacién de este
lfmite es que se termina por per-
judicar a quienes se sientan mo-
tivados por empezar a cotizar a
los 50 anos.

El Ministerio del Trabajo dice
que ese articulo se activa en ré-
gimen (a partir de 30 afios des-
de la entrada en vigencia de
ley). “Busca garantizar que el
acceso al beneficio sea para
quienes efectivamente hayan
cotizado en el Seguro Social,
evitando, por ejemplo, conduc-
tas oportunistas”, responde.

La economista e investigado-
ra de Horizontal, Soledad Hor-
mazdbal —quien ademads re-
presenté al senador Luciano
Cruz-Coke en la Comisién Téc-
nica sobre el proyecto previsio-
nal—, cree que es “razonable
que se busque limitar que exis-
tan comportamientos oportu-
nistas, como podria ser enterar
una cotizacién para recibir el
minimo que se establecié al bo-
no tabla, cuyo objetivo es com-
pensar las pensiones de mujeres
que efectivamente hayan con-
tribuido al sistema de pensio-
nes durante su vida laboral”.

Para el decano de la Facultad
de Administracién y Negocios
de la U. Auténoma, Rodrigo
Montero, la exclusién plantea
incentivos bien orientados:
“Necesitamos que este proyec-
to no distorsione los incentivos
que tiene la gente a trabajar de
manera formal y a cotizar en los
sistemas formales con los que
cuenta un pais. Debemos evitar
de alguna manera incentivar
aun mds la informalidad”.
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