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Enfocado en un cambio cultural: Expera aborda los alcances de la ley Karin para combatir el acoso laboral
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Enfocado en un cambio cultural: Experta ahorda los
alcances de la ley Karin para combatir el acoso lahoral

El | de agosto proxi-
mo entrara en vigencia
la llamada Ley Karin,
que modifica el Codi-
go del Trabajo con el
objetivo de prevenir,
investigar y sancionar
el acoso laboral, sexual
y la violencia en los lu-
gares de trabajo, tanto
en empresas como en
instituciones del Esta-
do, y que es calificada
como la primera nor-
ma que nace del Con-
venio 190 de OIT. Para
ahondar sobre la nue-
va disposicion legal,
EmolTV converso con
Carmen Archila, M¢-
dico Director Nacional
de Medicina del Tra-
bajo en Mutual de Se-
guridad, quien explico
que la normativa po-
dria fomentar un ver-
dadero cambio culutral
en Chile.

“Lo que propone la
norma es un cambio
de paradigma respec-
to a las relaciones que
tenemos en el trabajo
y lo que busca es que

sea un trato libre de
violencia y acoso, que
haya un respeto a la
dignidad de las perso-
nas y también desde
la perspectiva de gé-
nero”, indico. A juicio
de la profesional, “el
desafio mas grande es
un cambio cultural en
nuestra sociedad res-
pecto a reconocer cua-
les son estas actitudes
que pueden ser incivi-
cas o precisamente de
violencia para evitar
que esto ocurra”.

En ese sentido, la
ley Karin “hace que los
empleadores se hagan
cargo de capacitar a los
trabajadores respecto a
queé es violencia y aco-
so, a poner medidas de
prevencion y tener un
protocolo preventivo,
pero también estable-
cer un procedimiento
para hacer la investi-
gacion cuando hay de-
nuncias y las medidas
sancionatorias que se
“La
ley también busca que

deben realizar”.

se generen, de par-
te de los organismos
administradores  del
seguro de accidentes
del trabajo y enferme-
dades

asesorias

profesionales,

hacia los
empleadores y que la
normativa, tanto desde
la direccion del trabajo
como de otros entes,
vaya acorde a evitar la
violencia y el acoso en
el mundo de trabajo”,
complement6. En li-
nea con la OIT La ley
Karin se relaciona di-
rectamente con el con-
venio 190 de la OIT al
cual Chile se adscribio
y cuya implementa-
cion comenzo de ma-
nera oficial en junio de
este afo.

Al respecto, Archila
valor6 que Chile cuen-
te con una legislacion
que vaya acorde a las
disposiciones interna-
cionales para buscar
“no causar dafio a los
trabajadores ni de ma-
nera fisica ni psicolo-
gica”. El protocolo in-

terno de las empresas
Por otro lado, la profe-
sional explico que las
empresas deben tener
un protocolo interno
para evitar este tipo de
conductas en los lu-
gares de trabajo. Este
documento debe estar

dentro del reglamento
de orden, higiene y se-
guridad y debe contar
con toda la informa-
cion de la prevencion,
investigacion y sancio-
nes asociadas. Archila
indico que los trabaja-
dores “deben estar al
tanto en el momento
que son vinculados a la
empresa o estar infor-

mados desde el prime-

A

ro de agosto respecto
a todo lo que implica
este protocolo preven-
tivo”. En tanto, “para
aquellas empresas que
por ley no deben tener
este protocolo, si deben
tener una informacion
en el contrato o en el
anexo de contrato res-
pecto al procedimiento
que van a implementar
para capacitar, comu-
nicar y también las me-
didas de investigacion
y sancion asociadas”.
Las actitudes a modi-
ficar Finalmente, la re-
presentante de Mutual
de Seguridad entrego
algunos ejemplos de
actitudes que podrian

ser sancionadas y que
deben modificarse para
evitar dafiar a otros.
“Cuando usamos un
tono de voz que no es
apropiado, que es agre-
sivo, cuando no escu-
chamos a los demas,
cuando hacemos gestos
fisicos o verbales que
son hostiles o discrimi-
natorios hacia otros”,
ejemplifico. También
el hecho de generar
“chistes que son sexis-
tas o discriminativos
hacia otras personas”
o discriminar por “por
su condicion ya sea de
religion, de raza, de
creencias politicas, de
nacionalidad o porque
su orientacion sexual o
de género es distinta a
las normas sociales”.
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