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Escondida: como se gesto el mayor bono de fin de conflicto de la historia

POR VALERIA IBARRA

| préximo 26 de agosto, el saldo
E en las cuentas corrientes de los

2.379 socios del sindicato N2 1
de Escondida se engrosara con los
pagosdelanegociacion colectivamas
importante de la industria minera.
Recibiran $ 30 millones de bono de
fin de conflicto, $ 2 millones de cré-
dito blando a 36 cuotas y $ 1 millon
por resultados excepcionales. Todo
ello supone el mayor bono de fin de
conflicto de la historia, consolidando
alos trabajadores de Escondida como
los mejores remunerados de Chile, con
un contrato que rige por 36 meses.

Como se cerré el acuerdo

Alas5delamanana del16 de agosto
los negociadores del sindicato N°1de
trabajadores de Escondidaylos dela
compariia operada por BHP acordaron
una propuesta lo suficientemente
atractivacomo para levantaria huelga
que yallevabatres diasy conllevo para
la empresa uncostode entre US$ 25
millones a USS 30 millones diarios.

Aunque iban a socializar tal oferta
alas 8:00 de la manana, finalmente
convocaronaunaasambleainforma-
tiva alas11:00 horas en Antofagasta
a la que asistieron sobre un millar
de personas y a las 2 de la tarde del
viernes realizaron una reunion por
zoom para los restantes operarios y
mantenedores.

“Es unavictoriaabsoluta, laempresa
nos dio todolo que pediamos”, declard
Marco Lopez, el emblematico asesor
del sindicato.

.Y qué pedian? Un reajuste salarial
de 3%, 100% de cobertura de la
salud, atin en caso de que quiebren
las isapres. También se elimind de
facto el tope de 11 afios en pago de
indemnizaciones en el caso de des-
pido por necesidades de laempresa,
obteniendo 200 cupos en los que la
minera pagara indemnizaciones por
hasta 28 afos de trabajo en la faena.

Elaguinaldo de Fiestas Patrias subio
a $ 479.000 y también se subio el
pago para las vacaciones.

También considera un plan habita-
cional, conunfondo anual de 108.000
UF para cada ano fiscal -de junio a
junio, dado que reporta a Australia-
por cada ario de vigencia fiscal del
contrato colectivo.

Tambiéen considera un plan habi-
tacional, con un fondo anual de UF
108.000 para cada afio fiscal por cada
ejercicio de vigencia del contrato
colectivo. Asimismo, cada trabajador
podra acceder como minimo a 500
UF para adquirir una vivienda.

También se subio la asignacion de
casa, sin distincion sise es casado o
soltero, la cualllego a $ 265 milmen-
suales. Los beneficios se extienden a
los convivientes -ya sea uniones de
hecho o con acuerdo de unién civil-
que deben acreditar cinco afos de
vida en comun si no tienen hijos vy,
por lo menos, de dos afios si poseen
hijos comunes.

Otras prestaciones son educa-
cionales. Para la ensefianza basica
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se llego a beneficios anuales de $
2.257.000; en la educacién media, a
$3.010.000y sobre $ 6.400.000 en
Educacion Superior.

También hay ayudas en dinero para
la educacion en el extranjero, con be-
cas paraque los trabajadores cursen
estudios de diplomados y magister.

Un tema clave fue el bono de
produccion, que puede representar
varias veces el sueldo de un trabajador.
En este item, se establecid un pago
minimo de $ 350.000.

Untemaimportante paralacompa-
fia esasegurarla continuidad opera-

cionaly de ahique enel sector se cred
un bono llamado “manilla-manilla”,
que se paga para que el trabajador
que ingresa al turno no se atrase y
empiece a operar inmediatamente
cuando llega, y hace el checklist al
equipo antes de iniciar su jornada.
Este bono subio y qued6 en $105.000.

"Aristocracia" minera

Un reporte ad hoc de Goldman
Sachs revel6 que quienes laboran
en la mina -la mayor productora
de cobre del mundo- “ganan sig-
nificativamente mas que el salario

promedio de los mineros chilenos;
incluyendo los beneficios”.

El banco de inversion calculo que
perciben actualmente “en promedio,
US$ 7.600 por trabajador al mes
(basado en el salario promedio y
los beneficios por trabajador de
2021-2022) frente a los salarios
promedio de entre USS$ 2.500y US$
3.000 para los mineros en Chile,
y también reciben algunos de los
bonos en efectivo mas altos”.

Por su parte, lamano de obra re-
presenta, en conjunto, entre el 40%
y el 45% de los costos operativos

Los bonos mas altos que ha entregado la industria minera

Afio Lk :;:'::: Operador Mina Montoen §  Operador Mina
2020 7 175 Lundin minning Candelaria 173 A"m;fg“"a Centinela
2021 14 21 BHP Escondida 15 Codelco Casa matriz
2022 5 25 Antofagasta PLC Los Pelambres 53 Codelco Salvador
2023 6 19,57 Antofagasta PLC Centinela 13 - (;ode\cn Zaldivar

FUENTE: Datos de la empresa, Goldman Sachs Global Investment Research.

16.150

del rico yacimiento. Esto es, apro-
ximadamente USS 1.800 millones.
Escondida por lo tanto tiene una
base de costos fijos elevada (de
60% a 70%]) en comparacion con
otras operaciones, donde es mas
usual un costo fijo de 40% del total,
indicd la entidad.

Los empleados de tiempo com-
pletorepresentan entre el 10% y el
15% de los costos operativos: entre
USS 300 millones y US$ 350 millo-
nes al ario, de acuerdo a Goldman
Sachs. Escondida también emplea
entre11.000 y 12.000 contratistas,
aunque muchos de ellos se utilizan
para proyectos de expansion.

Esos costos subirian tras la actual
negociacion del contrato. Pero el
costo de seguir con la huelga era
mayaor, ya que varios analistas cal-
culaban las pérdidas diarias entre
USS 25 millones y USS 30 millones.

:Como lo ven en el sector?

Una mezcla de alivio y preocupa-
cidn ronda en la industria minera,
que entre lo que resta de 2024 y
el ejercicio 2025 enfrenta 35 ne-
gociaciones colectivas sélo en la
gran mineria, con mas de 20.500
trabajadores involucrados.

“Al tratarse del mayor bono de la
historia de la mineria chilena, ge-
nera un efecto en las expectativas
de las siguientes negociaciones,
aunque casi ninguna otra mina en
Chile tiene el tamano y la produc-
cion por trabajador para sostener
compensaciones como la que esta
en discusién en Escondida”, expresé
el director ejecutivo de Plusmining,
Juan Carlos Guajardo.

Alrespecto, Goldman Sachs alertd
que “el resultado del proceso de
mediacion sera observado de cerca
por otros sindicatos y mineros en
Chile, ya que podria marcar la pauta
para el equilibrio de las negociacio-
nes en toda la industria”.

Por su parte, el presidente de
la Sociedad Nacional de Mineria
(Sonami), Jorge Riesco, considera
que "es muy buena noticia que las
partes hayan llegado a un consenso
para un acuerdo colectivo, que fue
ratificado por los socios del sindica-
to, y haya primado el dialogo entre
la empresay sus trabajadores. Una
huelga prolongada no es buena para
la industria y el pais”.

El directivo gremial afiadio que,
en general, la mineria tiene una
experiencia prolongada y extendida
de negociaciones colectivas que,
como en este caso, dan lugara “un
contrato colectivo muy robusto”.

En este escenario, Riesco apro-
vecho de plantear sus demandas a
los trabajadores. “Es legitimo que
los trabajadores aspiren a mejores
condiciones laborales, pero esim-
portante que ellos también ponderen
otros aspectos de la negociacion,
de forma tal que puedan ponerse
también sobre la mesa temas sobre
productividad laboral y competiti-
vidad de la industria”, concluyé el
presidente de Sonami. £
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