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Titulo: Alcalde de Cisnes enfrenta demanda por maltrato y abuso laboral

Alcalde de Cisnes enfrenta demanda
por maltrato y abuso laboral

. La tranquilidad de los parajes naturales de la comuna litoral no se condice con lo
que pasa al interior del gobierno local, porque ‘el trato cordial’ entre el alcalde y el Jefe de

Espinoza B.

El director de Control de la Muni-
cipalidad de Cisnes -Camilo Foitzick
Mufioz-, ya no toleré mas los abu-
sos y acusaciones directas de ‘querer
boicotear la gestion’, provenientes de
jefe Comunal Francisco Roncagliolo,
lo que obligé al funcionario a llevar
su caso a la Justicia para la proteccion
de sus derechos.

Luis Camilo Foitzick vivié su in-
fancia en Puerto Cisnes, lugar al que
retorné en el afio 2008 luego de es-
tudiar Derecho, siempre con la con-
viccién de ser un aporte en su tierra
natal. Con ese arraigo desarrollé su
practica profesional en la Corpora-
cién de Asistencia Judicial de la capi-
tal comunal, la que luego dirigié por
dos afios, trabajé en la OPD y en el
Poder Judicial -supliendo en el Juzga-
do de Policia Local e incluso como
funcionario-, ademas de ejercer libre-
mente la profesion.

Asf, en el anio 2015, se creé el car-
go de jefe de Control en el munici-
pio, al que Camilo Foitzick postuld
y obtuvo la vacante, desempefiando
esta funcion desde ese momento a la
fecha ¢Cuiles son sus tareas? Princi-
palmente controlar la legalidad en el
cumplimiento de los objetivos, pla-
nes y programas del municipio, fisca-
lizar el gasto municipal y velar porque
las autoridades municipales cumplan
el marco legal.

“¢Te comprometes conmigo y esta
administracion?”. Asi de directa fue
la pregunta que al inicio de su ges-
tién Francisco Roncagliolo hizo a su
equipo directivo, a puertas cerradas y
en donde también estaba, el que fue
posteriormente su director de Admi-
nistraciéon y Finanzas, Oscar Catalan
Suazo.

Foitzick relata que en esa oportu-
nidad y “curiosamente, en una mesa
redonda, Roncagliolo uno a uno fue
preguntando a los directivos si se
comprometian personalmente con
su administracién, a lo que todos res-
pondian ;Si! Yo, que vefa esta escena y
sentfa la presion de lo que ocurtia, no
acepté el planteamiento del alcalde y
le respondi: ‘Asumo el compromiso
de desarrollar bien mi trabajo para la
municipalidad’, por lo que me mir6
y expresé ‘¢Eso no es lo que te estoy
preguntando? ‘ y le contesté: Eso es
lo que estoy respondiendo”.

Ahf todo comenzé a cambiar para
este abogado de 40 afos, titulado en
la Universidad Catélica de Temuco,
porque, desde entonces no faltaron
las nuevas oportunidades en las cua-
les Roncagliolo le ha exigido ‘ajustar
sus tareas de fiscalizacion para no en-
trometerse en asuntos que le puedan
generar conflicto’.

El Articulo N°65

El Articulo N°65 de la Ley de
Municipalidades establece la obliga-
cién ‘de contar con autorizacion del
Concejo Municipal para realizar con-
trataciones iguales o superiores a 500

UTM (Unidad Tributaria Mensual),
o que exceden el periodo alcaldicio’.
De modo que todo lo que signifique
una inversiéon o gasto de mas 33 mi-
llones de pesos debe, previamente,
aprobarse por el Concejo Municipal.

¢Cual fue aqui el problema? Es que
aquello la administraciéon de Francis-
co Roncagliolo no lo estaba haciendo
¢Qué molestd6 al alcalde? Que su jefe
de Control alertara insistentemente
por la necesidad de cumplir con esta
obligacién y que, ademas, lo dejara
por esctito a través de un memoran-
dum interno.

De lo anterior, resalta el jefe de
Control de la Municipalidad de Cis-
nes, en el mes de abril de 2023, tuvo
que paralizar una contrataciéon por
arriendo de generadores para la lo-
calidad de Raul Marin Balmaceda,
requiriendo la aprobacion previa del
Concejo Municipal, por cuanto lod
montos excedian las 500 UTM.

Luego, en diciembre de 2023, le
lleg6 al jefe de Control un borrador
de una licitacién de trato directo
respecto a cuatro contratos para la
construccion de viviendas sociales,
que oscilaban entre los 49 y los 102
millones de pesos, advirtiendo que la
Direccién de Obras Municipales no
estaba considerando obtener la auto-
rizacién del Concejo Municipal para
las contrataciones que excedfan el
monto legal.

En atencién a ello, y no obstante
que en los afios antetiores ya lo habia
hecho, Luis Camilo Foitzick en enero
de 2024 elabor6 el memoriandum 37-
2024, y lo envi6 por correo electroni-
co tanto al alcalde Roncagliolo como
a los demds miembros de la planta
directiva municipal, recordindoles
la necesidad de dar cumplimiento
a las normas que habfa senalado en
innumerables ocasiones, asi como de
la necesidad de informar al Concejo
Municipal de todas las contrataciones
de bienes, servicios y de personal en
su proxima sesion.

Este criterio nuevamente fue se-

ido por el alcalde en la Sesion
N°94 del Concejo Municipal, del 22
de febrero del afo en curso, quien
explic6 a los concejales que sus au-
torizaciones eran necesatias por lo
sefialado por el jefe de Control.

Ocurtio, sin embargo, que el dia
26 abril de este afio, el director de
Control se vio en la necesidad de re-
iterar lo sefialado en enero, ahora en
el memorandum 148-2024, esto por
los planteamientos que se hicieron en
la Sesion de Concejo el dia anterior.
Pero en esta oportunidad el alcalde,
con fecha 29 de abril, cuestioné los
contenidos de ese memorandum, lo
que no hizo en el mes de enero, pese
que sus contenidos resultan ser idén-
ticos’.

Todo tiene un limite

No obstante, este cuestionamiento
no quedd ahi, sino que en fecha 24

Control se quebro.

de mayo Roncagliolo cité a una reu-
nidn a los funcionarios directivos del
Municipio, entre los que se encon-
traba el jefe de Control, oportunidad
en la cual se desarrollé un cuestio-
namiento unilateral por el alcalde a
Foitzick Mufioz, en que le reprochd
lo siguiente: “Dejaste la caga con tu
memorandum, por lo que tuve que
hacer control de dafios, asf que inicié
un sumario interno”.

Exigiéndole también que no tra-
bara su gestién en términos que “td
sabes como es en otras municipalida-
des, los directores de control los de-
jan solos. Yo podtia dejarte sin per-
sonal, por lo que, si quieres cuidar a
tu gente, ya sabes lo que tienes que
hacer (SIC)”, e indicando a todos los
asistentes que “si no se alinean con
esta administracién les invito a te-
nunciar”. Declaraciones que constan
en la Tutela Laboral presentada por
Luis Camilo Foitzick ante la Justicia.

Cutiosamente, esta reunion tuvo
lugar el mismo dia que la Contralo-
ria Regional de Aysén resolviera que
la Municipalidad de Cisnes habfa in-
currido en incumplimientos graves y
reiterados en el tiempo respecto a la
falta de autorizaciones que debieron
requerirse al Concejo y que, por ello,
dicha entidad continuaria con la in-
vestigacion de los hechos.

Este ultimo episodio llevé a Luis
Camilo Foitzick a poner fin a lo que
determiné como “un trato indigno al
interior de la Municipalidad de Cis-
nes, por conductas que no son pro-
pias de lo que se espera de la mas alta
autoridad comunal, donde el patréon
de la relacion con los funcionatios
debe ser siempre en un ambiente de
respeto por la dignidad de todos y
cada uno de sus miembros”, cuyos
hechos que actualmente estin cono-
cimiento y tramitacion en el Juzgado
del Trabajo.
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