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Gestion en Trabajo

Si el éxito se midiera por la capa-
cidad de avanzar en una agenda pro-
gramadtica, la ministra del Trabajo,
Jeannette Jara (PC), tal vez emerge-
rfa como la mds eficaz entre los
miembros del actual gabinete. Es
cierto que otros secretarios de Esta-
do, como la ministra Carolina Tohd,
pueden exhibir un nimero impor-
tante de proyectos aprobados en su
area; la diferencia es que iniciativas
como la Ley Nain-Retamal o la legis-
lacién sobre usurpaciones nada tie-
nen que ver con el proyecto original
de este gobierno y corresponden a
unaagenda impuesta por los hechos.
Incluso, la ley mds emblemadtica de
Toha4, la creacién del Ministerio de
Seguridad, fue
una iniciativa de
la administracién
Pifiera.

La ministra
Jara, en cambio,
ha logrado sacar
adelante proyectos que estaban en el
ADN del oficialismo y que el discur-
so gubernamental se preocupa de re-
saltar hasta el hartazgo, como el alza
del salario minimo y la Ley de las 40
horas, para la que contd incluso con
el concurso de la Confederacién dela
Produccién y del Comercio. Tam-
bién la mano de Jara se ha hecho sen-
tir en el avance de mociones impul-
sadas por grupos transversales de
parlamentarios, como las que dieron
origen ala Ley Karin y a la de Conci-
liacién. Luego, por la via administra-
tiva, tanto mediante reglamentos co-
mo con dictdmenes de la Direccion
del Trabajo, su cartera ha impuesto
controvertidas interpretaciones que
han rigidizado y extremado la apli-
cacién de esas leyes.

Ahora, con la aprobacién de la
reforma previsional —un logro
compartido con el ministro de Ha-
cienda— ha venido a sellar su ges-
tién de eficaz ejecutora de la agenda
gubernamental. El texto dista del
proyecto original del Ejecutivo, pero

A la luz de las cifras, el
éxito de la ministra no es

el de los trabajadores.

Jara —fiel al antiguo pragmatismo
comunista, siempre atento a las co-
rrelaciones de fuerza y a aprovechar
los espacios que se le den— ha sido
transparente en precisar que esta re-
forma no cierra nada, sino al revés.
“Para el progresismo se habilitan ca-
minos transformadores”, dijo a Re-
portajes de “El Mercurio” el domin-
go. Misma entrevista en que ratificé
su vision de que los administradores
de fondos previsionales (AFP) “no
debiesen existir”, pero “para avan-
zar, uno tiene que ir poniendo cier-
tos cimientos”. Mds alld de corcove-
os, tal mirada de la reforma como un
paso “habilitante” hacia otros objeti-
vos terming siendo apoyada por un
Partido Comunis-
ta dominado por
los sectores mds
duros y donde in-
cluso algunos ven
a Jara como presi-
denciable.

Pero en medio de tantos aplau-
sos alaministra, arriesga pasarse por
alto una verdad incémoda: su res-
ponsabilidad en la “emergencia la-
boral” —como la llamé el economis-
ta David Bravo— que vive Chile.
Una crisis donde las cifras de desem-
pleo —mads alld de la baja de diciem-
bre— siguen siendo muy superiores
a las de la década pasada y donde el
pais, cinco anos después, atin no re-
cupera los niveles de ocupacién pre-
pandemia; mientras, la informalidad
y el subempleo avanzan, y solo la
creacién de empleo publico muestra
sélido dinamismo. En este contexto,
la gestion de la secretaria de Estado
no solo ha fracasado en generar con-
diciones que permitan al mercado la-
boral salir de su estancamiento, sino
que la frondosa produccién norma-
tiva por la que el oficialismo la cele-
bra ha encarecido fuertemente los
costos laborales, exacerbando el pro-
blema. Y es que, alaluz de las cifras,
el éxito de la ministra no es el éxito
de los trabajadores.
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