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Septiembre, octubre, noviembre,
diciembre es cuando mas se ve
este fendmeno.
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DETALLES DE LOS ULTIMOS ANOS EN LA ZONA

Hasta 400 puestos de trabajo
por comuna genera la
estacionalidad de septiembre

Ministerio del Trabajo estima aumento vinculado a las actividades masivas en el
Biobio. También proyectan incremento de pasajeros en las labores de alojamiento.
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Pese a que se podria esperar que
las Fiestas Patrias, actividades cos-
tumbristas y el Rally efectivamen-
te generen mayor empleo enlaRe-
gion, la evidencia analizada hasta
el momento mostraria que lo que
mas incide, por ejemplo, en las ci-
fraslaborales regionales, esla esta-
cionalidad.

Sandra Quintana, seremi del Tra-
bajo y Prevision Social de Biobio se-
nalé que “sin duda la celebracion
de las Fiestas Patrias genera el au-
mento del comercio, sobre todo
gastronémico y turistico. Se trata
de empleos que pueden tener una
duracién de pocos dias o de una se-
mana. Con el crecimiento de las
comunas, se han creado mas espa-
ciosy, en consecuencia, un mayor
numero de stands disponibles.
Aproximadamente, en cada comu-
na, el empleo estacional puede al-
canzar entre 300 y400 personas, lo
cual es significativo. Ademas, tam-
bién ha aumentado la cantidad de
“foodtrucks” que se utilizan parala
venta en estas festividades, sobre
todo en las tradicionales fondas o
fiestas costumbristas”.

Contrato de trabajo formal

De acuerdo con la jefa de la car-
tera de Trabajo y Previsién Social
enlazona, “especificamente, en el
ambito gastronémico, donde los
periodos de empleo suelen ser bre-
ves, es fundamental que incluso
los trabajadores temporales cuen-
ten con un contrato de trabajo for-
mal. Este contrato debe garanti-
zar el registro adecuado de las co-
tizaciones, aunque la duracién del
empleo sea de solo una semana.
Ademds, es crucial establecer ho-
rarios de trabajo claros, indepen-
dientemente del sueldo acordado,
paraasegurar una gestién adecua-
da del tiempo laboral”.

Para el caso de las labores noc-
turnas, ‘es relevante que se tomen
medidas para garantizar la seguri-
dad del trabajador al finalizar su
jornada. Esto incluye asegurar que
el trabajador tenga opciones segu-
ras y accesibles para regresar a su
hogar. La seguridad en el traslado
es un aspecto fundamental para
proteger el bienestar de las y los
trabajadores, especialmente en
empleos esporadicos donde las
condiciones pueden variar”, dijo
Quintana.

Segun la seremi del Trabajo
“también se crean empleos tem-
porales en el sector retail debido a
campanas especificas. En estos ca-
sos, es fundamental asegurar que
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se formalice un contrato desde el
inicio. Ademds, el contrato debe
especificar claramente la fecha de
inicio y definalizacion, asi como el
detalle delafuncién que debe cum-
plirla o el trabajador”.

Empleo estacional regional

En tanto, Luis Méndez, director
del Observatorio Laboral Biobio y
académico delaFacultad de Cien-
cias Empresariales (Face) de la Uni-
versidad del Bio-Bio (UBB), trajoa
laluz algunas cifras del empleo es-
tacional regional a partir del mes
de septiembre.

De esta manera, indicé que con
los datos del INE, “que analizamos
en el Observatorio Laboral Biobio
se observa un tipo de estacionali-
dad favorable, en cada ano, a par-
tirdelos meses de septiembre a di-
ciembreyenero, en establecimien-
tos turisticos. Por ejemplo, en el
caso del niimero dellegadas de pa-
sajeros a establecimientos de alo-
jamientos turisticos”.

En linea con lo anterior, el tam-
bién académico de la Face de la
UBB mostré que la llegada de pa-
sajeros a establecimientos de alo-
jamientos turisticos paralos meses
de septiembre a diciembre en la
Regidn seincrementaron un 25,6%;
12,2% y 10,3%, respectivamente ,
en los anos 2021; 2022 y 2023.

Tasa de desocupaciéon

En lamirada del director del Ob-
servatorio Laboral, respecto de la
tasa de desocupacion, ocurre algo
parecido en el trimestre septiembre,
octubre y noviembre, en el sentido
que la desocupacion tiende a caer.

Asi, por ejemplo, los datos exhibi-
dos desde el Observatorio son que
comparando las tasas de desocupa-

cion entrelos trimestres septiembre
anoviembre y de enero a marzo, se
tiene que en 2019 fue de 6,5%y 7,3%;
en 2020, de 7,9%y 7,8%; en 2021, de
7,7% y 9,9%; en 2022 6,2% y 7,9%
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mientras que en 2023 fue de 7,7% y
6.8%, respectivamente.

Requerido acerca de la posible
incidencia de las Fiestas Patrias,
actividades costumbristas y el Ra-
lly en las cifras de empleo de la
zona, Luis Méndez dijo que “salvo
los afos 2020y 2023, los trimestres
moviles septiembre y noviembre
tienen tasas de desocupacién mas
bajas en el ciclo anual. Ello estaria
dado por la estacionalidad de los
meses de primavera y verano en
que las actividades comerciales y
de turismo tienden a repuntar
dadalanaturaleza de sus respecti-
vos rubros. En conclusion, la esta-
cionalidad serfa mas determinan-
te que la ocurrencia de las Fiestas
Patrias o el Rally en dichos perio-
dos”, explicé.

Pyms del turismo
Nieves Ramirez, presidenta de

la Camara de Turismo de Saltos

mente afectados porlos incendios
einundaciones del afio pasado, co-
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El Observatorio
Laboral

analiza constantemente esta situacion
en el Biobio.

ment6 que “efectivamente, en otros
afos anteriores se vefa un aumen-
to enla contratacién de mas perso-
nal a partir de septiembre, pero
este afo, este proceso ha sido mu-
cho méslento que en otras oportu-
nidades”.

La dirigenta gremial anadié que
este ano se espera que desde sep-
tiembre se trabaje de la forma en
cémo se iniciaron las pymes turis-
ticas de Saltos del Laja. “La mayo-
riacomenzé como emprendimien-
tos familiares en que todos ayudan
yahora en septiembre seguramen-
te serd asi y ya en noviembre apro-
ximadamente algunos contraten
personal adicional”.
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