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Noticia general
Lanzan programa Corfo “Atacama Talento Emprendedor” ejecutado por Corproa

Lanzan programa Corfo “Atacama Talento
Emprendedor” ejecutado por Corproa

*En esta instancia se dio el vamos a la Academia Semilla ATEM, la cual busca formar a emprendedores y

emprendedoras de Atacama.

n el Hotel Chagall se realizd
el lanzamiento del programa
Atacama Talento Emprende-
dor (ATEM), el cual entregard
acompafnamiento y servicios
especializados a emprendi-
mientos desde su etapa inicial, como apoyo para
la comercializacion, generacion de modelos de ne-
gocios, acceso a financiamiento publico, puesta en
marcha, operacion, orientacion, capacitacion y ac-
ceso a redes de contacto, entre otros.
Al respecto, la directora regional de Corfo
Atacama, Rosa Roman, destac que
€€ através de este tipo de programas, que se
enmarcan en la linea Potencia de Corfo,
buscamos entregar acompafamiento a los em-
prendedores y emprendedoras de la regién con
el proposito de que puedan crecer y consoli-
dar su negocio. Lo anterior, mediante el acce-
so a alternativas de financiamiento privado na-
cional y/o internacional, mentorias y asesorias
estratégicas especializadas. En nuestra region
existe mucho talento emprendedor, es por ello
que apostamos a través de esta iniciativa a for-
talecer nuestro ecosistema de emprendimiento
e innovacion regional”.
€€ Desde nuestra llegada a la Region de
Atacama, y en especial a la Provincia de
Chanaral, estamos conscientes de la relevan-
cia de apoyar el desarrollo y crecimiento de los
proveedores locales. El programa Atacama Ta-

lento Emprendedor, junto a otros que llevamos
adelante en conjunto con Corproa y otras ins-
tituciones de la region, van en ese camino, bus-
cando potenciar a las pequenas empresas de los
territorios que nos acogen, lo que nos permite
generar valor que perdure mds alld de la mi-
neria”, coment6 Alejandra Salas, Gerente de
Asuntos Corporativos de Gold Fields.

De acuerdo a Nicolds Cabrera, Gestor Terri-
torial de ATEM,

€€ con este programa estamos entregan-

do una excelente oportunidad para los
emprendedores y emprendedoras de la region
de Atacama. La idea es apoyarlos en distintas
fases y para ello los invitamos a ser parte de la
Academia Semilla ATEM, en donde podremos
encausar y formar desde el inicio para maxi-
mizar las posibilidades de éxito de cada pro-
yecto que sea parte del programa”.

La Academia Semilla ATEM es un proceso
de formacion para emprendedores y empren-
dedoras en etapas iniciales que tengan solu-
ciones innovadoras y que solo tengan la idea,
algin avance en su desarrollo o que inclu-
so estén listas para vender, pero que ain no
cuenten con sus primeras ventas. Consta de 28
horas de clases presenciales divididas en seis
modulos de formacion. Las clases se realizan
dos veces al mes en un periodo de tres meses.

€€ Ya estan abiertas las postulaciones a la

Academia para formar la primera gene-

racion de emprendedores ATEM. Al terminar
el proceso, quienes hayan participado del pro-
ceso tendran un perfil de proyecto para buscar
financiamiento tanto publico como privado”,
agreg6 Cabrera.

El programa Atacama Talento Emprende-
dor (ATEM) es una iniciativa impulsada por
Corfo a través de la linea Potencia y es ejecu-
tado por CORPROA, co-ejecutado por Codes-
ser y patrocinado por la empresa Gold Fields.
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