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Titulo: Futuro Hospital Regional recibi6é 885 personas en visitas guiadas este afio

Futuro Hospital Regional recibio 885
personas en visitas guiadas este ano

sawup. Obras llevan un 90% de avance, y se espera que sea entregado en septiembre de 2025.
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asla visita del presidente
T;}abriel Boric a Nuble,
acompanado de minis-
tros, varias materias asomaron
como destacadas. Entre ellas, la
del Futuro Hospital Regional,
mas precisamente respecto a
su entrada en funcionamiento.
En concreto, la ministra de Sa-
lud, Ximena Aguilera, confir-
mé que el término de las obras
estd proyectado para el segun-
do semestre del afio entrante.
“Se espera que en septiembre
de 2025 estén lasobras finaliza-
das”, dijo en su visita.

El avance de la megaobra
ha considerado una serie de
hitos, entre ellos, el de la so-
cializacion, En su fase de cons-
truccion, el proyecto del nue-
vo Hospital Regional de Nu-
ble, permitio que 885 perso-
nasconocieran los avances de
la infraestructura, que hace
parte del programa de visitas
guiado por el Servicio de Sa-
lud (SSN) y el Hospital Clinico
Herminda Martin (HCHM),
segiin informaron desde am-
bas instituciones.

A través de un recorrido
porlos distintos recintos, la co-
munidad fue testigo de las
areas mas avanzadas de la
canstruccion y conocio antece-
dentes sobre las nuevas presta-
ciones que otorgara el recinto,
enla Unidad de Hemodinamia

PROGRAMA DE VISITAS GUIADAS ES LIDERADO POR SERVICIO DE SALUD Y HOSPITAL DE CHILLAN.

y en la unidad de hospitaliza-
cién psiquidtrica para nifias,
nifos y adolescentes.

De acuerdo a la directora
del Servicio de Salud Nuble,
Elizabeth Abarca, “el nuevo
Hospital Regional viene a sa-
tisfacer una sentida necesidad
de la comunidad nublensina.
Por ello, el proceso de cons-
truccién del recinto de salud
ha estado acompanado de dis-
tintas visitasguiadas en las que
han participado la comunidad
usuaria y funcionaria del esta-
blecimiento; mostrandoles el

“El proceso ha estado
acompaiiado de visi-
tasguiadasen las que
han participado la co-
munidad usuariay
funcionaria”.

Elizabeth Abarca
Directora Serviciode Salud Nuble

estado de avance y explicando
la distribucion de las distintas
unidades de atencién, con el
objetivo de que sean ellos los
grandes portavoces que pue-

dan informar y orientar (...)
Nuestra premisa es hacer que
la salud publica de Nuble sea
cada dia mis cercana, por lo
que estas serdn instancias que
seguiremos repitiendo, porque
con participacion se construye
una mejor salud”, aftadié.

SOCIALIZACION

Ladirectora del Hospital Clini-
co Herminda Martin, Luz Ma-
ria Moran, sostuvo que “es
muy relevante paralas v los fiu-
blensinos, conocer el avance y
las nuevas prestaciones que

_CEDIDA

brindaremos cuando el esta-
blecimiento esté en funciona-
miento. Estamos en la recta fi-
nal, con un avance del 90%.
Contamos con un edificio sis-
morresistente y sustentable,
con paneles solares, caracteris-
ticas que nos permitira contar
con un espacio comodo, con-
fortable y seguro tanto para
nuesiras usuarias y usuarios
como para nuestros colabora-
dores”.

Se espera que su modelo
de gestidn, segun las proyec-
ciones de la red asistencial,

Proceso de
puesta en marcha

® El proceso de puesta en
marcha consta de cinco eta-
pas, cada una con hitos espe-
cificos, que abarcan desde el
inicio de las obras de cons-
truccion hasta varios meses
después del comienzo de las
operaciones en el nuevo edi-
ficio.

“Parafacilitar laadherencia
al cambio de forma eficaz, se
lleva a cabo un proceso de
transicién de los funciona-
riosy funcionarias y vade la
mano con la estrategia y el
trabajo colaborativo en Ges-
tion del Cambio. Del nimero
de visitantes este afo, 466
funcionarios y funcionarias
de 28 unidades y servicios
clinicos han sido parte de los
recorridos guiados junta con
sus jefaturas”, dijo la directo-
radel Hospital de Chillan, Luz
Maria Moran.

tenga un abordaje integral
que se prepara de forma par-
ticipativa, “esto implica reor-
ganizarnos,  transformar
practicas de trabajo y reforzar
lo que estamos haciendo
bien. Trabajamos para actua-
lizar los modelos de atencién
con un disefio centradoen las
personas, mas oportunos, re-
solutivos yamables”, destaco
la directiva. o4
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