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EL camino de Los centros de formacién e institutos para abrazar La incLusién

CON ESPACIOS ADAPTADOS, MATERIAL DIDACTICO Y GUIAS PARA DOCENTES:

El camino de los centros de
formacion e institutos para
abrazar la inclusion

GRACIELA ALMENDRAS

ntes de entrar a estudiar, Lukas
A Ronnie Rojas comenta que su

vida era dificil, porque le costaba
sociabilizar y trabajar en equipo debido a
su discapacidad de origen visual. “Fue
mi terapeuta quien me recomendo en-
traral instituto”, cuenta hoy el estudian-
te de la carrera Técnico en Masoterapia,
de IPChile, sede La Serena.

En Chile, los institutos técnico-profe-
sionales han avanzado los Ultimos anos
en laimplementacién de politicas y pro-
gramas disenados para facilitar la inclu-
sion, el acceso y desarrollo académico
de estudiantes con discapacidad y neu-
rodivergentes.

PROGRAMAS DE
APOYO

IPChile es una de las instituciones
que ha desarrollado acciones para que
los estudiantes con condiciones de dis-
capacidad puedan culminar sus estu-
dios. Unejemplo es unaencuesta de ca-
racterizacion estudiantil que realizaa los
estudiantes al ingresar a la institucion,
para identificarlos con alguna situacion
de discapacidad, de manera de poder
ofrecerles apoyo oportuno.

Através del Programa de Acompana-
miento Estudiantil (PAE), IPChile brinda
atencion psicopedagdgica y psicolégica
gratuita alo largo de toda la carrera a es-
tudiantes que presentan algun requeri-
miento especial, que pueda impactar en
su proceso de aprendizaje.

Por su parte, Santo Tomas cuenta con
una politica integral de Convivencia,
Equidad de Género, Diversidad e Inclu-
sion (Cedi), respaldada por un comité na-
cional que establece los lineamientos.
"Cada sede tiene su propio comité Cedi,
lo que permite una atencion local y espe-
cifica a las necesidades de cada comuni-
dad, y existe también la Coordinacién
Nacional de Inclusién, que gestiona las
acciones y asegura suimplementacion”,
explica Juan Pablo Gémez, coordinador
nacional de Inclusién de Santo Tomas.

Entre esas acciones, destaca el Pro-
tocolo de Admision para Personas con
Discapacidad, que permite conocer las
necesidades educativas de los estu-
diantes; la Linea de Formacion de Inclu-
sién, que apoya el desarrollo docente en
esta materia, y los Centros de Aprendi-
zaje, que cuentan con el programa de

Avanzar en estrategias que consideren la integracién de personas con
necesidades educativas especiales y/o discapacidad es hoy una prioridad para
distintos establecimientos educacionales.

%

apoyo Mentoring Inclusivo que facilitala
integracién y transicion de los estudian-
tes con discapacidad de primer afo al
sistema de educacion superior.

Desde 2012, Duoc UC avanza en es-
trategias que consideren la inclusién de
personas con necesidades educativas
especiales (NEE) y/o discapacidad: cuen-
tan con una politica de estudiantes con
discapacidad; un Programa de Acompa-
fiamiento para Estudiantes con Discapa-
cidad (Paedis); apoyos de accesibilidad
para eliminar barreras del aprendizaje; tu-
torfas académicas en inclusion, y espe-
cialistas de apoyo. Hoy tienen més de 80
asesores de inclusion repartidos en to-
das las sedes y 12 cursos voluntarios con

Recientemente, la Unidad de Inclusion Educativa de Duoc UC lanzé la
Guia de Orientaciones Docentes para Estudiantes del Espectro
Autista, que busca contribuir a la practica pedagogica inclusiva.

teméticas de inclusion.

Inacap, por su parte, ha puesto foco
en los "ajustes razonables”, que son
aquellos cambios de infraestructura o
herramientas que se realizan para apo-
yaraalgun estudiante en base a sus ne-
cesidades especificas. Por ejemplo,
bajar la altura de mesones en talleres
de gastronomia para alumnos que usan
silla de ruedas, o tener un software es-
pecial para alumnos ciegos.

Al ingresar a Inacap, los estudiantes
deben declarar su condicién de discapa-
cidad en el Formulario Unico de Postula-
cién y son entrevistados para identificar
los requerimientos de apoyoy asi deter-
minar los ajustes razonables educativos

pertinentes. También se les hace segui-
miento a su progresion académica.

Esta institucion cuenta con becas de
apoyos técnicos, que se materializa a
través de la entrega de dispositivos tec-
nolégicos o traslados para disminuir las
barreras; becas para atletas paraolimpi-
cos; infraestructura con accesibilidad
universal; plataforma Emplea Inacap
para la contratacién de personas con
discapacidad, y vinculacién externa con
redes que apoyan la insercion laboral.

"Quisimos sistematizar estas accio-
nes bajo una gobernanza comun, y for-
mamos un Comité de Diversidad e In-
clusién, en el que estéan representadas
todas las areas de lainstitucion y las se-
des, y que ademas cuenta con mesas
de trabajo en las que también partici-
pan profesoresy estudiantes”, comen-
ta Soledad Figueroa, secretaria general
de Inacap, institucion donde cerca de
dos mil estudiantes declaran tener al-
guna discapacidad.

GUIAS PEDAGOGICAS

Lorena Concha, subdirectora de In-
clusién Académica de Duoc UC, cuenta
que recientemente lanzaron la Guia de
Orientaciones Docentes para Estudian-
tes del Espectro Autista, a través de la
cual buscan aportar conocimientos teo-
ricos al mundo docente y contribuir a la
préctica pedagdgicainclusiva, que favo-
rezca el aprendizaje de estudiantes del
espectro autista en las salas de clases y
los espacios de vida estudiantil.

Esta guia tiene dos caracteristicas,
apunta Concha: "Entrega datos actuali-
zados y un marco conceptual basado
en la literatura especializada, y poten-
cia el trabajo practico, sirviendo como
hoja de ruta para los docentes”.

Por su parte, IPChile ha implementa-
do acciones como el disefno de forma-
tos de evaluaciones orales y escritas di-
ferenciadas; incremento de la coleccion
de audiolibros; adecuacioén de infraes-
tructura; asesoramiento para apoyos
estatales, y capacitaciones y acompa-
fiamiento a los docentes en materia de
inclusion, diversidad y accesibilidad pa-
ra generar experiencias de aprendizaje
inclusivas en los estudiantes.
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