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endarmeria en su 94

aniversario reconocioa

un equipo de funciona-
rios de la region de Atacama
como ganador del concurso
“El Orgullo de Ser Gendarme-
ria”. Se trata del proyecto adju-
dicado por el Fondo Nacional
de Desarrollo Regional, FNDR,
de Modernizacion de los Siste-
mas de Seguridad y Radioco-
municaciones de las Unidades
Penales en la Region de Ataca-
ma, que busca ser reconocido
anivelnacional por el méritoy
elaporte que hacena lamision
institucional.

De acuerdo con las bases
del concurso, los valores insti-
tucionales de Liderazgo Inspi-
rador; Innovacion en el Servi-
cioy Excelencia Operativa en
eldesarrollo de sus tareas, fue-
ron los principales requisitos
considerados para pesquisar a
los equipos compuestos por
funcionarios civiles y unifor-
mados de Atacama, propues-
tos y patrocinados por el pro-
pio personal de la institucion
para el concurso “El Orgulla de
Ser Gendarmerfa”.

Por tal motivo, el Comité
Técnico del concurso, organi-
z6 un desayuno de camarade-
ria para invitarlosa ser parte de
la ceremonia de aniversario a
desarrollarse el 29 de noviem-
bre, con el objetivo de recono-
cer y celebrar las contribucio-
nes del equipo regional gana-
dor e inspirar al resto del per-
sonal de Gendarmeria de Chi-
le. Una instancia de reconoci-
miento a nivel regional, donde
se distinguio alos funcionarios,
tanto uniformados como civi-
les delos distintos estamentos,
siendo estos, el cabo primero,
Marcelo Novoa; al cabo segun-
do, Abel Ztiniga y los profesio-
nales, Janett Morales, Ana Li-
quitay, Nora Astorga y Hugo
Carmona, quienes lideraron
un proyecto de seguridad de
gran envergadura que fortale-
ceri la seguridad de las Unida-
des Penales de la region.

Hugo Carmona, uno de los
integrantes del equipo senalo
que “esta idea surge a partir de
la precariedad de las unidades
penales de la region y del equi-
pamiento. En las radiocomuni-
caciones tenamos un equipo
obsoleto que no permitia una
muy buena funcionalidad en
ciertos sectores de las unida-

des penales o dentro de la ciu-
dad. Con este proyecto finan-
ciado por el Gobierno Regional
se adquirio un equipamiento
tetra digital que permite una
conectividad sin ninguna pro-
blemitica en las unidades pe-
nales o en el exterior”

Fue asi como relato que se
presentd un prayecto de tecno
vigilancia que consistia en la
compra de escéner de bulto,
de personas, analizadores de
droga, tecnologia anti dron”.

El drea operativa que tiene
relacién con laseguridad en las
unidades penales se detectd
que habia muchos ingresos de
elementos prohibidos, tanto
en las visitas como en lanza-

LOS EQUIPOS NUEVOS QUE SE ADQUIRIERON.

Equipo de Ataca

miento de cosas por ejemplo
envian droga, teléfonos, inclu-
so municiones. “Es una preo-
cupacion fundamental mejo-
rar laseguridaalinterior de las
unidades, se eligieron una se-
rie de elementos tecnoldgicos
como unescaner corporal, tec-
nologia avanzada”, explico.

“Estamos contentos, es un
proyecto fue presentado hace
dosanos en el Gabierno Regio-
nal, agradezco a los consejeros
Javier Castillo y Max Barrionue-
vo. Estamos obligados a seguir
en la misma senda, el mismo
nivel. Es un estimulo™.

Abel Ziiniga otro de los par-
ticipantesfue el, gendarme que
estuvo en la seleccion de los

equipos tecnoldgicos explicd
que “se busco lo que teniamos
en otras regiones, NOs asesora-
moscon Santiago para el mejor
equipamiento y queestéalaal-
tura de las necesidades que te-
nemos”.

El escaner corporal es una
de las maquinarias con uno de
los avances mas importantes,
porque “no estamos en contac-
to con las visitas a la hora de la
revision, ya que detecta lo que
nodeberiaingresar alas unida-
des penales y no hay que estar
revisindolos, es mis cémodo
para ellos y para nosotros”.

En las radios ahora cuentan
con un sistema mds avanzado,
se puede tener una mayor co-

municacién y cobertura. “Te-
nemos un sistema antidrone,
lo que hace que lo devuelve e
inhibe la sefial y vuelve al pun-
tode inicio.

VIAJE A ALEMANIA

Abel junto a otro funcionario
viajaron a Alemania, yaque en
las bases del proyecto se pidid
capacitacion paralos funciona-
rios de la regidn y a los encar-
gados una capacitacién avan-
zada respecto al funciona-
mientode que se estaba adqui-
riendo y esose efectud enlafa-
brica. “Visitamos las instalacio-
nes de la empresa que se en-
carga de hacer las radios porta-
tiles para conocer desde lo mas

Ta

magano
concurso “El Orgullo de Ser
Gendarmeria”

proceso. Se unieron funcionarios de distintas unidades y presentaron un proyecto
que fue financiado con recursos del FNDR.

basicos hasta la confeccion de
las radios. Nosotros en la re-
gion, canalizamos la informa-
cion de las tres unidades™.

PROCESO DE COMPRAS

Janett Morales y Ana Liquitay
fueron las encargadas del pro-
ceso para realizar las compras.
Ana sefiald que *nosotros pu-
blicamos todo lo que se queria
comprar, las bases técnicas con
todas las indicaciones posibles
paraqueel producto que se re-
queria adquisir fuera el que ne-
cesita Gendarmeria. Hemos
trabajado lo mas transparente
posible y eso nos ayudé para
que esto sea una realidad para
Gendarmeria”. 3
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Jannet Morales, esti satisfe-
cha por lalabor que efectuaron
como equipo. “Estamas con-
tentas por el mejoramiento
que significa para la institu-
cion, nosotros no pensabamos
que se podia concretar, no so-
lo por los montos, sino tam-
bién porque ayudard mucho a
las tres unidades penales”,

TRABAJO EN EQUIPO
Hubo reuniones de todo el
equipo donde hubo personas
de diferentes areas. “Vimos la
cooperacion, todos aprendi-
mos de como funcionaba el
proceso”, expreso Ana
Jannet, respecto a esto in-
forma que “se mostrd la uni-
dad a pesar de las diferencias
de labores, todos pusimos de
nuestra parte para que se fue-
ra dando todo. fue innovador”.

INVERSION

Dicha inversion asciende a un
total de 995 millones 55 mil pe-
s0s, y contemplé la adquisicion
del sistema de tecno-vigilancia
de andlogn a digital con el siste-
ma Tetra, adquisicion de ma-
quinasrayos X para bultos y ra-
yos X portatil, videoscopios,
analizador Raman, analizador
de trazas de sustancias prohibi-
das ademas de la instalacion de
un cerco eléctrico, escaner cor-
poral y sistema automatizado
anti drones para el CCP Copia-
po. Actualmente, también se
encuentra en ejecucion el pro-
yecto para la reposicion del Sis-

GENDARMERIA

temna de Radiocomunicaciones
por un monto de 884 millones
185 mil pesos.

Al respecto, el director re-
gional de Gendarmeria, coro-
nel Jorge Toledo Solarza, valo-
rd esta iniciativa y sefialé que
“estas instancias son muy im-
portantes paranuestra Institu-
cion, el hecho de reconocer y
destacar a los funcionarios y
funcionarias en su compromi-
so, profesionalismo y discipli-
na, al realizar acciones -extraa
sus funciones- para contribuir
alos procesos de Gendarmeria
de Chile en la atencion a nues-
o8 usuarios”.

El concurso “El Orgullo de
ser Gendarmeria”, busca resal-
tar la cultura organizacional, y
fomentar un ambiente de mo-
tivacion, excelenciay compro-
misoen laorganizacion. <3
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