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COLUMNAS DE OPINION: El poder de los referentes femeninos en la construccién de vocaciones STEM

El poder de los referentes femeninos en la
construccion de vocaciones STEM

Por: Dra. Paulina Gonzalez-Martinez
Académica Facultad de Ingenieria, UCentral

El mundo de la ciencia, la tecnologia, la in-
genieria y las matematicas (STEM) sigue sien-
do, hasta hoy, un espacio donde la brecha de
género persiste con fuerza. Lo paraddjico es
que este sector no sélo es uno de los moto-
res clave de la economia del conocimiento,
sino también uno de los campos con mayores
oportunidades laborales y bajas tasas de des-
empleo. Sin embargo, muchas mujeres siguen
sintiendo que este es un territorio que no les
pertenece o donde deben demostrar constan-
temente su valor.

Un estudio reciente de la Universidad de Sa-
lamanca, en Espafa, exploré una dimension
fundamental para entender esta situacion: el
impacto de los modelos y referentes familia-
res —en particular, el rol de las madres— en la
construccion de las vocaciones STEM. La in-
vestigacién busco responder si contar con una
madre en STEM como referente al momento
de elegir una carrera universitaria influye en la
presencia de estereotipos de género sobre es-
tas disciplinas.

Los resultados son reveladores y optimis-
tas. El 14,94% de las mujeres y el 7,52% de

los hombres sefialaron a su madre como figu-
ra clave al momento de decidir sus estudios.
Pero lo mas interesante es que las mujeres que
eligieron carreras STEM y tuvieron a su madre
como referente fueron significativamente me-
nos propensas a internalizar ideas preconce-
bidas sobre el rol de género en la ciencia y
la tecnologia. Lo mismo ocurrié con aquellas
mujeres que no optaron por STEM, pero que
igualmente crecieron viendo en su madre un
modelo de fortaleza y capacidad profesio-
nal. En cambio, entre los hombres —tanto en
STEM como fuera de estas areas—, no se ob-
servaron diferencias significativas en funcién
de este factor.

Este hallazgo tiene un mensaje claro para
Chile y para cualquier sociedad que aspire a
cerrar las brechas de género en ingenieria y
tecnologia: los referentes importan. Tener un
modelo cercano, especialmente una figura
materna, que muestre que las mujeres pueden
desempefiarse con éxito en cualquier discipli-
na, es un antidoto poderoso contra los este-
reotipos que, aun hoy, limitan las aspiraciones
de muchas nifas y jovenes.

En un pais como Chile, donde estamos im-
pulsando la transformacion digital, la innova-
cion tecnoldgica y la industria 4.0, no podemos
darnos el lujo de prescindir del talento de la mi-
tad de la poblacién. Las ingenieras, cientificas
y tecndlogas chilenas no solo aportan cono-
cimientos técnicos; aportan nuevas perspec-
tivas, formas de trabajar colaborativas y solu-
ciones creativas para los desafios del futuro.

El desafio es doble. Por un lado, es funda-
mental visibilizar a las mujeres que hoy lideran
en STEM, mostrando que no son excepciones,
sino parte de una nueva realidad. Por otro, de-
bemos fortalecer el entorno familiar y escolar,
de manera que las nifias crezcan con refe-
rentes positivos, cercanos y diversos que las
inviten a imaginarse en cualquier rol, sin res-
tricciones de género. La influencia de modelos
femeninos, ya sean familiares directas, docen-
tes o profesionales consolidadas en el ambito
de la ingenieria, desempefa un rol estratégico
en la deconstruccién de sesgos de género y
en la validacién de las capacidades técnicas y
analiticas de las mujeres en disciplinas histéri-
camente masculinizadas.
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