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Ley Karin y sus desafios

@ Al cumplirse un mes desde la entra-
da de la Ley Karin, que busca preve-
nir, investigar y sancionar el acoso la-
boral, sexualy la violencia en el traba-
jo, es bueno realizar una evaluacion
de los desafios observados en suim-
plementacion.

Entre los principales cambios que
introduce la ley, se elimina la necesi-
dad de que el acoso sea reiterado, in-
corpora la perspectiva de género e in-
cluye la violencia de terceros ajenns a
la relacion laboral. Para cumplir con
su objetivo, es vital que los empleado-
res adopten un rol proactivo, imple-
mentando protocolos claros, canales
de denuncia efectivos v formacion
continua en temas de acoso y discri-
minacion. Prevenir no es solo respon-
der a denuncias, sino crear un entor-
no que desaliente el acoso.

Un gran desafio es la capacidad de
los Grganos administrativos y judicia-
les para responder rapidamente, don-
de aparece la sobrecarga de la Direc-
ciondel Trabajoy los juzgados, lo que
puede extender los tiempos de res-
puesta. Ello afectaria la efectividad de
la ley y aumentaria las tensiones labo-
rales.

Ante esto, la prevencion se con-
vierte en la clave del éxito de la Ley Ka-
rin. Las empresas deben fomentar
una cultura organizacional libre de
acoso yviolencia, conun enfoque pre-
ventivo solido y respuestas rapidas

gue garanticen un entorno laboral se-
SUTO Y TeSpPeoso.
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