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VIl Congreso de Psicologia del Trabajo conté con participacion de referentes del Servicio Salud O'Higgins
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Vil Congreso de Psicologia del Trabajo
conto con participacion de referentes
del Servicio Salud O’Higgins

El congreso reunid a expertos en salud mental laboral en la Universidad Alberto Hurtado (UAH) para abordar temas como derechos en el trabajo,
bienestar biopsicosocial, y estrategias de cuidado para equipos de salud.

En su séptima
edicion, el Congreso de
Psicologia del Trabajo
y las Organizaciones se
consolidd como un es-
pacio de intercambio y
actualizacién, con un eje
temitico en torno a la
“humanizaciéon del tra-
bajo”. Este afo, el evento
fue organizado por la So-
ciedad Chilena de Psico-
logia del Trabajo en las
Organizaciones (SCHIP-
TO) junto a la Facultad

de Psicologia y el Centro
de Relaciones Laborales
de la Universidad Alberto
Hurtado, abordando desa-
fios y propuestas para un
entorno laboral mis hu-
mano y saludable.

La doctora en
psicologia de la Universi-
dad de Santiago de Chile
y presidenta de SCHIPTO,
organizadora del congreso,
Maria José¢ Rodriguez, co-
mentd que la relevancia del
evento “tuvo que ver con la

humanizacion del trabajo,
con expositores que habla-
ron de derechos en el dmbito
laboral, salud del trabajador,
bienestar, y temas de acoso
y agresion laboral. La des-
tacada participacion de Pa-
tricia Valenzuela y Loreto
Monirdez fue muy valorada
por la audiencia”, comento.

Entre las expo-
siciones mas aplaudidas
estuvo la intervencion
del Servicio de Salud
O’Higgins, que incluyd
una presentacion a cargo
de las psicologas Patri-
cia Valenzuela Céspedes,
jefa del Subdepartamento
de Salud del Trabajador,
y Loreto Mondirdez Po-
pelka, referente regional
de Cuidado de Equipos.
Ambas presentaron la
ponencia  “Cuidémonos
para Cuidar: Estrategia de
Cuidado de Equipos del
Servicio de Salud O'Hig-
gins”, centrada en iniciati-
vas para ¢l bienestar y sa-
lud mental de los equipos
de salud. Dicha estrategia
apunta a “establecer medi-

das a corto, mediano y lar-
go plazo para el bienestar
biopsicosocial de nuestros

trabajadores. Estas ins-
tancias son cruciales para
cuidar a quienes cuidan de
otros”, explicé Mondrdez.

El enfoque de
“Cuidémonos para Cui-
dar” plantea la creacién
de espacios de autocuida-
do y apoyo emocional, lo
cual es fundamental en el
contexto de alta demanda

que caracteriza el traba-
jo de los profesionales de
salud. La estrategia busca
fortalecer el autocuidado
en los equipos, reducir el
estrés laboral, y mejorar
el clima organizacional
mediante una serie de me-
didas adaptadas a las ne-
cesidades locales.

El Congreso de
Psicologia del Trabajo re-
afirma la importancia de
la colaboracion entre ins-

tituciones académicas y de
salud para generar entor-
nos laborales mas humani-
zados y saludables. La in-
corporacion de estrategias
como las desarrolladas
por el Servicio de Salud
O’Higgins sienta las bases
para un cambio necesario
y duradero en el bienestar
de los equipos, recordando
que cuidar a los cuidadores
es esencial para una aten-
cion efectiva y empitica.
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