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Titulo: Trabajador se autodenunciay acusa al municipio de crear “programas falsos”

Trabajador se autodenuncia y acusa al
municipio de crear “programas falsos”

PUERTO MONTT. El alcalde Gervoy
Paredes rechazo las acusaciones
que contiene la denuncia que fue
presentada en el Juzgado de Garantia.

Vicente Pereira
vicente.pereira@diariollanguihue.cl

na autodenuncia ante

u el Juzgado de Garantia

de Puerto Montt pre-

senté un funcionario que de-

sempena un puesto adminis-

trativo en el Departamento de

Prevencion de Riesgos de la

Municipalidad de Puerto
Montt.

La accion, seglin expone
en el documento al que tuvo
acceso este Diario, tiene por fi-
nalidad que se investiguen he-
chos que pudieran ser consti-
tutivos de delitos —como falsi-
ficacién de instrumento pabli-
co, fraude al Fisco y apropia-
cion indebida— y que se le ha-
bria “atribuido participacion
falsamente™.

Laaccion, patrocinada por
el abogado Oscar Montecinos,
fue presentada por el ciudada-
no ecuatoriano Jessen Monte-
ro, quien cumple labores en el
Departamento de Prevencion
de Riesgos y que acusa que “las
autoridades municipales crea-
ron programas de contrata-
cién falsos y que con fondos
piblicos procedieron a la re-
contratacion de trabajadores
de empresas perdedoras de li-
citacion™.

En concreto, asegura, que
setrataba de trabajadores pro-

45

monitores covid, dice el
funcionario, debia contra-
tar. Asf lo expuso en la de-
nuncia presentada en el
Juzgado de Garantia.

98

por ciento de |os trabaja-
dores del municipio “hace
bien su trabajo”, afirma el
alcalde Gervoy Paredes.

venientes de la empresa de Pa-
tricia Riquelme, que no obruvo
el contrato de licitacion delim-
pieza deedificios municipales.
Aseveracion que el alcalde de
Puerto Montt, Gervoy Paredes,
rechaza absolutamente. “Yo
nodoy 6rdenes de este tipo. Yo
no he conocido los listados de
la empresa de Patricia Riquel-
me, Nunca me he metido en
esto, para ello esta el personal
ylas distintas direcciones y de-
partamentos”,

¥ sibien precisa que el mu-
nicipiono ha sido notificadode
esta situacion, descarta que
hubiera creado un programa
falso. Recordd que todos los
programas del municipio son
generados para responder a las
necesidades de la poblacion,
por lo que son “legales y apro-
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bados por distintas direccio-
nes”, ademas del Concejo Mu-
nicipal cuando se requiere
cumplir con este requisito, Se-
gun el trabajador, le asignaron
latarea de contratar y capaci-
tar a 45 monitores covid-19 en
mayode 2023, loque no estaba
ensucontrato. Delalabor des-
plegada durante la pandemia,
elalcalde recordo que “anduvi-
mos pulverizando y limpiando
micros, taxis colectivos y ter-
minales”.

“MALOS INFORMES”
Durante la sesion del Concejo
Municipal de Puerto Montt,

que tuvo lugar la tarde de ayer,
los ediles abordaron la situa-
cién de los trabajadores a ho-
norarios, a quienes se les adeu-
da las remuneraciones.
Alrespecto, el alcalde Pare-
des manifesto que estos siem-
pre han estado de una manera
“precaria” y reconocio que 25
deellos se mantienen impagos.
Sin embargo, precisé que “en-
tre hoy, mafana y pasado, de-
beria regularizarse” su situa-
cién. Sin embargo, explico que
producto de una revision “a to-
do evento”, que lesolicitoa la
Direccién de Control hace seis
meses se abordé la situacion de
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los trabajadores a honorarios.
En esta instancia, dice Paredes,
constataron que algunos fun-
cionarios contaban con “malos
informes, por lo que no seran
recontratados”, de acuerdo a
la instruccion realizada por el
Departamento de Control del
municipio.

En este escenario estarian
unas ocho personas, a las que
no le renovarian su vinculo
ahora, salvo que logren confir-
mar que hicieron el trabajo
asignado,

“Yosiempre digo que entre
el 95% y 98% hace su trabajo
bien. Pero hay una cantidad
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muy menor que no la hace y
tiene que asumir las conse-
cuencias de sus actos”, remar-
co el jefe comunal.

Sobre las acusaciones de
maltrato, también expuestas,
Paredes sostiene que se trata
de una materia que se tiene
que analizar desde la perspec-
tiva de la salud mental. “Hay
casos en los que entre los mis-
mos funcionarios se denun-
cian por maltrato (...). Lo que
sucede en varias direcciones”.

Es por ello que coloco el
acentoen la preocupacion por
la salud mental de los trabaja-
dores municipales. 3
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