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Ranking Merco Talento: tecnologia,
mineria, banca y aerolineas son los sectores
mas atractivos para los trabajadores chilenos

®e

El rubro tecnolégico anota la mayor cantidad de empresas
en el listado. Atractivo del drea y salarios inciden.

Las empresas con mayor capacidad para
atraer y retener talento en el pafs son encabe-
zadas por Codelco, Latam y Banco de Chile, de
acuerdo a la undécima edicién de Merco Ta-
lento Chile, cuyos resultados serdn presenta-
dos hoy.

El top 10 lo integran también Bci, Banco

El top 10 de
Merco Talento 2024
* Sube i’ Baja

€ mantiene

conciliacién y balance entre la vida
laboral y personal, el desarrollo
profesional y la motivacién y el re-
conocimiento. En este contexto,
también apuntaron a la identifica-
cién con el proyecto empresarial y
laigualdad entre hombres y muje-
res como puntos donde las com-
pafifas deben seguir mejorando
su gestion.

El ranking, ademds, diagnosticé
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tivos, entre otras.

Segtin la medicién, los 10 sectores mds atrac-
tivos para los trabajadores chilenos son: tecno-
logfa, mineria, banca, aerolineas, alimentos, re-
tail, holding empresariales, bebidas, energfa y
distribucion y automotriz, en este orden.

El sector con mayor cantidad de empresas
en el ranking es tecnologfa, con un total de 20
compafiias, lideradas por Mercado Libre,
Google, Transbank, Apple y Amazon.

Fortalezas y debilidades

Los trabajadores consultados manifestaron
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Talento Chile 2024, 11° edicion.

que las principales fortalezas de las empresas
mds atractivas para trabajar son que se desem-
pefien en un sector interesante y con expecta-
tivas de crecimiento, el nivel salarial, sentir or-
gullo de pertenencia, y ser admiradas por sus
resultados y por sus valores éticos. Ademads,
que sean organizaciones con un alto grado de
recomendacién y con una gerencia con capaci-
dad de liderazgo.

El andlisis también identificé debilidades:
la relacién con los mandos inmediatos, la

Eldirector de Merco Chi-
le, Rodrigo Alvial, afirma
que las empresas chilenas
han logrado volverse cada
vez mds atractivas, pero
alerté sobre la necesidad
de que trabajen con ma-
yor profundidad el 4m-
bito de calidad laboral a
fin de mantener un
equilibrio con las otras
dos dimensiones: repu-
tacién interna y marca
empleadora.
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