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Observatorio Laboral presento estudio regional “Acuicultura y Trabajo”
ante actores del subsector

Este trabajo se desarrollo gracias a la participacion de las 14 empresas acuicolas presentes en la

region.

Representantes de gremios, sindicatos, empresas privadas, servicios publicos, autoridades regionales

y comunales participaron en la ocasion.

En dependencias del “Ecoterraneo Cowork” de Puerto Aysén y con la
presencia de la seremi del Trabajo y Prevision Social, Camila Covarrubias
Retamal y el rector Victor Hugo Alvarez Velasquez del Centro de
Formacion Técnica Estatal de Aysén se dio a conocer el estudio regional
“Acuicultura y Trabajo”, ejecutado por el Observatorio Laboral de Aysén,
el cual buscé mostrar el escenario actual de la industria acuicola para
generar espacios de proyectos y apoyo entre el mundo publico y privado.

Dicha investigacién, fue confeccionada con las respuestas
entregadas por las 14 empresas acuicolas presentes en nuestro territorio
a las que se les aplico un breve cuestionario sobre la dotacion solo de
pisciculturas y centros de cultivos lo que generd una serie de datos
estadisticos interesantes, como, por ejemplo, reafirmar la hipdtesis sobre
la brecha de contratacion entre hombres y mujeres, donde estas Ultimas
representan un ntimero reducido versus a sus pares.

Frente a este tema, la Seremi del Trabajo y Prevision Social, Camila
Covarrubias comenté que los datos arrojados son significativos para
trabajar en conjunto a las empresas y crear politicas pablicas que apoyen
a insertar a las mujeres en un mercado en constante crecimiento, como
lo es la acuicultura, donde el poder femenino es un complemento muy
importante para un desarrollo sostenible.

“Pudimos conocer y corroborar que efectivamente la brecha de
género entre hombres y mujeres en el sector acuicola es todavia
muy grande, solo el 14% de las mujeres trabajan en la acuicultura,
directamente en el mar. Esto nos permite conocer para implementar
diferentes politicas publicas y poder potenciar y disminuir esa brecha.
También pudimos conocer distintos antecedentes respecto a las
principales ocupaciones del sector, cuales son las ocupaciones de
mas dificil acceso y como podemos apoyar a través de nuestro CFT
estatal, que ademas es quien ejecuta nuestro Observatorio Laboral en

la region. Por otro lado, también es importante relevar que esta brecha
se puede ir acortando con diferentes politicas que las empresas pueden
ir implementando, para que las mujeres que ya estan en el mundo de la
acuicultura no se vean sometidas a diferentes sesgos por ser mujeres y
ademas, quienes estan fuera, puedan ver este mundo atractivo para
desarrollarse laboralmente” argument la autoridad laboral.

Relevancia de las competencias técnicas

Actualmente la industria genera un gran aporte a la economia
regional y nacional, ya que el salmén es un producto de exportacion
muy requerido por otros paises. Es por ello que este estudio fue recibido
positivamente por las 14 empresas participantes, pero por, sobre todo, es
una herramienta muy Util para el Centro de Formacion Técnica Estatal,
quien, a través de un convenio firmado con la Subsecretaria del Trabajo,
son el ente ejecutor del Observatorio Laboral en la region de Aysén.

Asi lo expreso su rector, Victor Hugo Alvarez Velasquez, quien apoya
este tipo de investigaciones, mas aun si esta ligado al fortalecimiento de
carreras que actualmente imparte la casa de estudios y tienen relacion
con este subsector.

“Entregaremos un estudio que realizamos de la industria a todos
los directivos de las diferentes empresas y alli se arrojan temas muy
interesantes como que alrededor del 50% de toda la fuerza laboral de la
industria viene de afuera, es decir, tenemos trabajo con el CFT estatal de
la region de Aysén de seguir capacitando una gran competencia de los
trabajadores de nuestra region, del litoral, para que puedan insertarse
en la industria también, ese es un dato muy potente y el otro dato es que
la industria todavia sigue masculinizada completamente. Aqui vamos a
mostrar las cifras, pero todavia necesitamos incorporar las politicas de
género en la industria y asi, varios elementos que vamos a arrojar en este
estudio” expreso la autoridad de la institucion.

Sobre el aporte de datos a la industria

La presentacion del estudio fue una instancia de reflexion con
los actores del subsector, quienes hicieron sugerencias de analisis y
complemento para un eventual futuro estudio en el tema.

Juan Luis Amenabar, Director del Consejo del Salmén en la region
de Aysén, fue uno de los tantos participantes en la jornada, la que califico,
como trascendental para la industria y el gremio, ya que por primera
vez se ven materializados los datos y valoré positivamente el trabajo;
desarrollado por el equipo multidisciplinario del observatorio, quienes
en tiempo reducido, dieron con cifras importantes para generar debate
y abrir la puerta a nuevos estudios que complementen y colaboren a
crear politicas internas como externas que ayuden a generar espacios
laborales seguros y con futuro.

“Por primera vez estamos teniendo datos, generando
informes, porque con datos uno puede hacer mejores politicas publicas,
mejores politicas internas en la empresa y poder gestionar de mejor;
manera todos los recursos que tiene. Hoy dia se dieron cosas muy
interesantes, se abrio el debate, pudimos conversar la realidad regional,
la realidad de la industria, todo lo que son las cuentas y como poder
tomar mejores decisiones en base a buenos datos, asi que esta primera
aproximacion creo, de manera personal, que va en la ruta correcta,
tenemos que separar mas las cuentas para las estadisticas y poder ir
forjando un mejor futuro para todos los habitantes de la region ligados
a esta industria stper importante y vamos a poder, de esa manera,
desarrollarnos y generar mejor cultura acuicola con el CFT, la seremi
del Trabajo, seremi de Economia, asi que creemos que para alla va la
mano, pero partimos de esta base stper buena de lo que pudimos ver del
Observatorio Laboral”, sostuvo el representante del gremio.

En la actividad estuvieron presentes tanto la Seremi de Trabajo,
Camila Covarrubias, como su par de Economia, Felipe Rojas, el rector
del CFT, Victor Hugo Alvarez, concejales, consejeras y representantes;
de servicios publicos, Consejo del Salmén, Corpaysén, Agrupaysén,
empresas acuicolas y prestadoras de servicios de la industria.

Para acceder al estudio puedes revisar la pagina web de la
subsecretaria del trabajo o ir a: https://www.subtrab.qgob.cl/er/. Ademas,
se pueden visitar las redes sociales en Instagram como @olraysen, en
X como @OLRAysen y su fanpage de Facebook: Observatorio Laboral
Aysén donde periddicamente hay informacién actualizada del quehacer!
de la entidad como también su termémetro laboral regional mensual.
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